ESTATUTO DE LA SOCIEDAD
TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.01.- Denominacion
Compafiia Minera Milpo S.A.A. es una Sociedad Andénima Abierta por acciones, de
responsabilidad limitada.

Articulo 1.02.- Domicilio
Su domicilio esta en la ciudad de Lima. Por resolucion del Directorio puede establecer
sucursales, agencias y oficinas en cualquier lugar de la Republica o del extranjero.

Articulo 1.03.- Objeto Social

Tiene por objeto llevar a cabo todas las actividades que comprende la industria minera y
particularmente la exploracién y explotacién de yacimientos mineros y el beneficio de
estos ultimos asi como el tratamiento, comercializacion, fundicion, refinacion y todas las
demas actividades conexas.

Podra también llevar a cabo actividades de generacion, transmision y/o comercializacion
de energia eléctrica conforme a las normas legales vigentes en esta materia.

También constituye objeto de la Sociedad la inversién en valores de empresas de
diversas indole entre los que destacan las industriales, mineras, comerciales y de
servicios técnicos o turisticos, nacionales o multinacionales.

La Sociedad podré realizar, sin reserva ni limitacion alguna, todos los actos y contratos
gue las leyes le permitan.

Articulo 1.04.- Duracion

Fue fundada el seis de abril de mil novecientos cuarenta y nueve por un plazo de duracién
indeterminado.

Empez6 sus actividades en la misma fecha y concluirdn cuando sobrevenga alguna
causal de Liquidacion y Disolucién, en concordancia con lo estipulado en el articulo 7.01.

TITULO I
CAPITAL — ACCIONES COMUNES
Articulo 2.01.- Acciones comunes

Las reglas que establece el presente Titulo son aplicables exclusivamente a las acciones
comunes.



Articulo 2.02.- Capital social

El Capital Social suscrito y pagado de la compafiia es de S/. 1'104,163,277.00 y esta
representado por 1°104,163,277 acciones comunes de un valor nominal de S/. 1.00 cada
una

Articulo 2.03.- Certificados de acciones

Las acciones son nominativas e indivisibles y pueden ser representadas mediante
certificados o anotaciones en cuenta conforme a lo que establece la Ley del Mercado de
Valores.

Se puede emitir certificados provisionales en el caso previsto por el articulo 87 de la Ley
General de Sociedades.

El titulo de las acciones expresaré:

a.- La denominacion de la Sociedad, su domicilio, duracién, fecha de la escritura de
constitucion y el notario ante quien fue otorgada asi como los datos de su inscripcion en el
registro.

b.- El monto del capital y el valor nominal de cada accion.

c.- Las acciones que representa el certificado; la clase a la que pertenecen y los derechos
y obligaciones inherentes a ellas.

d.- El nimero del certificado.

e.- El monto desembolsado o la indicacion de estar o no totalmente pagadas.

f.- La fecha de emision; vy,

g.- El nombre del accionista.

Los titulos seran firmados por dos Directores.

El aumento o la disminucién del capital; la afectacidon con gravamenes o cargas, asi como

cualquiera otra resolucion que afecte a las acciones como tales, podra ser hecha constar
en los certificados.

Articulo 2.04.- Matricula de acciones

La Sociedad tendra una matricula en la que se anotara la creaciéon y la emision de
acciones, sus transferencias asi como la constitucion de derechos y gravamenes sobre
ellas.

Los asientos que se extiendan en la matricula de acciones deberan ser firmados por dos
Directores.

La matricula se llevara en un libro o en cualquiera otra de las formas previstas por el
articulo 92 de la Ley General de Sociedades.

La sociedad reputara propietario de la accion a quien aparezca como tal en la matricula
de acciones.



Articulo 2.05.- Emision de acciones
Solo se podra emitir acciones que hayan sido totalmente suscritas y pagadas en por lo
menos el 25% de su valor nominal.

Es valida la emision de acciones con prima y en las formas prescritas por el articulo 85 de
la Ley General de Sociedades.

Articulo 2.06.- Formalidades de la Transferencia de Acciones
La transferencia de acciones podra ser hecha en cualquiera de las formas previstas por la
Ley.

La transferencia surtird efecto respecto de la sociedad, desde la fecha en que se anote en
la Matricula de Acciones mediante el asiento correspondiente.

La transferencia de acciones debe comunicarse por escrito a la sociedad para su
anotacién en la Matricula de Acciones, adjuntandose a dicha comunicacién el documento

gue originé la transferencia y, en su caso, el certificado correspondiente a las acciones
materia de dicha transferencia.

Articulo 2.07.- Derechos de accionistas

La accion confiere a su titular legitimo la calidad de accionista y le atribuye cuando menos
los siguientes derechos:

a.- Participar en el reparto de utilidades y en el patrimonio resultante de la liquidacion.

b.- Intervenir y votar en la Junta General de Accionistas.

c.- Fiscalizar, en la forma establecida por la ley y en este Estatuto, la gestion de los
negocios sociales.

d.- Ser preferido con las excepciones y en la forma que sea prevista por la Junta General
de Accionistas o por la ley para:

d.1.- Suscribir acciones en caso de Aumento de Capital Social asi como en todos
los demas que impliquen la colocacion de ellas.

d.2.- Suscribir obligaciones u otros titulos convertibles o con derecho a ser
convertidos en acciones.

e.- Separarse de la sociedad.
En caso de copropiedad sobre acciones, los copropietarios deberan designar una sola

persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente, frente a
la sociedad, de cuantas obligaciones deriven de su calidad de accionistas.

Articulo 2.08.- Derecho a voto



Cada accion da derecho a un voto, salvo lo dispuesto por el articulo 4.05 de este Estatuto.

Articulo 2.09.- Responsabilidad del accionista
La responsabilidad de cada accionista queda limitada al valor nominal de las acciones de
las que es titular o de su valor de colocacion, segun corresponda.

El accionista esta sometido de pleno derecho a las disposiciones de este Estatuto, a los
acuerdos de la Junta General de Accionistas y a los del Directorio.

TITULO I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 3.01.- Organos de la Sociedad

Son 6rganos de la Sociedad: La Junta General de Accionistas, el Directorio y la Gerencia.
La Junta General funcionard de acuerdo con las normas que a continuacion se
especifican y el Directorio y la Gerencia funcionaran de acuerdo a lo especificado en el
Titulo IV.

CAPITULO UNICO
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 3.02.- Concepto

La Junta General es el érgano supremo de la sociedad y se compone de todos los
accionistas que de acuerdo a ley y al presente Estatuto tengan derecho a concurrir y votar
en ella.

Sus reuniones tendran lugar en la ciudad de Lima.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la Junta
General, estan sometidos a los acuerdos adoptados por esta.

Articulo 3.03.- Acuerdos impugnables

Pueden ser impugnados judicialmente los acuerdos de la Junta General cuyo contenido
sea contrario a la Ley General de Sociedades, se opongan al Estatuto o lesionen en
beneficio directo o indirecto de uno o varios accionistas, los intereses de la sociedad.

La impugnacion puede ser interpuesta por los accionistas que en la Junta General

hubiesen hecho constar en acta su oposicién al acuerdo, por los accionistas ausentes y
por los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto.

Articulo 3.04.- Junta Obligatoria Anual de Accionistas



La Junta General se relne obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los
tres meses siguientes a la terminacién del ejercicio econémico. El Directorio esté obligado
a convocarla conforme a ley.

A la Junta General Obligatoria Anual le corresponde:

1.- Pronunciarse sobre la gestién social y los resultados econdémicos del ejercicio anterior
expresados en los correspondientes Estados Financieros.

2.- Resolver sobre la aplicacion de las utilidades que hubiere y la ratificacion de los
dividendos a cuenta cuyo pago hubiese acordado el Directorio.

3.- Elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio y fijar su retribucion, si fuere
el caso.

4.- Designar o delegar en el Directorio la designacion de los auditores externos, cuando
corresponda; y

5.- Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al Estatuto y sobre
cualquier otro consignado en la convocatoria.

Articulo 3.05.- Convocatoria a Juntas Generales

En cualquier tiempo puede realizarse una Junta General.

El Directorio convocara a Junta General cuando lo estime conveniente a los intereses de
la sociedad, lo ordene la ley o el Estatuto o cuando lo solicite notarialmente un nimero de
accionistas que representen al menos el cinco por ciento de las acciones suscritas con
derecho a voto.

En este Ultimo caso los solicitantes deberan expresar en la solicitud el objeto de la
convocatoria y el aviso de convocatoria serd publicado dentro de los quince dias
siguientes de la recepcion de la solicitud.

Cuando la solicitud fuese denegada o transcurriese el plazo indicado sin efectuarse la

convocatoria, esta sera efectuada por la Comision Nacional Supervisora de Empresas y
Valores.

Articulo 3.06.- Otras atribuciones de la Junta

Compete, asimismo, a la Junta General:

1.- Remover a los miembros del Directorio y designar a sus reemplazantes.
2.- Madificar el Estatuto.

3.- Aumentar o reducir el capital social.

4.- Emitir obligaciones.



5.- Acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda al
cincuenta por ciento del capital social.

6.- Disponer investigaciones y auditorias especiales.

7.- Acordar la transformacion, fusion, escisién, reorganizacion y disolucion de la Sociedad,
asi como su liquidacién; y

8.- Resolver en los casos en que la ley o el Estatuto disponga su intervencién asi como en
cualquier otro que requiera el interés social.

Articulo 3.07.- Publicacién de la convocatoria

La convocatoria a Junta Obligatoria Anual y de las demas Juntas Generales sera hecha
por el Directorio mediante aviso que contenga la indicacion del dia, la hora, el lugar de la
reuniéon y los asuntos a tratar.

El aviso sera publicado por una sola vez en el Diario Oficial “El Peruano” y en uno de los
diarios de mayor circulacién en Lima, con una anticipacion de veinticinco dias a la fecha
de realizacion de la Junta General.

Cuando no conste en un aviso mas de una convocatoria, la junta general en segunda
convocatoria debe celebrarse dentro de los treinta dias de la primera y en tercera
convocatoria debe celebrarse dentro de igual plazo de la segunda.

Cuando en un solo aviso conste mas de una convocatoria entre una y otra debe mediar
no menos de tres ni mas de diez dias.

Articulo 3.08.- Junta Universal

Se podra celebrar validamente Junta General en cualquier lugar y tiempo, tratar sobre
cualquier asunto y tomar los acuerdos correspondientes, aln cuando no hubiese sido
convocada, si encontrandose reunidos los accionistas que representen la totalidad de las
acciones suscritas con derecho a voto, deciden por unanimidad llevarla a cabo y
aprueban, también por unanimidad, el objeto de la misma.

Articulo 3.09.- Derecho de concurrencia a la Junta General

Tienen derecho para asistir a la Junta General Unicamente los titulares de acciones
inscritas en la Matricula de Acciones hasta diez dias calendario anteriores al de su
realizacion.

Asimismo podran concurrir los Directores y el Gerente General que no fueran accionistas
con voz pero sin voto.

La Junta General y/o el Directorio pueden disponer la asistencia, con voz pero sin voto, de
funcionarios y empleados de la sociedad asi como de aquellas personas que puedan
contribuir al mejor tratamiento de los asuntos que sean materia de la convocatoria.



Articulo 3.10.- Representaciéon en Junta General
Los accionistas que tengan derecho de concurrir a la Junta General, pueden hacerse
representar por otra persona, mediante carta poder simple, sea o no accionista.

La representacion debe conferirse con caracter especial para cada Junta General, salvo
gue sea otorgada mediante Escritura Publica.

Los poderes deben ser registrados en la sociedad con una anticipacion no menor de
veinticuatro horas a la fijada para la celebracion de la Junta General.

Las sociedades u otras personas juridicas que fuesen accionistas, seran representadas
por sus apoderados.

Tratandose de poderes otorgados por escritura publica, cada dos afios el accionista que
ha otorgado el poder debera acreditar su vigencia mediante la constancia expedida por el
Registro Publico que corresponda, constancia que debera ser comunicada y entregada a
la sociedad a través de la Gerencia.

En caso de accionistas que son sociedades no domiciliadas en el Per(, deberan acreditar
gue la misma se encuentra vigente mediante documento oficial emanado de la autoridad
que corresponda, segln sea el pais del domicilio de la sociedad. Esta obligacion debera
ser cumplida cada dos afos con ocasion de la celebracién de la Junta Obligatoria Anual
de Accionistas.

Articulo 3.11.- Quérum Simple

Salvo lo previsto en el articulo 3.12, la junta general queda validamente constituida en
primera convocatoria cuando se encuentre representado, cuando menos, el cincuenta por
ciento de las acciones suscritas con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de cualquier nimero de
acciones suscritas con derecho a voto.

En todo caso podra llevarse a cabo la Junta, aun cuando las acciones representadas en

ella pertenezcan a un solo titular.

Articulo 3.12.- Quérum Calificado

Para tratar los asuntos que a continuacion se indican, se requerira la concurrencia que en
cada caso se detalla:

1.- Modificar el estatuto,

2.- Aumentar o reducir el capital social,

3.- Emitir obligaciones,

4.- Acordar la enajenacion en un solo acto de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento del capital de la sociedad;



5.- Transformar, fusionar, escindir, reorganizar, disolver la Sociedad o resolver sobre su
liquidacion.

En primera convocatoria se requerira la concurrencia del cincuenta por ciento de las
acciones suscritas con derecho a voto.

En segunda convocatoria basta la concurrencia de al menos el veinticinco por ciento de
las acciones suscritas con derecho a voto.

En caso no se logre este quérum en segunda convocatoria la Junta General se realizara
en tercera convocatoria bastando la concurrencia de cualquier nimero de acciones
suscritas con derecho a voto.

Articulo 3.13.- Verificacion del Quérum

Antes de la instalacion de la Junta se formula la lista de asistentes, expresando el caracter
0 representacion de cada uno y el ndmero de acciones propias 0 ajenas con que
concurre.

Verificado el quérum el Presidente declarara instalada la Junta y luego pasara a tratar los
asuntos materia de la convocatoria.

Si transcurridos 30 minutos desde la hora materia de convocatoria no se retine el quérum
correspondiente, no se instalara la Junta General, dejandose constancia de ello en la Lista
de Asistentes la cual sera firmada por el Presidente del Directorio y el Gerente General de
la sociedad.

Articulo 3.14.- Derecho de informacién de los accionistas

Desde el dia de la publicacion de la convocatoria, los documentos, mociones y proyectos
relacionados con el objeto de la Junta General deben estar a disposicion de los
accionistas en las oficinas de la Sociedad. En todo caso los accionistas seran atendidos
durante el horario de oficina de la sociedad.

Los accionistas pueden solicitar, con anterioridad a la Junta o durante el curso de la
misma, los informes o aclaraciones que estimen necesarios acerca de los asunto materia
de la convocatoria. El Directorio esta obligado a proporcionarselos, salvo en los casos en
gue juzgue que la difusién de los datos solicitados perjudique al interés social.

Esta excepcién no procedera cuando la solicitud sea formulada por accionistas presentes
en la junta que representen, cuando menos, el veinticinco por ciento de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Fuera de la Junta, la sociedad deberd proporcionar la informacién que le soliciten
accionistas que representen no menos del cinco por ciento del capital pagado, salvo que
se trate de hechos reservados o de asuntos cuya divulgacién pueda ocasionar dafio a la
sociedad.

En todos los casos de discrepancia sobre el caracter reservado o confidencial de la
informacion resuelve la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores.



Articulo 3.15.- Presidencia y Secretaria

La Junta General sera presidida por el Presidente del Directorio, y, en su ausencia, por el
Vice-Presidente. En caso de ausencia o impedimento de ambos presidird el Director mas
antiguo entre los Directores concurrentes y si varios tuviesen la misma antigiiedad el de
mayor edad. Actuard como Secretario quien desempeiie dicha funcién en el Directorio, y
en su ausencia o impedimento la persona que entre los concurrentes designe la Junta.

La mera actuacion del reemplazante prueba fehacientemente la ausencia o impedimento
del reemplazado.

Articulo 3.16.- Aplazamiento de la Junta

A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento de las
acciones con derecho a voto representadas en la Junta, ésta se aplazara por una sola
vez, por no menos de tres ni mas de cinco dias calendario y sin necesidad de nueva
convocatoria para deliberar y votar aquellos asuntos, sobre los cuales los accionistas no
se hubieren considerado suficientemente informados.

Articulo 3.17.- Derecho de Voto y Aprobacién de Acuerdos

En las Juntas Generales de Accionistas, cada accion da derecho a un voto. Se exceptla
de lo dispuesto en este articulo la eleccién del Directorio la que sera efectuada de
acuerdo con lo normado en el Articulo 4.05 del presente Estatuto.

Los acuerdos se adoptan en cualquier caso, por la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto representadas en la Junta.

La votacién sera publica, salvo que por acuerdo de la mayoria de acciones concurrentes
se apruebe lo contrario.

Articulo 3.18.- Limitaciones al ejercicio del derecho de voto
El derecho de voto no puede ser ejercido directamente o a través de apoderados:

a) Por quien tenga, por cuenta propia o de terceros, interés en conflicto con el de la
Sociedad.

b) Por los Directores, Gerentes y Mandatarios (en caso también sean accionistas), cuando
se trate de sefialar sus remuneraciones o fijar su responsabilidad en cualquier asunto.

Las acciones respecto de las cuales no puede ser ejercido el derecho de voto son
computables para establecer el quérum pero no lo son para establecer la mayoria de las
votaciones.

El acuerdo adoptado incumpliendo lo dispuesto en este articulo serd impugnable, y los
accionistas que hayan votado, no obstante dicha prohibicién, responderan,
solidariamente, por los dafios y perjuicios causados en caso no se hubiere logrado la
mayoria sin sus votos.

Articulo 3.19.- Actas - Formalidades



La Junta General y los acuerdos adoptados en ella, seran registrados en acta en la que
constara un resumen de lo acontecido en la reunién. Las actas seran llevadas en hojas
sueltas o en cualquier otra forma que permita la ley y seran transcritas utilizando los
medios que la ley permita. Las hojas sueltas estaran debidamente numeradas y
legalizadas conforme a ley.

Las actas observaran las siguientes reglas:

a) En el acta de cada Junta se debe indicar el lugar, dia y hora en que se realizo,
precisando si fue en primera, segunda o tercera convocatoria; el nombre de los
accionistas presentes o de quienes los representen; el nimero y clase de acciones de las
gue son titulares; el nombre de quienes actuaron como Presidente y Secretario; la
indicacion de las fechas y los periddicos en que fueron publicados los avisos de la
convocatoria; la forma y resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

b) Los accionistas concurrentes 0 sus representantes y las personas con derecho para
asistir a la Junta General, estan facultados para solicitar que se haga constar en el acta el
sentido de las opiniones y de los votos que hayan emitido.

c) El acta sera redactada por el secretario a mas tardar dentro de los cinco dias
calendario siguientes al de la celebracion de la Junta General.

d) Cuando el acta sea aprobada en la misma junta, se deber& hacer constar este hecho y
sera firmada, cuando menaos, por el Presidente, el Secretario y un accionista designado al
efecto.

e) Cuando el acta no fuere aprobada en la misma Junta, se designara a tres accionistas
para que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario la revisen, aprueben y firmen.

El acta debe quedar aprobada y firmada dentro del plazo de diez dias siguientes al de la
celebracion de la junta quedando a disposicién de los accionistas en las oficinas de la
sociedad, pudiendo cualquier accionista solicitar copia asi como, dentro de los cinco dias
siguientes de vencido el plazo de diez dias antes indicados, dejar constancia mediante
carta notarial de sus observaciones o desacuerdos.

f) Cualquiera de los accionistas concurrentes a la Junta General tiene derecho para firmar
el acta.

g) El acta tiene fuerza legal desde el momento en que sea aprobada.

h) Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia no se pueda asentar el acta en
la forma establecida en el primer parrafo del presente articulo, ella se extendera y firmara
por todos los accionistas concurrentes en un documento especial, el que sera adherido a
la hoja suelta no bien estas se encuentren disponibles, o en cualquier otra forma que
permita la ley.

El documento especial debera ser entregado al Gerente General quien serd responsable
de cumplir con lo antes prescrito en el mas breve plazo, que no debera exceder de veinte
dias.



Articulo 3.20.- Copia Certificada del Acta

El Gerente General esta obligado a extender copia certificada del Acta o de la parte
pertinente al accionista que asi lo solicite, bajo su firma y responsabilidad, en un plazo no
mayor de cinco dias contados a partir de la fecha de recepcién de la respectiva solicitud.

TITULO IV
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
CAPITULO PRIMERO

Articulo 4.01.- Administradores
La administracion de la sociedad esté a cargo del directorio y de uno o0 mas gerentes.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECTORIO

Articulo 4.02.- Conformacion del Directorio

La direccion y administracion estara encomendada a un Directorio compuesto por un
namero minimo de siete miembros y por un maximo de nueve miembros elegidos por las
acciones comunes.

Para ser Director no se requiere ser accionista.

Los Directores pueden ser removidos en cualquier momento por la Junta General.
Articulo 4.03.- Representacién de Directores

Los Directores podran hacerse representar por cualquier otra persona bastando para ella
carta poder.

Ninguna persona en el Directorio puede ejercer la representacion de mas de dos

directores.

Articulo 4.04.- Vigencia del Directorio

El término para el cual seran elegidos los Directores es de dos afios, pero sus funciones
se entenderan prorrogadas hasta que se realice una nueva eleccién y los elegidos
acepten el cargo.

Los directores pueden ser reelegidos indefinidamente.

El ejercicio del cargo de Director es desde su nombramiento, en caso este sea aceptado.



Articulo 4.05.- Eleccion de Directores
Los Directores seran elegidos por la Junta General de Accionistas con representacion de
la minoria o por unanimidad.

Previamente a la elecciéon del Directorio la Junta deberd pronunciarse con respecto al
namero de los Directores a elegirse.

Cuando el Directorio se constituya con representacién de la minoria cada accién comun
da derecho a tantos votos como Directores deban ser elegidos y cada accionista puede
acumular sus votos a favor de una sola persona o distribuirlos entre varias. Seran
proclamados Directores quienes obtengan el mayor nimero de votos, siguiente el niimero
de éstos. Si dos 0 mas personas obtienen igual nimero de votos y no pueden todas
formar parte del Directorio, por no permitirlo el nimero de plazas, sera efectuado un
sorteo para decidir cual o cuales de ellas lo integraran.

Articulo 4.06.- Presidente y Vice-Presidente

Con ocasion de celebrarse la primera sesion del directorio electo en la junta obligatoria
anual, el Directorio elegirdA de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El
Vicepresidente reemplaza al Presidente en todo caso de ausencia o impedimento
temporal.

En caso de ausencia o impedimento temporal de ambos, asumira la Presidencia en forma
interina el Director mas antiguo entre los Directores concurrentes y si varios tuviesen la
misma antigliedad, el de mayor edad.

La intervencion del Vicepresidente y en su caso, la de uno de los Directores, prueba
suficientemente la ausencia o el impedimento del reemplazado.

El Directorio procedera a una nueva eleccion cuando el impedimento del Presidente o del
Vice- Presidente fuese definitivo.

Corresponde al Directorio hacer la calificacién del impedimento.

Articulo 4.07.- Convocatoria e Idioma
El Presidente convocard a las Sesiones de Directorio, por iniciativa propia o a solicitud de
cualquiera de los Directores o del Gerente General.

El castellano ser4 el idioma empleado en la sesion.

Articulo 4.08.- Formalidades de la Convocatoria

Las convocatorias seran hechas mediante esquelas con cargo de recepcién o por carta
notarial, cursadas con una anticipacion no menor de cinco (5) dias calendario al de la
fecha sefialada en la primera convocatoria y de tres (3) dias calendario en la segunda.

En la citacidn se expresard, claramente, el lugar, dia y hora de la reunion y los asuntos
gue seran tratados.



En ella se podré expresar el dia de la segunda convocatoria en caso no se retna el dia de
la primera convocatoria el quérum correspondiente.

El Directorio podra reunirse validamente, sin necesidad de convocatoria previa, cuando
estuviesen presentes todos sus integrantes y dejasen constancia en el acta de su
consentimiento para celebrar esa reunion.

Articulo 4.09.- Quérum

Para que el Directorio pueda sesionar vélidamente se requiere la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Si el nimero de Directores es impar hara quérum el nimero
entero inmediato superior al de la mitad de aquel.

Si llegada la hora fijada para el inicio de la sesion no se reune el quérum se tendré treinta
minutos de tolerancia, al cabo de los cuales, en caso de persistir la falta de quérum, se
dejara constancia en el Libro de Actas, la que sera firmada por el Presidente, si concurre,
o por el Vicepresidente, y ante la ausencia de ambos, por el Gerente General.

Articulo 4.10.- Adopcion de Acuerdos

Cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos del Directorio seran adoptados por
mayoria absoluta de votos (mitad ma&s uno) de los concurrentes. Si el namero de
concurrentes es impar har4 mayoria el nUmero entero inmediato superior a la mitad de
aquel.

En caso de empate decidira el Presidente del Directorio, o quien de conformidad con el
articulo 4.06 presida la sesion, quien tendra en este caso doble voto.

Las resoluciones tomadas fuera de la Sesién de Directorio, por unanimidad de sus
miembros y de lo cual todos dejan constancia por escrito, tienen la misma validez que si
hubieran sido adoptadas en ella.

Articulo 4.11.- Sesiones no presenciales

El Directorio podra llevar a cabo sesiones no presenciales, a través de medios escritos,
electrénicos, o de otra naturaleza que permitan la comunicaciéon y garanticen la
autenticidad del acuerdo. Cualquier director puede oponerse antes de la Sesion y en cada
caso que se utilice este procedimiento y exigir la realizacion de una sesién presencial.
Rigen estas sesiones, las reglas de las sesiones presenciales, en lo que fuere aplicable.

Articulo 4.12.- Intereses contrarios de los directores

El Director que en cualquier asunto tenga interés contrario al de la Sociedad, debe
manifestarlo al Directorio y abstenerse de participar en la deliberacion y la resolucién
correspondiente.

El Director que contravenga esta disposicion serd responsable de los dafios y perjuicios
gue cause a la Sociedad y podra ser removido por la Junta General a propuesta de
cualquiera de los accionistas o de los Directores.



Articulo 4.13.- Asistencia del Gerente General
El Gerente General, si no es Director, asistird a las sesiones de Directorio con voz pero
sin voto.

Articulo 4.14.- Vacancia
El cargo de Director vaca:

a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia o remaocién; o

c) Por hecho o circunstancia que lo inhabilite para desempefiar sus funciones de modo
permanente.

En caso de vacancia del cargo de Director y mientras se realice una nueva eleccion, el
mismo Directorio podra completar su nimero.

Articulo 4.15.- Impedimento para ser Director

No pueden ser Directores:

a) Los incapaces.

b) Los quebrados.

c) Los que por razén de su cargo o funcién estén impedidos de ejercer el
comercio;

d) Los Funcionarios y Servidores Publicos, que presten servicios en entidades
publicas cuyas funciones estuvieran directamente vinculadas al sector econémico
en el que la sociedad desarrolla su actividad empresarial.

e) Los que tengan pleito pendiente con la Sociedad en calidad de demandantes o
estén sujetos a accion social de responsabilidad iniciada por la sociedad y los que
estén impedidos como consecuencia de una medida cautelar dictada por la
autoridad judicial o arbitral.

f) Los que sean directores, administradores, representantes legales, apoderados
de sociedades o socios de sociedades de personas que tuvieran en forma
permanente, intereses opuestos a los de la sociedad o que personalmente
tengan con ella oposicién permanente. No se configura el interés opuesto
cuando las personas relacionadas ejerzan sus cargos en entidades de las que la

Sociedad fuese accionista.



Articulo 4.16.- Actas

La Sesion de Directorio y los acuerdos adoptados en ella deberdn constar en un Libro de
Actas que sera llevado mediante escritura mecénica, en hojas sueltas o en otra forma que
permita la ley debidamente numeradas y legalizadas conforme a ley.

Excepcionalmente, cuando por cualquier circunstancia el acta no pueda ser extendida en
la forma establecida en el parrafo precedente, lo ser4 un documento especial que sera
firmado por todos los Directores concurrentes, el mismo que sera adherido al libro de
actas correspondiente no bien este se encuentre disponible. EI documento especial
debera ser entregado al Gerente General quien sera responsable de cumplir, en el méas
breve plazo, con lo prescrito en el parrafo anterior.

Las actas deben expresar si hubiere habido sesién: fecha, hora y lugar en las que sea
celebrada y el nombre de los concurrentes. De no haber habido sesion: la forma y
circunstancias en que fueron tomados los acuerdos; y, en ambos casos: los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de votos emitidos, asi como todo
aquello que los Directores quieran dejar constancia. Cuando dejen esta Constancia por
medio de carta el acta contendra la referencia que permita identificarla y se ordenara
guardarla en el archivo de documentos del Directorio. Debe ser observado el mismo
procedimiento en todo caso en que sus integrantes cursen comunicaciones adicionales
con asuntos del Directorio. En ningin caso serdn materia de transcripcion textual ni de
insercion en el Libro de Actas.

Las actas seran firmadas cuando menos por quien actu6é como Presidente y por dos

directores designados especialmente para este efecto. Sin perjuicio de lo anotado
cualquier director concurrente podré firmar el acta si asi lo solicitara.

Articulo 4.17.- Gestion y Representacion

El Directorio es el érgano que tiene la representacion de la Sociedad y la capacidad legal
suficiente para realizar todos los actos y contratos que requiera el desarrollo de sus
actividades, excepto aquellos que la ley o este Estatuto reservan, expresamente, a las
Juntas Generales.

Expresamente se establece que el Directorio esta autorizado para los fines siguientes:

a) Elegir a su Presidente y Vicepresidente.

b) Reglamentar su funcionamiento.

c) Formular la Memoria, los Estados Financieros y la propuesta la aplicacion de las
utilidades que hubiere.

d) Aceptar la renuncia de sus miembros y completar su nimero en los términos previstos
por la ley y por este Estatuto.

e) Organizar y dirigir la Sociedad.

f) Fijar los gastos generales de administracion.



g) Nombrar, contratar o dar por terminada dicha contratacion, del Gerente General,
Contralor, Auditor y Gerentes de la sociedad que reportan jerarquicamente al Gerente
General, determinando sus obligaciones, remuneraciones, poderes y atribuciones, asi
como la revocacion de las mismas.

h) Crear las sucursales, agencias o dependencias que estime necesarias, asi como
reformarlas o suprimirlas.

i) Declarar dividendos a cuenta del Ejercicio en razon de las utilidades realmente
obtenidas a la fecha del acuerdo o de Reservas de Libre Disposicidén y siempre que el
patrimonio neto no sea inferior al del Capital Social.

Para declarar estos dividendos a cuenta, el Directorio deberd4 apreciar ademéds, la
perspectiva normal del resultado de todo el ejercicio.

j) Otorgar poderes y revocarlos.

k) Adoptar acuerdos sobre la celebracién de contratos y compromisos de toda naturaleza
entre los que destacan;, sometimiento de las disputas a arbitraje, compra, venta,
enajenacion comodato, arrendamiento, subarrendamiento, gravar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, otorgar y revocar fianzas, y en general hacer todo cuanto estime
necesario o conveniente para el cumplimiento de los fines sociales, en cualquiera de las
formas que el derecho permite, dentro de los limites fijados por el presente estatuto y en
la legislacion vigente.

[) Adoptar acuerdos sobre toda clase de operaciones financieras, entre las que destacan:
contratos de crédito, apertura y cierre de cuentas bancarias, garantias, girar, endosar y
protestar cheques; aceptar, endosar, prorrogar, protestar y descontar letras, vales,
pagarés; abrir cartas de crédito; con o sin garantia; otorgar recibos y cancelaciones;
suscribir y endosar conocimientos de embarque.

m) Asignar participacion en las utilidades a favor de los funcionarios y empleados u
obreros de la sociedad, asi como otorgarles gratificaciones.

Articulo 4.18.- Otorgamiento de poderes
El Directorio puede otorgar poderes a uno 0 mas de sus miembros, al Gerente General, a
Gerentes y demas funcionarios de la Sociedad o a personas extrafias a ella.

Articulo 4.19.- Creacién de Comités
El Directorio, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros,
puede crear comités como 6rganos de consulta, de supervigilancia o de ejecucion.

Articulo 4.20.- Prohibiciones de los Directores

Ni los Directores ni los funcionarios podran otorgar avales, fianzas, ni otras garantias en
nombre de la sociedad a favor del personal de esta, ni de sus parientes dentro del tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, sin autorizacién expresa del Directorio,
salvo la prevista como garantia tributaria para viajes temporales al extranjero y las que por



imperio de la ley deba otorgar la Sociedad a favor de sus funcionarios, empleados u
obreros, en los casos taxativamente sefialados en ella.

Articulo 4.21.- Presidente del Directorio

El Presidente del Directorio tiene la representacion de la Sociedad ante toda clase de
personas y entidades; actlia como su apoderado pero no es su representante procesal,
salvo facultades expresas que se le otorguen.

El Presidente, ademas de presidir las sesiones de la Junta General y del Directorio y de
ejecutar o de hacer cumplir los acuerdos que en ella sean adoptados, debera ejercer
todas las facultades y funciones que le delegue y encargue el Directorio, en el mandato
que al efecto le otorgue.

Articulo 4.22.- Vice-Presidente del Directorio

El Vice-Presidente colabora en la gestiéon con el Presidente. Ademas, asume el cargo en
caso de ausencia o impedimento del titular entendiéndose que el mero ejercicio prueba
suficientemente esta circunstancia.

En el ejercicio del cargo, gozara de las mismas facultades que le hubieren sido conferidas
al Presidente por este Estatuto o en el poder que le hubiere sido otorgado al efecto.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente y del Vice-Presidente ejercera el
cargo de Presidente el Director mas antiguo y si hay dos o mas Directores con igual
antigedad, el de mayor edad.

Articulo 4.23.- Secretario
El Directorio debera nombrar un Secretario para que actie como tal en las Sesiones de
Directorio.

El nombramiento puede recaer en cualquier de los miembros del Directorio, en el Gerente
General o0 en un Gerente.

Sera funcién del Secretario, llevar las Actas de las Sesiones.

El Secretario asistira a las Sesiones de Directorio sin voz ni voto. Esta norma no invalida
los derechos que, segun el caso, pudiera tener el Secretario si ademas es miembro del
Directorio, Gerente General o Gerente.

Articulo 4.24.- Retribucién

El cargo de Director es retribuido. La retribucion anual del Directorio sera fijada por la
Junta Obligatoria Anual de Accionistas, debiendo establecerse un monto fijo y su
oportunidad de pago.

El Presidente y Vice-Presidente gozan de una mayor retribucion.



El monto de la retribucion se mantendra hasta que sea modificado por Junta Obligatoria
Anual y en ningun caso dicho monto podra ser mayor al monto maximo deducible para
efectos del Impuesto a la Renta en el ejercicio al que corresponde el pago.

No corresponde el pago de participacién de utilidades a los Directores.
Articulo 4.25.- Convocatoria a Junta General, bajo responsabilidad
El Directorio, bajo responsabilidad, convocara a Junta General para informar a los

accionistas en cualquiera de los siguientes casos:

a.- Si al formular los Estados Financieros correspondientes al ejercicio o a un periodo
menor se aprecia o debiera presumirse la pérdida de la mitad o méas del Capital.

b.- Si se establece o puede presumirse que el Activo de la Sociedad no es suficiente para
satisfacer los pasivos; y,

c.- Si sobreviniere alguna de las causales de disolucion prevista por la ley.

CAPITULO TERCERO

GERENCIA

Articulo 4.26.- Gerente General
La Sociedad contara con un gerente general, el cual sera elegido por el Directorio.

El Gerente General tiene preeminencia jerarquica sobre todos los Gerentes o0 Sub-
Gerentes, Ejecutivos, Funcionarios y demas trabajadores de la Sociedad.

Articulo 4.27.- Atribuciones del Gerente General
Las principales atribuciones y obligaciones del Gerente General son las siguientes:

a) Dirigir y llevar a cabo las actividades de la Sociedad, cuidando el estricto cumplimiento
de las disposiciones legales y estatutarias, asi como de los acuerdos de las Juntas de
Accionistas y del Directorio, pudiendo realizar todas las actividades que conlleve el
ejercicio de esta facultad.

b) Contratar, promover, nombrar o despedir a los funcionarios y demas trabajadores,
determinando su jerarquia, obligaciones y remuneraciones, salvo los casos reservados al
Directorio.

c¢) Informar al Directorio sobre las condiciones y progresos de los negocios, operaciones y
situacion financiera de la Sociedad.

d) Elaborar y poner en conocimiento del Directorio para que este someta a aprobacion de
la Junta Obligatoria Anual de Accionistas, el Balance Anual y los Estados Financieros.



e) Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que el presente Estatuto establece
para el gerente general y las demas que establezca la Junta General de Accionistas, el
Directorio y la legislacion vigente.

Articulo 4.28.- Poderes otorgados por el Directorio
El Gerente General, gerentes y demas funcionarios de la Sociedad gozaran de los
poderes que le otorgue el Directorio, en concordancia con el articulo 4.18 del Estatuto.

Articulo 4.29.- Garantias otorgadas por los Gerentes

Ninguan gerente, funcionario o ejecutivo podra otorgar fianzas, avales u otras garantias a
favor de estos o de cualquier trabajador de la sociedad que comprometan a la sociedad
directa o indirectamente. Las que se otorgasen con infraccion de lo aqui establecido seran
nulas y sin eficacia alguna para obligar a la Sociedad.

Se exceptla de esta prohibicién las garantias que pueda otorgar la Sociedad al Supremo
Gobierno por las obligaciones tributarias de sus Directores, Ejecutivos, Funcionarios y
demas trabajadores que viajen al extranjero, y las que, por imperio de la ley, deba otorgar
la Sociedad a favor de sus funcionarios y trabajadores, en los casos taxativamente
sefialados en ella.

TITULO V

DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 5.01.- Requisitos para modificar el Estatuto
Para cualquier modificacion del Estatuto se requiere:

a) Expresar en la convocatoria de la Junta General, con toda claridad, los asuntos que
hayan de ser objeto de la reunién.

b) Que la Junta General tome el acuerdo conforme a ley y a este Estatuto.

Articulo 5.02.- Derecho de Separacion del accionista

La modificacion del Estatuto que imponga a los accionistas nuevas obligaciones de
caracter econémico, soélo regira para aquellos que hayan dejado constancia expresa de su
aceptacion en la Junta General o aquellos que lo hagan posteriormente de manera
indubitable.

Procede el ejercicio del derecho de separacion de la sociedad, cuando la Junta General
validamente adopte uno o mas de los siguientes acuerdos:

a) Cambio de objeto social.
b) Traslado de domicilio al extranjero.



c) Exclusion del Registro Publico de Mercado de Valores las acciones u obligaciones
inscritas en dicho Registro, cuando esto determina la pérdida de la calidad de Sociedad
Andnima Abierta, y debe adaptarse a otra forma de sociedad andnima.

d) En los deméas casos que lo establezca la ley o el Estatuto.

Sélo pueden ejercer el derecho de separacién dentro de los plazos establecidos en la ley,
los accionistas que en la Junta General hubiesen hecho constar en Acta su oposicién al
acuerdo, los que no hubiesen asistido y los que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto.

Articulo 5.03.- Publicacion de acuerdos

Aquellos acuerdos que den lugar al derecho de separacion deben ser publicados por la
sociedad, por una sola vez, dentro de los diez dias siguientes a su adopcién, salvo
aguellos casos en que la ley sefiale otro requisito de publicacion.

El derecho de separacion se ejerce mediante carta notarial entregada a la sociedad hasta
el décimo dia siguiente a la fecha de publicacién del aviso a que alude el acapite anterior.

Las acciones de quienes hagan uso del derecho de separacion se reembolsan al valor
gue acuerden el accionista y la sociedad. De no haber acuerdo, se reembolsaran al valor
de su cotizacion media ponderada del Gltimo semestre.

TITULO VI

BALANCE Y UTILIDADES

Articulo 6.01.- Memoria e Informacién Financiera

Finalizado el ejercicio el Directorio debe formular en un plazo maximo de ochenta dias
calendario, la Memoria, los Estados Financieros y la propuesta de aplicacion de las
utilidades que hubiere.

De estos documentos debe resultar expresado con claridad y precision, la situacion
econdémica y financiera de la sociedad, el estado de sus negocios y los resultados
obtenidos en el ejercicio vencido.

A partir del dia siguiente de la convocatoria a la Junta general cualquier accionista puede
obtener en las oficinas de la Sociedad, en forma gratuita, copia de los estados financieros
y de la Memoria.

Articulo 6.02.- Derecho de Informacion de los accionistas

Se proporcionard la informacién que soliciten accionistas que representen cuando menos
el veinte por ciento del capital pagado, siempre que no se trate de hechos reservados
cuya divulgacion a criterio del directorio o de la propia Junta se considere pueda
ocasionar dafio a la Sociedad.



Articulo 6.03.- Aplicacién de utilidades

Las utilidades anuales que obtenga la Sociedad seran aplicadas en la forma que resuelva
la Junta General de acuerdo a lo establecido por la Ley General de Sociedades, la que, si
fuera el caso, dispondra constituir la reserva correspondiente.

Articulo 6.04.- Caducidad del derecho de cobrar dividendos
El derecho a cobrar el dividendo caduca a los diez afios contados a partir de la fecha en
gue su pago sea exigible conforme al acuerdo respectivo.

Los dividendos cuya cobranza haya caducado incrementaran la reserva legal.

Los dividendos que no sean cobrados oportunamente no devengaran intereses.

Articulo 6.05.- Auditoria externa
La Sociedad mantendra servicios permanentes de Auditoria Externa.

Corresponde a la Junta General Obligatoria Anual designarlos, pudiendo delegar esta
facultad en el Directorio.

TITULO VII

LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 7.01.- Disolucion
La Sociedad sera disuelta cuando sobrevenga alguna causal que determine su liquidacién
y cuando asi lo disponga la ley o lo resuelva la Junta General convocada con ese objeto.

Articulo 7.02.- Nombramiento de Liquidadores

El nombramiento de Liquidador o Liquidadores lo hara la Junta General, la misma que les
sefialara sus deberes y atribuciones. Puede designarse como Liquidador a una persona
juridica.

Articulo 7.03.- Convocatoria a Junta General por los Liquidadores
Los Liquidadores convocaran a Junta General por lo menos y una vez cada seis meses
para dar cuenta del estado en que se encuentra la Liquidacion.

Articulo 7.04.- Distribucion del producto de la liquidacion

Una vez cumplidas las condiciones que legalmente hagan permisible distribuir entre los
accionistas el producto de la liquidacion, los liquidadores deberan hacerlo, repitiendo el
reparto cada vez que rednan fondos equivalentes al tres por ciento del valor nominal de la
accion.

Articulo 7.05.- Acciones de inversion



Las acciones de Inversion serdn regidas por las normas legales pertinentes.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.01.- En todo lo no previsto por el Estatuto, la Sociedad se regira por la Ley
General de Sociedades, normas de mercado de valores y demas dispositivos legales
vigentes.

Articulo 8.02.- Los titulos de los articulos de este estatuto son meramente indicativos, por
lo que no deben ser tomados en cuenta para la interpretacion del texto.

TITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA: Los poderes que haya otorgado el Directorio
referidos a las facultades contenidas en el Estatuto Social materia de modificacién y que
se encuentren vigentes a la fecha de aprobacién del presente Estatuto, salvo acuerdo
distinto del Directorio, seguirdn vigentes hasta que los nuevos poderes que se otorguen
en virtud del articulo 4.28 del presente Estatuto queden inscritos en el Registro Publico.



