Lima, 26 de Setiembre de 2005
Señores
Comisión Nacional Supervisora 
de Empresas y Valores (CONASEV)
Presente.-
At.:    Registro Público del Mercado de Valores
Ref.:  HECHO DE IMPORTANCIA
De nuestra consideración:
Por la presente cumplimos con informar al mercado en calidad de Hecho de Importancia, que en Sesión de Directorio celebrada por la sociedad el día 23 de setiembre último, se ha aprobado la nueva estructura de la organización,  estando próximos al inicio de actividades en nuestra Unidad Minera Pampa de Cobre (Proyecto Chapi) y a la construcción del Proyecto Cerro Lindo, tal como se ha anunciado al mercado.

En este sentido me es muy grato comunicar los siguientes nombramientos, tanto del nuevo nivel de Gerencias Corporativas como de Gerencias de Área, que permitirá a la organización mayor fluidez en la toma de decisiones operativas y maximizar de esta forma las labores estratégicas a desarrollar por el Grupo Milpo:
Gerente Corporativo de Operaciones 

Adalberto Rivadeneira Gámez, Ingeniero Metalurgista, con 24 años de experiencia, cuenta con una amplia experiencia en las áreas de metalurgia, control de procesos, seguridad industrial, mantenimiento mecánico y eléctrico, instrumentación, y evaluación y realización de proyectos para incrementar y optimizar la producción y productividad. Trabajó los veinte primeros años en Southern Perú Copper Corporation, habiendo sido su último cargo el de Gerente de División Concentradora Toquepala y los últimos cinco años en  Compañía Minera Condestable, desempeñándose como Director-Gerente General. Trabaja en el  grupo desde marzo de este año y se desempeña a la fecha como Gerente General de nuestra unidad Minera Rayrock.

Gerente de Asuntos Corporativos
Francisco Ismodes Mezzano, Abogado, Pontificia Universidad Católica del Perú, con estudios de maestría en Derecho con mención en Derecho Internacional Económico, así como de Programa de Desarrollo Gerencial en Harvard Business School en el 2001. Cuenta con más de 14 años de experiencia como abogado del grupo y encargado de temas de la Alta Gerencia. A la fecha ocupa el cargo de Gerente Corporativo Legal.
Gerente Corporativo de Desarrollo

Graham Speirs Drummond, Ingeniero de Minas, con más de 20 años de experiencia en la industria internacional de la construcción minera. Trabajó para el contratista minero J.S. Redpath por más de diez años y posteriormente fue Gerente General de compañías consultoras como Kilborn-SNC-Lavalin y Simon-Agra-AMEC. Posee experiencia especial en el desarrollo de profundizaciones de piques y expansiones de minas subterráneas. Ha sido responsable de la elaboración de estudios desde el nivel preliminar hasta la factibilidad y desarrollo de muchos de estos proyectos en la etapa de ingeniería, logística y gerencia de construcción. Trabaja en el grupo desde Enero del 2003 y se desempeña a la fecha como Gerente General de Gestión Minera S.A.
Gerente del Proyecto Cerro Lindo

German Arce Sipán, Ingeniero de Minas, con más de 37 de años de experiencia, los cuales los ha desarrollado básicamente en el sector minero. Trabajó en Milpo desde 1968 hasta 1981, luego trabajó en Cia. Minera Alianza, Corporación Mauricio Hochschild, Cia. Minera Huarón y Minas Arcata. A partir del 2002 ingresó nuevamente al Grupo Milpo como Gerente General de Minera Rayrock Ltda, habiendo asumido la Gerencia del proyecto Cerro Lindo.
Auditor Interno
Dante Navarro García, Contador Público, con estudios de post grado en Desarrollo Directivo y estudios de maestría en Administración de Negocios, cuenta con 30 años de experiencia, habiendo laborado como Gerente de Auditoria Interna en Southern Perú Copper Corporation, Auditor General en Compañía Molinera del Perú S.A., Gerente de Auditoria Interna de Arthur Andersen, Auditor señor de Proyectos de Compañía Minera Antamina S.A. y Gerente de Auditoria Interna de la SUNASS. Trabaja en el grupo desde Mayo del 2003, desempeñándose a la fecha como Contador General y Auditor.

Gerente de Logística
Ivonne Seminario de Méndez, Arquitecta de profesión, cuenta con más de 25 años de experiencia, la que inició en Sociedad Minera Austria Duvaz S.A. habiéndose desempeñado los últimos años como Jefe de Compras. Trabaja en el grupo desde Enero de 1993, desempeñándose a la fecha como Jefa Corporativa de Logística.

Gerente de Finanzas

Claudia Torres Beltrán, Administradora de Empresas, obtuvo el premio a la excelencia Unión Vida y el premio especial Robert Maes, cuenta con más de 4 años de experiencia en el grupo, habiendo ingresado a trabajar como Analista Financiera. Trabaja en el grupo desde Enero del 2001, desempeñándose a la fecha como Jefa Corporativa de Finanzas.

Contadora General

Ana María Pereyra Paredes, Contadora Pública, master en Administración de Negocios, cuenta con 16 años de experiencia, 8 de ellos en Empresa Siderúrgica del Perú S.A.A. como Contadora General y el resto en empresas como Calvo Sport Wear E.I.R.L., Repuestos Ludmir S.A., Rosales Diesel S.A. y LIASA. Trabaja en el grupo desde Enero de este año, desempeñándose a la fecha como Contadora Central.

Gerente de Sistema de Gestión Integrado
Rafael Amaya Córdova, Ingeniero Metalurgista, master en minería y Medio Ambiente, doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y diplomado en Sistemas Integrados de Gestión, cuenta con 22 años de experiencia, habiéndose desempeñado como Jefe de Guardia de la Planta Concentradora de la Corporación Minera Nor Perú, luego de lo cual ingresó al grupo Milpo, laborando en la planta como Asistente de la Superintendencia, Jefe de Programa de Medio Ambiente para finalmente desempeñarse a la fecha como Jefe Corporativo de Medio Ambiente y Responsable del SGI. Trabaja en el grupo desde Marzo de 1984.
Gerente de Responsabilidad Social

Manuel Doria Rojas, Abogado y diplomado en Dirección de Empresas, cuenta con más de trece años de experiencia, parte de los cuales los desarrolló en el Banco Continental como Asistente Legal y luego en el Estudio Balbi, Daly & Otero. Ingresó al Grupo Milpo como Abogado. Trabaja en el grupo desde Setiembre de 1993, desempeñándose a la fecha como Gerente de RR.HH. y Administración de la unidad minera El Porvenir.
Gerente de Planeamiento
Dionisio Povis, Ingeniero de Minas, master en Ecología General y del Perú, con estudios de Economía y Tecnología Minera, cuenta con 31 años de experiencia, 26 de ellos en Centromín Perú S.A., en puestos como Jefe de Guardia Mina, Ingeniero de Planteamiento de Mina Subterránea y de Tajo Abierto, Ingeniero de Proyectos de Minas, Superintendente del Tajo Abierto Raúl Rojas, entre otros. Trabaja en el grupo desde Febrero del 2004, desempeñándose a la fecha como Gerente de Desarrollo, Planeamiento y Exploraciones en Gestión Minera S.A.
A los nombramientos antes indicados se suma las recientes contrataciones efectuadas y que fueron comunicadas mediante Hecho de Importancia del 12 de Agosto, las cuales recordamos:
Gerente Comercial

Julio La Rosa Salvador, Economista, con amplia y reconocida experiencia, durante 15 años laboró para Southern Perú Copper Corporation, habiendo sido su último cargo el de Gerente Comercial.
Gerente de Recursos Humanos
Carlos Domínguez Vélez de Villa, Relacionista Industrial, se ha desarrollado en gestión de recursos humanos por más de 20 años, laborando, entre otras empresas, para Savoy Brands Perú, Nestlé Perú y como Gerente de Recursos Humanos en Minera Yanacocha durante los últimos 4 años. 
Estamos seguros que el Grupo Milpo, con el equipo humano con que cuenta, continuará con el logro de sus objetivos de crecimiento, en beneficio de la propia organización y el de sus accionistas.

Atentamente,

Abraham Chahuán

Gerente General
