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. CARTA A LOS SENORES ACCIONISTAS




Estimados sefiores:

En el afio 2006 el PBI del Pert crecié en 7.5%, la inflacién fue de 1.1% y la balanza comercial
alcanz6 un superavit histérico de mas de US$ 8,500 millones, lo que ha permitido que nos
cologuemos como el pais latinoamericano con el mayor crecimiento acumulado de los ultimos

cinco afnos.

El sector minero lider6 una vez mas el crecimiento de las exportaciones, las que en total
alcanzaron los US$ 23.3 mil millones, 35% més con respecto al 2005, correspondiendo el 77% de
dicho crecimiento al sector minero; esto se debe al incremento de precios de los metales, que

alcanzaron sus picos histéricos en el afio.

Compairiia Minera Milpo S.A.A. — MILPO

En el 2006, los beneficios generados a favor de los accionistas fueron los siguientes: (i) la
capitalizacién bursétil de las acciones de MILPO en la Bolsa de Valores de Lima, que ha
superado los US$ 1.6 mil millones, incrementandose en mas de 200% respecto al cierre del afio
2005; (ii) la distribucion de dividendos por la suma de US$ 16.2 millones a cuenta de las
utilidades generadas en el afio 2006, lo que supera en 550% el monto distribuido en el afio 2005;
y (iii) la distribucion de acciones liberadas ascendente a 52'122,752 acciones comunes y 774,760
acciones de inversion, lo que significa un incremento del 12.07% del total de acciones emitidas.

Destacamos a continuacion los aspectos mas saltantes, los cuales explicaremos detalladamente

en el contenido de la Memoria Anual.

Gestion Financiera

Los resultados financieros individuales y consolidados de MILPO muestran la mejora de sus
principales indicadores econémicos. La utilidad neta generada fue de US$ 96.3 millones, 400%
superior a la del afio 2005; el EBITDA individual fue de US$ 153.6 millones, 216% por encima del
generado en el afio 2005; mientras que el EBITDA consolidado ascendié a US$ 190.3 millones,
202% superior al de 2005.

Dichas cifras se originan en el precio de los metales y en los resultados operativos de las
unidades mineras de El Porvenir, Chapi (de la subsidiaria Minera Pampa de Cobre S.A)) y de
Ivan (de la subsidiaria Minera Rayrock Ltda.).

Se ha producido, asimismo, la mejora de los indicadores de liquidez y solvencia el GRUPO
MILPO, por el prepago con fondos propios de la deuda con Citibank del Perd S.A. por US$ 30
millones y de la deuda con WestLB AG por US$ 10 millones, lo que ha permitido que la deuda de
US$ 42.8 millones que se mantenia a fines del afio 2005 se haya reducido a US$ 3.3 millones a
fines del 2006.



La contribucion del GRUPO MILPO por impuesto a la renta y participacion en utilidades de
trabajadores, generados en el 2006, asciende a un monto total aproximado de US$ 36.5 millones.
Asimismo, en el 2007 se pagara por concepto de aporte social extraordinario un total de US$ 3.3

millones.

Gestion en Operaciones

En el sector minero nacional, MILPO ocup6 en el afio 2006 la cuarta posicion como productor de
zinc y como productor de plomo, participando con el 7% de la produccion nacional de dichos

metales.

Con el inicio de actividades de nuestra subsidiaria Minera Pampa de Cobre S.A,, titular de la
Unidad Minera Chapi, hemos ingresado al ranking nacional de productores de cobre.

Los costos de produccion de las unidades mineras se han mantenido sin incrementos
significativos a pesar del alza de los precios de los insumos que afecta al sector, entre los que
destacan el combustible y acero, asi como el impacto negativo que genera la devaluacion del

dodlar en una actividad exportadora como la nuestra.

a) Unidad Minera El Porvenir. Se han realizado inversiones en sistemas de automatizacion tanto

en mina como en planta, y se ha concluido la implementacién del sistema de monitoreo de
sismicidad inducida en interior mina. Las actividades exploratorias alcanzaron los 16,861 metros
de perforacién diamantina. La actividad productiva se vio afectada en el mes de julio, al
suspenderse las operaciones de la mina por haberse encontrado agua en un taladro del nivel -
1170, habiéndose reforzado el sistema de bombeo en la unidad.

b) Unidad Minera Chapi de la subsidiaria Minera Pampa de Cobre S.A. Se produjeron 22,760

toneladas de sulfato de cobre, equivalentes a 5,000 toneladas de cobre fino. Se han iniciado las
actividades para la construccion de una planta electrowining, que incrementara la produccion.

¢) Unidad Minera Ivan de la subsidiaria Minera Rayrock Ltda. Se desarroll6 una campafna de

exploracion con 29,587 metros de perforacion. Se han iniciado las actividades para construir una
planta de flotacion de tratamiento de sulfuros no lixiviables, para produccion de concentrados de

cobre.

d) Unidad Minera Cerro Lindo. Se estima el inicio de produccién en mayo de 2007, habiéndose

efectuado en el afio 2006 una inversién de US$ 45.3 millones de los US$ 106 millones que se
tiene previsto invertir. Esta unidad aportarda al GRUPO MILPO una produccion aproximada de
200,000 TMS anuales de concentrados de zinc, plomo y cobre, habiéndose identificado reservas
por mas de 33 millones de toneladas. El costo de produccion de esta unidad se estima en US$
19.10/ TMS.



Gestion en Desarrollo

Esta es un area que ha recibido especial atencion del directorio. Es por esto por lo que, en un
trabajo conjunto con el equipo de gerencia, se aprob6 en el mes de diciembre de 2006 el plan
estratégico de MILPO para los préximos cinco afios, habiéndose planteado como objetivo

principal el incremento importante de la produccién de concentrados.

Para ello se requiere seguir optimizando los procesos operativos en nuestras unidades mineras,
asi como desarrollar nuevos proyectos, para lo cual se ha organizado un equipo de profesionales.

a) Proyecto Hilariébn. Se concluyd el primer programa de exploraciones en mayo de 2006,

habiendo perforado 5,355 metros, lo cual dio como resultado mas de 12 millones de toneladas de
mineral polimetalico (Zn-Ag-Pb). A la fecha, se viene ejecutando el segundo programa de
exploracion, que consiste en 31,000 metros de perforacion diamantina. Por los resultados que se

vienen dando, este proyecto se perfila como la proxima unidad minera del GRUPO MILPO.

b) Proyecto Pukagaga. Se han concluido dos programas de exploracién que suman 5,902 metros

de perforacién. Se ha estimado necesario el inicio de un tercer programa de exploracion, el cual
consiste en 14,000 metros de perforacion. La viabilidad de este proyecto aln no ha sido definida,

para lo que es necesario esperar el resultado del programa de exploracién en marcha.

c) Otros proyectos. Se particip6 en el proceso de compra de BHP Billiton Tintaya S.A., productora
de 100,000 toneladas de cobre fino al afio —no habiéndonos adjudicado la buena pro—. A la fecha
venimos participando en el concurso publico del Proyecto Michiquillay, proyecto cuyas reservas
de mineral se estiman en 544 millones de toneladas.

Gestion en Asuntos Corporativos

MILPO ha puesto especial cuidado en diversas areas de su organizacion, con la finalidad de

fortalecer sus actividades y cumplir con su plan estratégico.

a) Recursos humanos. Es fundamental contar con personal especializado para la puesta en

funcionamiento de nuevas unidades operativas. Actualmente, en el sector minero, se tiene gran
demanda de profesionales especializados. Para ello se viene trabajando en un plan de desarrollo

de potencialidades y de motivaciéon que permitira fortalecernos como organizacion.

b) Responsabilidad social. A fines de 2006 suscribimos un convenio con el Estado peruano

denominado “Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo”, mediante el cual hemos formalizado
aportes econémicos extraordinarios para el desarrollo social en las zonas donde realizamos
nuestras actividades mineras. Esto nos permitird, de forma concertada, identificar oportunidades
de desarrollo de dichas comunidades, y asi fortalecer una alianza estratégica con el Estado para

la generacion de bienestar. Todo lo anterior, sin perjuicio de las actividades que desarroll6 MILPO



en el afio 2006 a favor de las comunidades de su entorno, lo que le permitio llevar a efecto sus

actividades con normalidad y en armonia con dichas poblaciones.

c) Aspectos ambientales, de seguridad y salud ocupacional. Se ha mantenido activo el Sistema

de Gestion Integrado de MILPO implementado en noviembre de 2005, el cual comprende los
sistemas de Gestion Ambiental — ISO 14001, Seguridad y Salud Ocupacional — OHSAS 18001, y
Calidad — I1SO 9001, tanto de la Unidad Minera El Porvenir — Pasco, como de las oficinas
corporativas de Lima. Ello permite desarrollar una mineria responsable, acorde con la politica
empresarial de MILPO.

Asimismo, se inicid en el 2006 el proceso de implementacién de dicho Sistema de Gestién
Integrado en todas sus unidades operativas, lo que ayudara a desarrollar las actividades con el

mayor cuidado del ambiente y de las personas que laboran en la organizacion.

Principios de Buen Gobierno Corporativo

El Comité de Auditoria, el Comité de Compensacion y Recursos Humanos, el Comité de
Gobierno Corporativo y el Comité de Responsabilidad Social, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud Ocupacional sesionaron con periodicidad durante el afio 2006, consolidandose los

principios de buen gobierno corporativo implementados en MILPO.

El Directorio quiere expresar su agradecimiento a los funcionarios y trabajadores del GRUPO
MILPO, porque su esfuerzo, dedicacién y compromiso han permitido la obtencion de los logros

resefiados en esta Memoria.

Estando a lo antes expuesto, sometemos a su consideracion la Memoria Anual, los Estados
Financieros Individuales y los Estados Financieros Consolidados de Compariia Minera Milpo
S.AA. y Subsidiarias, correspondientes al ejercicio econdémico cerrado al 31 de diciembre de
2006, auditados por la firma Ernst & Young.

EL DIRECTORIO
Febrero de 2007



Il. PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS




ESTADO DE RESULTADOS INDIVIDUAL (**) — En US$ 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ventas Netas 48,668 50,520 62,538 69,256 87,080 | 193,929
Costos Operativos (29,653) (23,310) (27,091) (30,226) (28,725)|(29,397)
Utilidad Bruta 19,015 27,209 35447 39,030 58,355 | 164,532
Gastos Administrativos (10,119) (5,276) (4,442) (3,927) (4,584) | (6,336)
Gastos de Ventas (4,065) (3,815) (3,902) (3,877) (5,186) | (4,586)
EBITDA 4,831 18,118 27,104 31,226 48,585 153,610
Depreciacion (5,057) (5,090) (5,387) (6,094) (4,619) | (6,221)
Amortizacion (930) (430) (992) (2,266) (2,938) | (2,857)
Utilidad Operativa (1,157) 12,598 20,725 22,866 41,028 | 144,532
Gastos / Ingresos No operativos 3,968 (4,877) (6,326) (4,332) (10,097)|(13,427)
Utilidad antes de Participaciones

e Impuestos 2,811 7,722 14,398 18,534 30,931 | 131,105
Participacion de los Trabajadores (443) (851) (1,156) (567) (3,533) |(10,432)
Impuesto a la Renta (1,376)  (1,285) (651) (1,602) (8,160) | (24,403)
Utilidad Neta 992 5,585 12592 16,365 19,238 96,270

(1) Del 2001 al 2004, se muestran las cifras en dolares histéricos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de cambio al

cierre de cada afio.

(2) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segun estados financieros auditados del 2006, en los que se determin6

como moneda funcional el délar.

(**) cifras obtenidas de los Estados Financieros Auditados de Compafiia Minera Milpo S.A.A. (individuales) al cierre de

cada Ejercicio y expresadas en miles de doélares historicos.

RATIOS FINANCIEROS A NIVEL INDIVIDUAL

Margen Neto (1) 2%
Margen Operativo (2) -2%
EBITDA / Ventas (3) 10%
Deuda / Patrimonio 0.58

Endeudamiento Neto (4) 0.55

11% 20%
25% 33%
36% 43%
0.86 0.79
0.79 0.56

24%

33%
45%
0.35
0.03

22%
47%
56%
0.26

(0.01)

50%
75%
79%
0.01

(0.20)

(1) Utilidad Neta / Ventas Netas
(2) Utilidad Operativa / Ventas Netas

(3) (Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizacion) / Ventas Netas

(4) (Deuda - Caja) / Patrimonio
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ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO (**) — En US$ 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ventas Netas 73,430 65,426 76,948 99,482 122,060 | 279,961
Costos Operativos (49,818) (37,153) (39,762) (49,561) (47,989) | (76,265)
Utilidad Bruta 23,612 28272 37,186 49,921 74,071 | 203,696
Gastos Administrativos (11,095) (5,748) (4,833) (4,549) (5,099) | (6,867)
Gastos de Ventas (4,356) (4,309) (4,408) (4,731) (5,887) | (6,501)

EBITDA 190,328
Depreciacion (7,754) (6,778) (6,786) (7,876) (6,638) | (10,149)
Amortizacion (1,552)  (1,123) (1,801) (3,364) (4,264) | (7,173)
Utilidad Operativa (1,146) 10,315 19,359 29,401 52,183 | 173,006
Gastos / Ingresos No operativos 3,949 (2,512) (4,960) (10,736) (21,251)| (40,227)
Utilidad antes de Participaciones

e Impuestos 2,803 7,802 14,398 18,665 30,932 | 132,779
Participacion de los Trabajadores (443) (855) (1,156) (689) (3,533) | (11,302)
Impuesto a la Renta (1,368) (1,362) (651) (1,611) (8,161) | (25,207)

Utilidad Neta

992

5,585
(1) Del 2001 al 2004, se muestran las cifras en ddlares historicos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de
cambio al cierre de cada afio.
(2) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segun estados financieros auditados del 2006, en los que se determiné como
moneda funcional el délar.

12,592

16,365

19,238

(**) cifras obtenidas de los Estados Financieros Auditados de Compafia Minera Milpo S.A.A. y Subisidiarias

(consolidados) al cierre de cada Ejercicio y expresadas en miles de doélares histéricos.

RATIOS FINANCIEROS A NIVEL CONSOLIDADO

Margen Neto (1) 9%
Margen Operativo (2) -2% 16%
EBITDA / Ventas (3) 11% 28%
Deuda / Patrimonio 0.74 1.08
Endeudamiento Neto (4)  0.57 1.00

16%

25%
36%
0.99
0.76

16%
30%
41%
0.46
0.13

16% 34%
43% 62%
52% 68%
0.34 0.01
0.07 | (0.21)

(1) Utilidad Neta / Ventas Netas
(2) Utilidad Operativa / Ventas Netas

(3) (Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizacion) / Ventas Netas

(4) (Deuda - Caja) / Patrimonio
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ASPECTOS CORPORATIVOS
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1. Denominacién y Domicilio de la Compafiia

Compariia Minera Milpo S.A.A. es una sociedad anonima abierta constituida y existente bajo las
leyes de la Republica del Perd. Tiene su domicilio corporativo en Av. San Borja Norte 523, en el
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima. Su central telefénica es 710-5500 y su

ndimero de facsimile es 710-5544.

Sus centros de operaciones estan ubicados (i) en el distrito de Yarusyacan, provincia y regién de
Pasco, donde se ubica su Unidad Minera EI Porvenir; (ii) en el distrito de La Capilla, provincia de
Sanchez Carrion, region de Moquegua, donde se ubica su subsidiaria Minera Pampa de Cobre
S.A. (Mina Chapi); v, (iii) en Antofagasta, Chile, donde se ubica su subsidiaria Minera Rayrock

Limitada (Mina y Refineria Ivan).

2. Constitucion e Inscripcién en Registros Publicos y Plazo de Duracion

La Compafiia se constituy6 en Lima, el 6 de abril de 1949, con plazo de duracién indeterminado,
por Escritura Publica extendida ante el Notario Publico de Lima, Dr. Lizardo Prieto. El Pacto
Social y el Estatuto fueron adecuados a la nueva Ley General de Sociedades mediante Escritura
Publica de fecha 10 de junio de 1998, otorgada ante el Notario Publico de Lima, Dr. Eugenio

Cisneros Ferreyros.

Mediante Escritura Publica de fecha 19 de octubre de 2006, otorgada ante el Notario Publico de
Lima, Dr. Luis Dannon Brender, se modificé integralmente el Estatuto de la Sociedad. Esta
Escritura corre inscrita en el asiento BO0O008 de la Partida Electronica N° 02446588 del Registro
de Personas Juridicas de Lima

3. Objeto Social

De acuerdo con el Estatuto de la Compariia, su objeto social es llevar a cabo todas las
actividades que comprende la industria minera y particularmente la exploracién y explotacion de
yacimientos mineros y el beneficio de estos Ultimos, asi como el tratamiento, comercializacion,

fundicion, refinacién y todas las demas actividades conexas.

Podra también llevar a cabo actividades de generacion, transmision y/o comercializacion de

energia eléctrica conforme a las normas legales vigentes en esta materia.

También constituye objeto de la Sociedad la inversién en valores de empresas de diversas indole
entre los que destacan las industriales, mineras, comerciales y de servicios técnicos o turisticos,

nacionales o multinacionales.

La Sociedad podra realizar, sin reserva ni limitacion alguna, todos los actos y contratos que las

leyes le permitan
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4, Capital Social

El capital social de la Compafiia asciende a la suma de S/. 484’032,930.00 (Cuatrocientos
Ochenta y Cuatro Millones Treinta y Dos Mil Novecientos Treinta y 00/100 Nuevos Soles),
representado por 484'032,930 acciones comunes de un valor nominal de S/. 1.00 (Uno y 00/100
Nuevos Soles) cada una, integramente suscritas y pagadas. El capital social se encuentra inscrito
en el asiento BO0O007 de la Partida Electrénica N° 02446588 del Registro de Personas Juridicas

de Lima.

El monto actual del capital social es el resultado de los incrementos aprobados durante el
Ejercicio 2006, consistentes en la capitalizacion de parte de las utilidades acumuladas al 31 de
diciembre de 2005, por acuerdo de Junta Obligatoria Anual de Accionistas de fecha 28 de marzo
de 2006, asi como en el aumento de capital a consecuencia de la fusién por la cual MILPO
absorbi6 a la subsidiaria Compafiia Minera La Nacional S.A., por acuerdo de Junta General de

Accionistas celebrada con fecha 5 de setiembre de 2006.

5. Clases de Acciones Creadas y Emitidas

El capital social del Emisor esta compuesto por 84'032,930 acciones comunes de un valor

nominal de S/. 1.00 (Uno y 00/100 Nuevos Soles) cada una, integramente suscritas y pagadas.

La cuenta acciones de inversion esta representada por 7'194,490 acciones de inversion de un

valor nominal de S/. 1.00 (Uno y 00/100 Nuevos Soles) por accion.

Las acciones del Emisor se encuentran inscritas en la Bolsa de Valores de Lima, el Registro
Pudblico del Mercado de Valores de la CONASEV y se negocian a través de la Rueda de Bolsa,
de la Bolsa de Valores de Lima.

6. Grupo Econdmico

La Compaiiia pertenece al Grupo Econdémico MILPO, el cual estd conformado, principalmente,

por las siguientes empresas activas:

- Minera Rayrock Ltda.: Esta empresa tiene por objeto social dedicarse a la mineria y es

titular de la Mina y Refineria Ivan, entre otras propiedades.

- Minera Pampa de Cobre S.A.: Esta empresa tiene por objeto social dedicarse a la mineria y

es titular de la Mina Chapi.

- Gestiéon Minera S.A.: Tiene por objeto dedicarse, principalmente, a la prestacion de servicios

dirigidos al sector minero.
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Con fechas 31 de octubre y 12 de diciembre de 2006, quedaron inscritas en los Registros
Publicos las fusiones por absorcion entre Compafiia Minera Milpo S.A.A. y Compafiia Minera
La Nacional S.A. y entre Compafiia Minera Milpo S.A.A. y Cuyuma S.A. respectivamente, con

la consiguiente modificacion en el Grupo Econémico de la Compaiiia.

7. Juntas de Accionistas

En el 2006, se celebraron tres Juntas de Accionistas, las mismas que se describen a

continuacion:

a. Junta Obligatoria Anual de Accionistas — 28 de marzo de 2006

En esta Junta, se tomaron los siguientes acuerdos:

- Se aprobo6 la Memoria Anual, los Estados Financieros y el Dictamen de los Auditores

Externos de la Sociedad, correspondientes al Ejercicio 2005.

- Se aprobo la capitalizaciéon de la utilidad del Ejercicio 2005 por S/. 52'897,512. Con ello, el
capital social qued6 incrementado de S/. 431'893,560.00 a S/. 484'016,312.00, mientras que
el nimero de acciones comunes se incrementd de 431'893,560 a 484'016,312. Asimismo, la
cuenta de acciones de inversion se incrementd de S/. 6'419,730.00 a S/. 7'194,490.00,
mientras que el nimero de acciones de inversion se increment6 de 6'419,730 a 7'194,490.
Consecuentemente, también se aprobd la modificacion del articulo 2.02 del Estatuto de la
Sociedad.

- Se nombro6 al Directorio para el periodo marzo 2006 — marzo 2008, el cual esta conformado
por las siguientes personas:
- Ivo Ucovich Dorsner

Elmer Cuba Bustinza

Agustin de Aliaga Fernandini
- Norbert Lind Petrovic

- José Chueca Romero

- JesUs Zamora Le6n

- Joao Bosco Silva

- Paulo Oliveira Motta Jr.

En Sesién de Instalacion del Drectorio, celebrada el 28 de marzo de 2006, se aprobo por
unanimidad de votos nombrar Presidente del Directorio al Sr. Ivo Ucovich Dorsner,
Vicepresidente del Directorio al Sr. Agustin de Aliaga Fernandini y Secretario del Directorio al

Sr. Francisco Ismodes Mezzano.
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- Se fij6 la retribucion de los Directores para el periodo 2006 — 2008, conforme a las
disposiciones del Estatuto Social.

- Se delegd en el Directorio la facultad de nombrar los Auditores Externos para el Ejercicio
2006.

b. Junta General de Accionistas — 5 de septiembre de 2006

Los acuerdos tomados fueron los siguientes:

- Se aprobo la fusion por la cual Compaiiia Minera Milpo S.A.A. absorbié a Compafia Minera
La Nacional S.A., conforme con el proyecto de fusién aprobado por el Directorio en su Sesion
iniciada el 25 de julio y concluida el 31 de julio de 2006. Con fecha 31 de octubre de 2006,
dicha fusion quedo inscrita en el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de

Lima, Zona Registral IX — Sede Lima.

- Se aprob6 la modificacién integral del Estatuto de la Sociedad. Con fecha 8 de noviembre de
2006, la modificacién integral del Estatuto Social quedd inscrita en el Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima, Zona Registral IX — Sede Lima.

c. Junta General de Accionistas — 10 de octubre de 2006
Los acuerdos tomados fueron los siguientes:

- Se aprobo la fusion por la cual Compafiia Minera Milpo S.A.A. absorbié a Cuyuma S.A,,
conforme con el proyecto de fusion aprobado por el Directorio en su Sesion de fecha 11 de
septiembre de 2006. Con fecha 12 de diciembre de 2006, dicha fusién quedd inscrita en el
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, Zona Registral IX — Sede
Lima.

- Se delegd en el Directorio la facultad de madificar el articulo 2.02 del Estatuto Social en caso
sea de aplicacion el articulo 356 de la Ley General de Sociedades, asi como la facultad de
modificar la cuenta Acciones de Inversion en caso sea de aplicacion el articulo 8 de la Ley N°
27028.
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8. Estructura Accionaria

Al 31 de diciembre de 2006, los accionistas titulares de mas del 5% del capital social fueron:

ACCIONES GRUPO
NOMBRE | COMUNES| % NACIONALIDAD| ECON. |
\Votorantim Metais - Cajamarquilla S.A. 96'474,894 | 19.93 Peruana
Milpo Finance and Investments Inc. 50'832,765 | 10.50 Panama Filial
Compaiiia Minera Milpo S.A.A. 45'402,146 | 9.38 Peruana Filial
Rl — Fondo 2 43'445,739 | 8.98 Peruana
HO — Fondo 2 35'628,503 | 7.36 Peruana
IN — Fondo 2 34'609,362 | 7.15 Peruana
Carvel Inc. 33'441,697 | 6.91 Panama
Merril Lynch Pierce Fenner & Smit 25'957,883 | 5.36 | Norteamericana
PR — Fondo 2 25'307,465 | 5.23 Peruana

La propiedad de las acciones comunes y de inversion se encuentra distribuida como se muestra

en la Tabla siguiente:

Accionistas Comunes Inversion
% %
Extranjeros 30.42 3.10
Nacionales 66.44 | 9347
Trabajadores 3.14 I 3.43

Distribucion de las acciones con derecho a voto (acciones comunes)

Tenencia N° de Porcentaje de
Accionistas Participacion
Menor al 1% 1,260 12.94
Entre 1% - 5% 4 6.26
Entre 5% - 10% 7 50.37
Mayor al 10% 2 30.43
Total 1,273 100.00

Distribucion de las acciones de inversion

Tenencia

N° de

Accionistas

Porcentaje de
Participacion

Menor al 1% 973 54.68
Entre 1% - 5% 16 31.23
Entre 5% - 10% 2 14.09
Mayor al 10% --
Total 991 100.00
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9. Cotizacién de Acciones

Las cotizaciones mensuales (apertura, cierre, minima, maxima y promedio) de las acciones
comunes y de inversion (en soles por accion) correspondientes al Ejercicio 2006 se muestran en
los siguientes cuadros:

COTIZACION DE ACCIONES COMUNES — ANO 2006

Mes | Apertura | Cierre | Minima | Maxima | Promedio |
Comdun Enero 3.50 4.18 3.50 4.25 3.98
Comun Febrero 4.20 4.66 4.20 5.00 4.68
Comun Marzo 4.66 4.71 4.25 4.80 4.51
Comun Abril 4.55 6.70 4.55 6.86 5.56
Comdun Mayo 6.80 7.00 6.57 7.70 7.03
Comun Junio 6.90 6.35 6.00 7.50 7.04
Comun Julio 6.40 6.90 6.40 6.95 6.65
Comun Agosto 7.05 9.60 6.91 9.70 8.13
Comun Septiembre 9.70 9.60 9.40 10.50 9.89
Comun Octubre 9.60 9.24 9.05 9.80 9.35
Comun Noviembre 9.30 10.16 9.30 10.30 9.79
Comun Diciembre 10.20 10.80 10.20 12.00 11.07

COTIZACION DE ACCIONES DE INVERSION — ANO 2006

Mes | Apertura | Cierre | Minima | Maxima | Promedio |
Inversién Enero 1.95 2.25 1.95 2.25 2.14
Inversion Febrero 2.35 2.00 2.00 2.41 2.34
Inversion Marzo 2.01 2.04 1.90 2.18 2.04
Inversion Abril 2.05 3.89 2.05 4,12 2.99
Inversion Mayo 3.60 3.69 3.50 4,15 3.92
Inversion Junio 3.70 3.45 3.40 3.91 3.66
Inversién Julio 3.60 3.55 3.50 4.10 3.90
Inversion Agosto 3.85 6.70 3.85 6.90 5.69
Inversion | Septiembre 6.70 6.30 6.00 7.95 7.12
Inversion Octubre 6.10 6.30 5.58 6.60 6.19
Inversiébn | Noviembre 6.05 6.31 6.05 6.60 6.36
Inversién Diciembre 6.60 7.40 6.45 8.30 7.44

10. Dividendos Entregados

A cuenta de las utilidades del 2006, el Directorio acordé la entrega de tres dividendos a favor de
los accionistas:

- En Sesién de Directorio de fecha 6 de abril de 2006, se acordd pagar el Dividendo N° 125 a
cuenta de las utilidades del Ejercicio 2006, por un monto total de US$ 1'499,908.08. Ante ello,
tanto los titulares de las acciones comunes como los titulares de las acciones de inversion
recibieron US$ 0.003422 por cada accidn poseida. La fecha de registro del dividendo fue el

27 de abril de 2006, mientras que la fecha de pago fue el 22 de mayo del mismo afio.
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En Sesion de Directorio de fecha 20 de octubre de 2006, se acordd pagar el Dividendo N°
126 a cuenta de las utilidades del Ejercicio 2006, por un monto total de US$ 4'725,939.13.
Ante ello, tanto los titulares de las acciones comunes como los titulares de las acciones de
inversion recibieron US$ 0.009621 por cada accién poseida. La fecha de registro del
dividendo fue el 9 de noviembre de 2006, mientras que la fecha de pago fue el 30 de

noviembre del mismo afio.

En Sesion de Directorio de fecha 9 de febrero de 2007, se acord6 pagar el Dividendo N° 127
a cuenta de las utilidades del Ejercicio 2006, por un monto total de US$ 9'999,916.59. Ante
ello, tanto los titulares de las acciones comunes como los titulares de las acciones de
inversioén recibiran US$ 0.020357 por cada accion poseida. La fecha de registro del dividendo
sera el 28 de febrero de 2007, mientras que la fecha de pago sera el 23 de marzo del mismo

afo.
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IV. GESTION DE OPERACIONES
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A la fecha, la Compaiiia tiene tres unidades operativas: la Mina El Porvenir, la Mina y Refineria
Ivan y la Mina Chapi.

1. UNIDAD MINERA EL PORVENIR

Ubicada en Cerro de Pasco, Perd, a 4100 msnm y a 190 km en linea recta al noreste de Lima.
Produce concentrados de zinc, plomo y cobre, con contenidos de oro y plata, a través de la
flotacion de mineral en su propia planta concentradora, la misma que tiene una capacidad
instalada de 4,000 tpd. El promedio diario de tratamiento durante el 2006 fue de 4,002 tpd.

Adicionalmente y como parte de su proceso productivo, se incluyen actividades de exploracion,

desarrollo, preparacion y explotacion de su mina subterranea con corte y relleno mecanizado.

- Exploracién
En el afio, se efectuaron 16,861 metros de perforacion diamantina, estando la exploracion
orientada a los siguientes objetivos principales:

- Ampliacion y confirmacion de areas econémicas

Recategorizacion de recursos

Corredor de brechas

Porvenir 9

Profundizacion

La siguiente Tabla resume el nivel de reservas y recursos de la Mina El Porvenir al 31 de
diciembre:

RESERVAS Y RECURSOS MINA EL PORVENIR — 2006

Categoria Ag oz/tc Pb% Zn%
Reservas 6,672,063 2.74 1.57 7.78 0.32
Recursos (medidos e indicados) 6,189,445 2.34 1.32 6.36 | 0.35
12,861,508
Recursos inferidos 13,109,281 0.97 0.27 5.61 | 0.57
- Explotacion

La procedencia del mineral extraido en la mina fue principalmente de los tajos del Nv. — 960.

MINERAL EXTRAIDO POR NIVELES — 2006

De Preparacion De Explotacion
Nivel Zona Tons. Nivel Zona Tons.
-810 Z-IX N 2,857 -100 Z-1IN 5,951
-830 Z-IX N 7,590 -960 | ZIXS 287,960
-960 Z1X'S 16,428 -960 | ZIX N | 1,027,496
-960 Z-IX N 4,373 -1160 Z-X S 31,440
-1150 Z-XS 4,374
-1160 Z-X N 3,278
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- Seguridad

Las actividades de la Jefatura del Programa de Seguridad estuvieron centradas en el
cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional — OHSAS 18001. Gracias a ello, se
cuenta con procedimientos e instrucciones de trabajo estandarizados en todas las areas de la
Unidad, cumpliendo a la vez con lo que dicta el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera y
demés requisitos legales.

Adicionalmente, durante el afio se continuaron con los trabajos en diferentes aspectos de
seguridad: el cumplimiento del procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER); la realizacion de inspecciones programadas e inopinadas; la conducciéon de programas
de induccion y capacitacion; las labores de sefializacion; las labores de prevencion de la salud
con examenes médicos y con los programas de salud bésica a los trabajadores y familiares; los
procedimientos de higiene minera; y, la realizacion de investigaciones de los accidentes e
incidentes en detalle y en forma inmediata.

- Planta Concentradora
En el 2006, la planta concentradora traté 1'390,940 TMS de mineral, nivel similar al obtenido en
el afio 2005.

PRODUCCION DE MINERAL - 1998 a 2006

T™S Zn Pb Cu Ag
% % % Oz/Tc
2006 | 1,390,940 6.1 1.7 0.3 2.5
2005 | 1,395,991 | 6.9 1.6 0.3 25
2004 | 1,342,451 7.6 1.4 0.2 2.2
2003 | 1,313,346 7.7 25 0.2 3.5
2002 | 1,217,291| 8.0 2.6 0.3 3.7
2001 | 1,067,744 7.7 2.3 0.3 3.4
2000 | 1,049,857 | 7.3 2.1 0.2 3.4
1999 | 1,010,627 | 7.4 25 0.2 3.4
1998 | 938,549 6.6 2.2 0.2 3.1

En julio, la produccién de mineral se vio afectada por las suspension de las operaciones de la
mina, al haberse encontrado agua mientras se realizaban actividades de exploracion en el Nv. -
1170. Dicho flujo de agua fue controlado oportunamente por el sistema de bombeo, el mismo que
ha sido adecuadamente reforzado.

En relacion con la produccion de concentrados, se obtuvieron los siguientes resultados:

- Concentrados de zinc.- Se produjeron 143,982 TMS de concentrado zinc, un 11% por
debajo de lo obtenido en el 2005. Esta disminucion se explica en la menor ley de cabeza
presente en los cuerpos de mineral extraidos en el afio (6.10% en el 2006; 6.87% en el
2005).
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PRODUCCION DE CONCENTRADOS DE ZINC — 1998 a 2006

S Ley Zn Ley Ag

% 0z/Tc
2006 | 143,982 54.3 2.2
2005 | 161,980 54.3 2.0
2004 | 173,560 54.5 1.9
2003 | 168,348 55.3 2.7
2002 | 163,602 54.7 2.6
2001 | 137,261 54.9 2.6
2000 | 127,798 54.7 3.2
1999 | 122,136 54.8 2.9
1998 | 102,161 55.1 3.0

Recuperacion 2006 (%)

922 | 93

- Concentrados de plomo.- La produccidon de concentrados de plomo en el afio fue de
31,115 TMS, un 3% mas respecto a lo reportado en el 2005. Este incremento se debe a
la mayor ley de cabeza obtenida del mineral extraido durante el afio (1.68% en el 2006;
1.64% en el 2005).

PRODUCCION DE CONCENTRADOS DE PLOMO — 1998 a 2006

™S  Au Pb Ag

Oz/Tc ) Oz/Tc
2006 | 31,115| 0.14 65.7 72.2
2005 | 30,093 | 0.13 66.5 72.7
2004 | 24,293 | 0.16 65.7 73.3
2003 | 41,992 | 0.18 67.1 72.5
2002 | 40,444 | 0.19 67.6 73.6
2001 | 31,737 | 0.24 68.8 79.0
2000 | 28,429 | 0.37 68.5 87.1
1999 | 31,097 | 0.31 69.5 78.3
1998 | 25,898 | 0.31 70.3 77.9

Recuperaciéon 2006 (%)
213 | 872 | 644

- Concentrados de cobre.- Se produjeron 4,491 TMS de este concentrado, una

disminucién de 6% respecto al 2005.

PRODUCCION DE CONCENTRADOS DE COBRE — 2001 a 2006

T™MS Cu Au Ag
% Oz/Tc  0Oz/Tc
2006 | 4,491 25.4 0.44 40.1
2005 | 4,768 26.2 0.40 40.7
2004 | 3,911 25.9 0.42 50.3
2003 | 3,869 255 1.02 76.0
2002 | 3,953 26.0 1.07 70.9
2001 | 1,343 26.1 0.86 69.0
Recuperacion 2006 (%)
328 | 94 | 52
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- Productividad y Costos

En la siguiente Tabla, se puede apreciar la evolucién de los indices de eficiencia y de costos

operativos:
INDICES DE PRODUCTIVIDAD Y COSTOS - 1998 a 2006
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Eficiencia Mina (TMS/HT) 8.72 9.27 | 10.53|10.96|11.59|11.59|14.82| 15.38 |11.40
Eficiencia Total (TMS/HT) 3.66 3.75 | 433 | 493 | 576 | 6.28 | 7.86 | 7.73 | 5.34
Costo de Produccion (US$/TMS) | 30.11 | 25.83 | 23.19 |22.24 | 18.59|18.13|19.93 | 19.61 | 20.46

El ligero incremento en el costo del 2006 se sustenta, principalmente, en la subida de precios de
los insumos utilizados en la produccién, asi como en la devaluacion del délar frente al sol.

- Servicios

El consumo de energia eléctrica fue de 72'965,175 KWH en el afio, habiendo generado el 31% a
través de la Central Hidroeléctrica La Candelaria, asi como de la Central Térmica, ambas de
propiedad de MILPO. El 69% del consumo fue provisto por Termoselva. Durante el afio, se
continuo con el énfasis en el control de la maxima demanda coincidente con el SINAC, para lo
cual se utilizan grupos electrdgenos en determinados periodos de tiempo, con la finalidad de
lograr importantes ahorros de costos.

Por el lado de la planta concentradora, se realizaron los mantenimientos bimestrales de acuerdo

con lo programado.

- Inversiones en Activo Fijo

En el afio, se realizaron inversiones por un total de US$ 5.4 millones. Las principales fueron: el
recrecimiento de la presa de relaves, la adquisicion de un sistema de monitoreo sismico, la
adquisicion de bombas centrifugas, la compra de celdas de flotacion, la adquisicion de un
analizador de leyes en linea, la compra de diferentes equipos como jumbos, scissor bolter, scaler
(lo que ha permitido la completa mecanizacién de las actividades del ciclo de minado como son la

perforacion, el desate y el sostenimiento), entre otras.

- Proyectos

En la Fase Il del Proyecto de Profundizacion de la Mina, entre otras actividades, se supervisaron
las labores de excavacion de la galeria -1160 Sur, el sistema de evacuacion de desmonte y la
repotenciacion del motor del winche Nordberg.

2. UNIDAD MINERA IVAN

Ubicada en Antofagasta, Chile, a 40 km al noreste, en la Il regién costera del desierto de
Atacama a una elevacion de 750 msnm. Su titular es Minera Rayrock Ltda., compafiia 100%
propiedad de MILPO desde su adquisicion en 1999.
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Esta unidad produce catodos de cobre de alto grado de pureza en su propia Refineria, la misma
que tiene una capacidad de produccion de 40 toneladas diarias. En el 2006, la produccion de
catodos de cobre provino de la explotacion de los 6xidos extraidos de la mina subterranea, del
mineral comprado a terceros y del aporte de cobre via disolucion de cristales de sulfato de cobre
penta hidratado comprado a Minera Pampa de Cobre (Mina Chapi).

- Exploracién
Se perforaron 9,560 metros por el sistema de aire reverso; 12,039 metros de perforacion con
DTH; y 7,988 metros con diamantina. Las exploraciones estuvieron orientadas a lo siguiente:

- Confirmar reservas dentro del area operativa, en las estructuras mineralizadas de Ivan
Oeste, Anastasia Norte y Oeste, Hanging Wall y Nicolas.

- Explorar cuerpos satélites cercanos a la operacion, asi como nuevas éreas dentro de las
concesiones distritales en los sectores de Santos 2, Ancabe, Santa Rosa, Tatiana y

Pilarica.
Ademas, se inici6 con la recategorizacion de los recursos de sulfuros en los sectores de Deep
Zar y Deep Ivan, esperando confirmar reservas y establecer la viabilidad de un Proyecto para

construir una Planta Concentradora de 5,000 toneladas de tratamiento de mineral al dia.

La siguiente Tabla resume el nivel de reservas y recursos de la Mina Ivan al 31 de diciembre:

RESERVAS Y RECURSOS MINA IVAN — 2006

Categoria Sulfuros
CuT
)
Reservas 1,082,857 | 0.64 | 0.44 | 507,378 | 2.01 | 0.15
Recursos (Med+Ind) 2,155,101 | 1.03 | 0.79 | 7,293,521 | 1.80 | 0.20
Recursos Inferidos 4,860,914 | 0.66 | 0.44 |2,920,707| 1.58 | 0.16
- Explotacion

En mina, se realizaron labores de galerias, rampas, cruceros y chimeneas, las que permitieron el
desarrollo y preparacion de los diversos sectores de explotacion. Durante el afio, el mineral
extraido de la mina y lo aportado por terceros (incluyendo a ENAMI) sumaron mas de 1 millon de

toneladas.
Se inicio la explotacién mediante rajos pilotos en superficie, siendo esta explotacién de menor

escala que la subterranea. Ademas, se realizaron las aperturas de chimeneas en forma

mecanizada a fin de incrementar la seguridad.

25



- Seguridad
En el 2006, comenzaron las capacitaciones sobre el Sistema de Gestion Integrado, dando inicio

al proceso de certificacion del mismo que se espera lograr en el 2007.

Por otro lado, como parte de las actividades de seguridad, durante el afio se adquirié un refugio
movil para la mina subterranea (segundo en la zona norte de Chile), el cual sera colocado en los
sectores que no tienen evacuacién directa a superficie. También se conformé la cuadrilla de
rescate mineroy se reemplaz6 la ambulancia de la Unidad, la misma que cuenta con aparatos de

ultima generacién para la atencion del personal en caso de accidentes.

- Operaciones en Planta

A. Area Seca
Se chancaron alrededor de 1'020,000 toneladas de mineral, destacando el aporte de mineral
propio frente al de terceros (76%).

En agosto, se implementd el uso exclusivo de agua de pozo para la operacion de aglomerado y
para la lixiviacion de 6xidos. Los pozos son de propiedad de la Unidad y se encuentran ubicados
a, aproximadamente, 12 km de la planta. Por otro lado, a partir de diciembre, se realizé el cambio
de la chancadora primaria por una chancadora Norberg C-125 lo que ha permitido trabajar en una

sola linea de chancado.

B. Area Himeda

En el 2006, se dio inicio al tratamiento de cristales de sulfato de cobre penta hidratado
provenientes de Minera Pampa de Cobre S.A., de acuerdo con los planes de crecimiento de la
Unidad. Los cristales son disueltos y agregados a la nave de SX y EW, obteniendo luego los

catodos de cobre.

Por otra parte, la lixiviacion de 6xidos en pilas dinamicas alcanzé las recuperaciones esperadas
en el 2006. La re lixiviacién de ripios fue aumentando en el transcurso del afio llegando a un

movimiento de 50, 000 toneladas mensuales de tratamiento.

Finalmente, < reinicid la lixiviacion de minerales sulfuros, llegando a aportar alrededor de 50
toneladas de cobre fino por mes.

- Productividad

La produccion de catodos de cobre fue de 10,538 TM, un 15% mas con respecto al 2005. Este
incremento se debe, entre otras razones, al aporte de cristales de sulfato de cobre al sistema.
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PRODUCCION DE CATODOS DE COBRE — 1998 a 2006

2006 10,538
2005 9,166
2004 10,052
2003 8,568
2002 9,295
2001 13,858
2000 12,822
1999 9,215
1998 9,419

- Control de Calidad
En noviembre de 2006, se cred el departamento de control de calidad. A la fecha, ya se han
implementado, entre otras medidas, modificaciones al método de clasificacion fisica de catodos y

seleccién del catodo muestreado.

- Inversiones en Activo Fijo

En el 2006, Rayrock invirti6 alrededor de US$ 3.3 millones en activo fijo para la Unidad Minera
Ivan. Entre las inversiones destaca la adquisicion de dos scoops, un jumbo electro hidraulico, un
refugio movil, la compra de una chancadora primaria, de una nueva planta de 6smosis y la
renovacion de casi el 90% de los catodos de acero inoxidable y anodos de plomo para la nave de

EW, entre otras.

- Proyectos

Durante el afio, Rayrock inici6 los siguientes proyectos:

- Proyecto Planta Concentradora.- Se habilité un laboratorio de pruebas de flotacion a fin
de determinar las mejores condiciones para el procesamiento de sulfuros primarios.

- Proyecto de Bombeo de agua de pozo.- Se realiz6 la ingenieria basica del bombeo de
agua mediante una red de tuberia.
- Electrificacion de Emperatriz.- Se realizo la ingenieria basica y se inicio la ejecucién del

Proyecto, el cual tiene por objetivo dotar de energia eléctrica al sector de Emperatriz.
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3. UNIDAD MINERA CHAPI

Ubicada en las partes altas de la quebrada de Campayoc entre los 2300 y 2750 msnm.
Pertenece al distrito de La Capilla, provincia de Sanchez Cerro y region de Moquegua. Esta
unidad es propiedad de Minera Pampa de Cobre S.A., una subsidiaria 100% propiedad de
MILPO.

Chapi se convirtié en la tercera unidad operativa del GRUPO MILPO, luego de haber iniciado sus
operaciones en enero de 2006. Produce sulfato de cobre en su propia Planta de Cristalizacion, la
misma que tiene una capacidad instalada de 80 toneladas de sulfato al dia. Adicionalmente y
como parte de su proceso productivo, se incluye la explotacion de sulfuros, en mina subterranea,
y de Oxidos, en tajo abierto. Ambos minerales son chancados, aglomerados y transportados para
ser dispuestos en pilas de lixiviacion. Luego, el mineral lixiviado es alimentado a la Planta de

Extraccion por Solventes y de Cristalizacion.

- Recursos y Reservas

La siguiente Tabla resume el nivel de reservas y recursos de la Mina Chapi al 31 de diciembre;

RESERVAS Y RECURSOS MINA CHAPI - 2006

Categoria Oxidos Sulfuros
CuT CuT
LY % LY %
Reservas 199,189 | 0.84 | 11,068,933 | 1.30
Recursos (Med+Ind) 76,325 | 1.29 | 3,158,078 | 1.40
Recursos Inferidos 573,047 | 1.17 | 26,076,673 | 1.24

- Explotacion

Mina Subterranea.- Durante el afio, se realizaron trabajos de excavacion en las etapas de
exploracion, preparacion y desarrollo de mna, con la finalidad de contar con las camaras de
explotacion para el 2007. El método de minado aplicado es el de camaras y pilares, debido a que
el yacimiento se presenta como mantos sub-horizontales. Este método consiste en dejar pilares
longitudinales que siguen el buzamiento del manto, ya que trabajan como vigas entre las
camaras. A través de este método, en el afio se extrajeron alrededor de 225,000 toneladas de

sulfuros.

Por otro lado, al interior de la mina, las operaciones se realizan en forma mecanizada con
equipos trackless. Para los trabajos de perforacién, se emplean jumbos electro hidraulicos de un
brazo; para la limpieza de mineral y desmonte, scooptrams diesel de 6 yd®; para el transporte del
mineral y desmonte, camiones de 30 toneladas; entre otros. Asimismo, d sostenimiento de las
labores se realiza con pernos helicoidales de 19 mm mas malla electro soldada, shotcrete y
cimbras, lo que es aplicado de acuerdo con el tipo de terreno previa evaluacion por parte del area
de Geomecénica.
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Tajo Abierto.- La explotacion de los éxidos se realiza mediante el método de minado a tajo
abierto, debido a la proximidad que éstos tienen con la superficie. Durante el afio, se extrajeron

alrededor de 650,000 toneladas de Oxidos provenientes de los tajos de superficie.

Las operaciones en estos tajos han sido subcontratados a la Empresa Especializada
Desprominc, la misma que cuenta con sus propios equipos de perforacion sobre orugas (rock drill
y track drill). El carguio de mineral y desmonte se realiza con retroexcavadoras CAT 350, las que
cargan el material a los camiones de 30 toneladas. Una vez cargados, el material se transporta a
la zona de chancado y el desmonte a la pila de desmonte.

- Productividad
En el 2006, se produjeron 22,760 toneladas de sulfato de cobre, lo que equivale a alrededor de
5,000 toneladas de cobre fino.

- Inversiones

En el 2006, Minera Pampa de Cobre realizo inversiones en activo fijo por un total de US$ 4
millones. Este monto incluye US$ 1 millén invertido en el inicio de bs estudios y compra de
equipos relacionados con la Planta Electrowining que sera instalada en la Unidad, durante el
2007, con la finalidad de producir catodos de cobre, ademas del sulfato de cobre obtenido en la
Planta de Cristalizacion. Entre otras inversiones, se incluye la reparacion y puesta en operacion
de bombas para las areas de las pozas, la instalacion de un sistema de aspersores a fin de
reducir la emisién de polvo en el area de chancado, la adquisicion de diferentes equipos como un

compresor, una maquina shotcretera, camionetas, entre otros activos.

4, GESTION MINERA S.A.

Gestion Minera S.A. (GEMIN), subsidiaria de Compafiia Minera Milpo S.A.A., es una compafiia
proveedora de servicios de ingenieria (en infraestructura, gerencia de ingenieria especializada,
planeamiento de mina, proyectos especiales, expansiones, sistema de izaje, soporte técnico),
gerencia de proyectos y supervision y contrataciones para la ejecucion de preparacion,

desarrollo, profundizacion y operaciones de mina.
La prioridad de esta empresa es proveer a MILPO de estos servicios. Adicionalmente, GEMIN se
dedica a ejecutar la ingenieria (dirigida a construccion) y servicios de construccion para las

expansiones de minas subterraneas en compafiias mineras peruanas e internacionales.

- Servicios Ofrecidos por GEMIN
Dentro de los servicios que ofrece GEMIN, destacan los siguientes:
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- GEMIN Ingenieria.- Este servicio consiste en el desarrollo de ingenieria, en sus distintos
niveles de detalle, consultoria y disefio en actividades mineras, para lo cual ofrece lo

siguiente:

- Desarrollo de la ingenieria a nivel de perfil, estudio de Pre — Factibilidad, Estudio
de Factibilidad, ingenieria basica e ingenieria de detalle

- Disefio de construccion de minas

- Disefio estructural en minas

- Ingenieria de cierre de minas

- Gerencia de proyectos de ingenieria

- GEMIN Gerencia de Proyecto y Supervision.- Este servicio consiste en llevar a cabo

toda la gestion de un proyecto. Se incluye lo siguiente:

- Gestion y administracion del proyecto

- Control econémico y fisico de avance del proyecto

- Evaluacion y gestion de subcontratistas

- Coordinaciones logisticas de las necesidades de equipamiento de las distintas
areas del proyecto

- Control de calidad de la obra

- GEMIN Contrataciones.- Este servicio consiste en la ejecucion de obras mineras para
MILPOYy otras, para lo cual ofrece lo siguiente:

- Expansién de minas subterraneas
- Desarrollo de niveles y rampas
- Produccién de minas subterraneas
- Construccion de infraestructura de minas
- Contrataciones de Servicios de Profundizacion de Pique:
- Profundizacion de Pique
- Automatizacion de sistemas de soporte de operaciones subterraneas
- Mantenimiento y reparaciones de piques
- Instalaciones y mantenimiento de sistemas de izaje
- Instalacion de estaciones de carga (Loading Pocket)

- Montajes eléctricos y electromecanicos de piques
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- Trabajos desarrollados por GEMIN en el 2006 en la Mina El Porvenir

A. Ingenieria, Supervisién y Construccion del Proyecto de Profundizacion de la Mina El
Porvenir — Fase Il y Fase llI

Como parte del Proyecto de Profundizacion, GEMIN estuvo a cargo de los trabajos de ingenieria,

supervision y construccion en las labores de los niveles de la Fase Il que basicamente se

refirieron a la excavacion de los sumideros Nro. 1, 2 y 3 del Nv. -1230.

En la Fase lll, se supervisaron y construyeron las labores de excavacion de la galeria -770 Norte
Porvenir 9 W, del Nv. -1160 Norte y Sur. En el servicio de mejoramiento del pique, se termind con
la instalacion del “manway” del Nv. -1205 al -850, se reforzaron los postes, se alinearon las guias
metdlicas, se instalaron los templadores, duplets y los otros elementos del pique, se colocé la
malla protectora de los skips 1 y 2 y se instald el sistema alterno de bombeo de 10", entre otras
actividades.

B. Preparacion y Desarrollo de la Mina El Porvenir
Por encargo de MILPO, GEMIN ejecutd la excavacion de galerias, cruceros y la supervision de
las labores de sostenimiento para la apertura de los nuevos niveles de produccion de la Mina El

Porvenir.

- Otros Proyectos de GEMIN dentro del GRUPO MILPO

A. Preparacion y Desarrollo — Mina Chapi

Como construccién, GEMIN se encargé de realizar las labores de preparacion y desarrollo de la
mina excavando las rampas, socavones, galerias y cruceros en el sector Manto Superior Cuprita
hasta el mes de abril. A partir de esta fecha, todo el personal, contratos y activos fueron

transferidos de Gestion Minera S.A. a Minera Pampa de Cobre S.A.

B. Ingenieria Planta Electrowining — Mina Chapi
En diciembre, se dio inicio a los trabajos de ingenieria basica de la Planta Electrowining.

C. Cerro Lindo
Como parte de la construccion del Proyecto Cerro Lindo, GEMIN particip6 en diferentes
actividades relacionadas a la misma:

- Se termind de revisar el Estudio de Factibilidad y la ingenieria basica del Proyecto, asi
como también se efectuaron las licitaciones para la mina, tanto en infraestructura como
en preparacion y desarrollo, para la planta de procesos, para la planta de relleno en
pasta, para las instalaciones auxiliares, oficinas, campamentos, almacenes, talleres, para
la planta de desalinizaciéon de agua, la linea de agua, la linea de transmisién, el relleno

en pasta y la presa de relaves.
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- En la Planta de Procesos, se supervisaron los trabajos de obras civiles en las areas de
flotacion, tanques de agua, reactivos y espesamiento y filtrado. Asimismo, se continda
supervisando los trabajos en las areas de molienda, chancado secundario y stockpile de
finos y gruesos.

- En la Planta Desaladora, se entregd la ingenieria de detalle, la misma que se encuentra
en proceso de revision por parte del area de ingenieria de GEMIN. Los trabajos de
ingenieria y procura incluyen lo requerido para la implementacion de la Planta de

Remineralizacion y se avanzo con los trabajos de obras civiles en el area de la planta.

- En la tuberia de impulsién de agua desalada, se superviso el avance de los trabajos en el
taller de soldadura, arenado y pintado; asimismo, se inicid el desfile de tuberias y

soldaduras en campo.

- En las estaciones de bombeo, se superviso el avance de las obras civiles asi como en el

montaje de los tanques reservorios (3,800 m®) en Pahuaypite.

- En campamentos, se supervisé la entrega de los edificios de comunicaciones, posta
médica, oficina de contratistas, alojamiento de empleados, alojamiento de obreros,
comedor y cocina. Contindlan los trabajos en el edificio de alojamiento del staff.

- GEMIN Construccion viene encargandose de la preparacion y desarrollo desde julio y
culminé los avances en el Nv. 1820 para alcanzar el Cuerpo OB5. También, se iniciaron

los trabajos en la rampa hacia el Nv. 1850.

- Proyectos ejecutados para clientes externos

A. Panamerican Silver — Argentum Unidad Morococha

La compafiia Argentum subsidiaria de Panamerican Silver en la Unidad Morococha, contraté a
GEMIN, en febrero de 2006, para ejecutar la rehabilitacion del Pique Central desde el Nv. 0 hasta
el Nv. -1700 y la rehabilitacion del pique Manuelita. El trabajo, en total, duré 8 meses.

En el pique central, se realizo la limpieza general, se instalaron soportes, se regularon y alinearon
los cuadros y se cambiaron y alinearon las guias existentes por nuevas guias de madera para
verificar posteriormente, el alineamiento final.

En el pique Manuelita, se realizaron trabajos para evitar la caida de mineral. A su vez, se realiz6

la limpieza general de pique y el alineamiento y cambio de guias desde la parte superior del
pique hacia el fondo.
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- Principales resultados
Los siguientes cuadros resumen los avances y la facturacién obtenidos por GEMIN durante el
2006.

AVANCES (EN METROS) — 2006

Total
MILPO - EL PORVENIR
Proyecto (Profundizacion) 7,187
Desarrollos (Operaciones) 1,375
MINERA PAMPA DE COBRE — CHAPI
Proyecto 1,577
CERRO LINDO
Desarrollos 1,143
Total 11,282

Se han considerado los avances horizontales (rampas, galerias y
desquinches). En el caso de Chapi, la obra de excavacién se terminé en
mayo de 2006.

FACTURACION (EN MILES DE DOLARES) — 2006

| Total
EL PORVENIR
Proyecto 1,280
Desarrollos 4,236
CERRO LINDO
Avances | 1,149
CHAPI
Avances | 1,399
MOROCOCHA
Avances | 697
INGENIERIA Y SUPERVISION
Disefio 1,123
Supervisién 1,244
Total 11,128
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V. GESTION DE DESARROLLO
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En el 2006, MILPO continué con la construccién de su Proyecto Cerro Lindo, de acuerdo con lo
programado. Asimismo, se continud con las camparfias de exploracion en los Proyectos Hilarién y
Pukagaga, las mismas que han dado resultados alentadores. Con ello, la Compaifiia viene

cumpliendo con sus objetivos de desarrollo y con su estrategia de crecimiento.

1. PROYECTO CERRO LINDO

Proyecto 100% propiedad de MILPO, se encuentra ubicado a 175 km al sureste de Lima en la
provincia de Chincha, departamento de Ica. Hacia finales del 2005, la Compafiia inicié la
construccién de este Proyecto y durante todo el 2006, se continué con la misma, de acuerdo con
el cronograma inicialmente establecido y aprobado. Gracias a ello, la Compafiia mantiene el

objetivo de poner en operacion este Proyecto hacia mediados del 2007.

- Proceso Productivo
El siguiente grafico muestra el proceso productivo que tendra Cerro Lindo una vez puesto en

operacion:
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- Avances en la Construccion
A continuacion, se destacan algunos de los aspectos mas relevantes de la construccion del
Proyecto:

- Todas las actividades de construccion se realizan de acuerdo con la Politica de Seguridad y
Control Ambiental de la Compafiia. Asi, se desarrollaron programas intensivos de
capacitacion y sensibilizacién en seguridad y manejo ambiental al personal de las empresas

contratistas, asi como a los trabajadores procedentes de la Comunidad Campesina. Temas
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como la investigacion de incidentes, el uso de equipos de proteccién personal, el control de la

polucion, entre otros fueron los mas activos.

Carretera.- Se concluyo con la apertura del trazo Jaguay-Cerro Lindo con extension de 60
km. Actualmente, la carretera ha quedado transitable para la supervision, los contratistas y el
transporte pesado y se continda con los trabajos de acabado y obras de arte.

Campamentos.- Se concluy6 con los bloques para obreros y empleados. A la fecha, se

encuentra pendiente los campamentos del staff.

Mina.- Se realizaron trabajos de infraestructura, desarrollos y preparaciones.

En infraestructura, se avanzd con la excavacion para la camara de chancado primario al
interior de la mina. A la vez, & estd completando la fortificacion con cable cementado, asi
como las labores de transito y descarga de camiones. En cuanto a la rampa, ésta quedo
concluida y se avanzé con la conexion de la camara de chancado a superficie. También se
avanzo6 con la ejecucién de los polvorines definitivos (al interior de la mina), a nivel de
excavacion. Finalmente, se dio inicio a la excavacion de talleres de mantenimiento en mina

ubicados en el centro de gravedad de la operacion.

En desarrollo, se complet6 la construccion de la galeria principal 1820, la cual da acceso a
los cuerpos principales OB2 y OB5. También, se inicié la rampa ascendente al Nv. 1850. Se
avanzo6 con las galerias de acceso al cuerpo OB2, con las galerias de avance al cuerpo OB5
y con €l acceso superior, por la galeria 1875, al encuentro de la rampa ascendente. Quedd

pendiente el desarrollo de las chimeneas de ventilacion.

En preparaciones, practicamente se concluy6 con las galerias de preparacion para el cuerpo
OB2, faltando so6lo la chimenea de cara libre para la explotacion. También se avanzé con las
galerias de preparacion del cuerpo OBS5.

Planta Concentradora.- Se hicieron 465,000 m® de excavacion de rocas en Pahuaypite II
para el area de stock ple de gruesos, chancado secundario y terciario, flotacion, filtrado,
despacho de concentrados y espesamiento de relaves, ademas del laboratorio, talleres,
pozas de agua, subestacion eléctrica y oficinas.

Planta de Pasta.- Se completo la excavacién para las bases de las bombas.
Presa de Relaves.- Se encuentra en progreso los cortes de terreno para la presa y la

plataforma de secado. Hacia fin de afo, se iniciaron las estructuras del plinto y del aliviadero

de la presa.
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- Planta Desaladora.- En paralelo, se construyen las pozas de agua cerca a la playa y las

obras civiles para la planta de 6smosis inversa en el kilémetro 1 de la carretera.

- Linea de Impulsion de Agua.- Se fabricaron los varillones, se pintaron y soldaron los tubos
en el taller y se inicié su desfile en el campo. Asimismo, se trabajaron las bases de las tres
estaciones de bombeo.

- Linea de energia.- Se trabaj6 en la subestacion del desierto y en las bases de las torres de
Alta Tensién.

- Entre otros trabajos, también se realizo la mejora de las carreteras internas, la construccion

de gaviones para proteger las riveras del rio Topara, la construccion de .muros de
contencion, entre otras actividades.

2. OTROS PROYECTOS

La siguiente Tabla resume la cartera de propiedades de MILPO a diciembre de 2006:

CARTERA DE PROPIEDADES A DICIEMBRE 2006

Categoria Descripcion

Proyecto en Cerro Lindo, yacimiento del tipo VMS (volcanogenic massive] 15,175 |  ------ 15,175
construccion sulphide) con mineralizacion de Zn-Cu-Ag-Pb.
Proyectos Yacimientos polimetalicos con delimitacion de recursos y reservas| 10,960 14,505 25,465
principales hechas mediante exploracién: Pukagaga Cu-Au (JV) e Hilarién Zn-

Pb-Ag, en Peru. Sierra Valenzuela Cu y Pias Cu, en Chile

Prospectos Los otros prospectos en cartera se pueden dividir en: 19,040 | - 19,040
- Prospectos Cupriferos: Tinyash Cu-(Au), Huacllén Cu-(Au),
Patacancha Cu-Au, Ménica Lourdes Cu-(Au), Santa Cu-(Au).

- Prospectos Auriferos: Josjo Au-(Ag), Pepita 49 Au, Chimud Au,
Nuhuin Au-pol.

- Prospectos Polimetélicos: Romina, Optimismo.

“Joint Ventures” Prospectos de riesgo compartido en fase de exploracién| — ------- 19,480 19,480
Activos avanzada, que realizan terceros: Caracoles Cu, en Chile.
Total Hectareas 45,175 33,985 79,160

De todos estos proyectos, los principales y mas avanzados se describen a continuacion:
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- Proyecto Hilariéon

El Proyecto Hilarién (100% propiedad de la Compafiia) se localiza a 50 km al sur del yacimiento
de clase mundial Antamina (Cu-Zn) y a 13 km al sur de la mina Huanzald de Mitsui, en el
departamento Ancash, Pert. Comprende 7,710 hectareas prospectivas que cubren un yacimiento
tipo skarn polimetalico de Zn-Ag-Pb. El célculo de recursos efectuado al culminar la campafia en
mayo de 2006 arrojo recursos totales (medido-indicado-inferido) de 12.2 millones de toneladas
con 5.25% Zn, 1.44% Pb y 2.11 oz/t Ag. Este célculo fue efectuado siguiendo el procedimiento de
la norma NI-143-101 y el cédigo JORC.

La mineralizacién consiste en cuerpos tabulares irregulares asociados al contacto de las calizas
Pariatambo-Jumasha con diques microdioriticos andesiticos y cuerpos irregulares en el contacto
con stock intrusivo alterado de edad Miocénica. Esta mineralizacién se extiende a lo largo de un
anticlinal regional fallado de mas de 10 km de extension. La extensién y dimension del yacimiento
Hilarién se encuentran abiertas, por lo que resulta necesario continuar con los programas de

perforaciones para evaluarlo en su totalidad.

Se han determinado dos controles de mineralizacién:

- Horizontes de calizas nodulares, que en el contacto con los diques y el stock generan
cuerpos tabulares e irregulares, respectivamente. Cuando los contactos ocurren en las
calizas limoliticas (mudstone) los cuerpos que se generan no presentan buen desarrollo y

persistencia.

- Distancia al stock dioritico, cerca de este stock se presenta buena potencia y ley,
mientras que éstas dsminuyen gradualmente al alejarse del stock. Por este motivo, se
espera obtener buena potencia y leyes en profundidad cuando se esté cerca al stock
dioritico.

En diciembre de 2005, se inici6 el programa de exploraciones denominado “Fase 1’, culminando
en mayo de 2006. Durante esta Fase, se perforé un total de 22 sondajes diamantinos con un total
de 5,355 metros. De éstos, 15 taladros, con 2,882 metros, fueron perforados desde el Nv. 4750

existente y 7 taladros, con 2,473 metros, desde superficie.

El procesamiento de la informacion, mediante el software Minesight, determiné la interpretacién
de 19 cuerpos mineralizados, de los cuales, 17 corresponden a cuerpos tabulares asociados al
contacto de las calizas con los diques microdioriticos y 2 a cuerpos irregulares ubicados en el
contacto de las calizas con el stock dioritico. Las extensiones de estos cuerpos varian desde 80 a
mas de 850 metros longitudinales, de 30 a 380 metros verticales y de 3 a 14 metros de potencia,
aunque todos se encuentran abiertos.

El calculo de recursos efectuado al final de la campafa, segun los lineamientos de la norma

canadiense NI-143-101 y el codigo Australiano JORC, arroja los siguientes resultados:
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Cut Off Categoria Recursos

3.0 %Zn Medido 875,541 5.09 1.74 1.90 0.02
Indicado 1,680,132 5.03 155 1.83 0.02
Inferido 9,652,450 531 1.39 2.18 0.02

Adicionalmente, £ ha aprobado la ejecucién de un programa de exploraciones, denominado
“Fase 2, que consiste en la ejecucion de 31,000 metros de perforaciones diamantinas (15,000
desde superficie y 16,000 desde interior mina) y la ejecucion de una galeria de exploracion en el

Nv. 4550, a partir del cual se ejecutaran, en parte, las perforaciones diamantinas.

El objetivo de este programa es conseguir una malla de 40 x 40 metros en los cuerpos principales
de mayores dimensiones y continuidad, de modo que se logre determinar entre 7 y 10 millones de
toneladas de recursos medidos e indicados. Este programa ya se inicié, mediante la construccion

de camaras de perforacion y perforacion superficial.

- Proyecto Pukagaqa

Pukagaga Norte es un yacimiento de cobre tipo skarn ubicado a 10 km al noroeste de la ciudad
de Huancavelica y 230 km al sudeste de Lima, con elevaciones que fluctian entre 4000 - 4700
msnm. En el 2001, MILPO firmé un acuerdo de opcion de compra con Rio Tinto por 100% para
evaluar y explorar la totalidad del yacimiento.

En la propiedad minera, que cubre 3,250 hectareas, afloran calizas jurasicas del Grupo de
Pucara afectadas por plegamientos y fallas de escurrimiento a lo largo de un corredor estructural
de 25 km de largo y penetradas por intrusiones de dioritas porfiriticas alteradas de edad Terciaria.
La mineralizacion es del tipo skarn de Cu (Au) desarrollado en los contactos caliza-intrusivos. Los
trabajos efectuados por Rio Tinto en el corredor estructural, que incluyeron 17,950 metros de
perforacion en 91 sondeos, llevaron al descubrimiento del depdsito Pukagaga (Cu-Au). Los
recursos minerales evaluados de este Proyecto estdn emplazados en un skarn de contacto
subvertical (Gaby-Ménica Breccia) junto a dos extensas zonas de enriquecimiento secundario
superficial (adyacente al skarn) formados en el endoskarn (North y South Blanket). Las pruebas
metallrgicas efectuadas por Rio Tinto indican recuperaciones muy buenas y la posibilidad de

producir concentrados limpios.

La exploracion realizada hasta el momento determina las siguientes caracteristicas para los
cuerpos mineralizados:

- Brecha Gaby-Ménica: Tiene rumbo general NW-SE y un buzamiento alto hacia el NE. La
brecha Gaby (sector norte de la brecha) ha sido mas explorada, determinandose una
continuidad vertical de 500 metros en un tramo longitudinal de 700 metros, con potencias
de hasta 30 metros. La Brecha Ménica (sector sur) tiene una extension vertical de 100
metros en un tramo longitudinal de 500 metros con potencias que llegan a los 12 metros.
Queda abierta la extension de esta estructura en profundidad y longitudinalmente.
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- Blanket Norte y Blanket Sur: Estos cuerpos corresponden al halo de endoskarn que
posteriormente sufri6 un proceso de enriquecimiento supérgeno parcial. Los taladros
efectuados permiten asignar una extension de 800 x 1000 metros con potencias de 20 a
170 metros, para el Blanket Norte y una extension de 200 x 600 metros con potencias de
15 a 132 metros, para el Blanket Sur.

- Brecha Raurac: Esta brecha tiene un rumbo NS y un buzamiento alto hacia el SW. Se ha

interpretado una extensién de 200 metros longitudinales y 80 metros verticales.

A fines del 2004, MILPO firmé un contrato de riesgo compartido (Joint Venture) con la Compafiia
Junior canadiense Tiomin Resources Inc. para culminar la exploracién avanzada y conjunta de
este Proyecto. Segun dicho contrato, MILPO mantendra el 51% de la participacion y sera quien
realice la actividad de exploracion y, llegado el caso, la explotacion del mismo. Por su lado,
Tiomin podria obtener una participacion de 49% luego de una inversion otal de US$ 2 millones.
Luego de efectuada dicha inversion, las partes compartiran las inversiones en proporcion a sus
participaciones. Al 31 de diciembre de 2006, Tiomin obtuvo la participacién de 49% en este

Proyecto.

En el 2005, se concluyeron dos campafias de exploracion que consistieron en la perforacion de
36 sondeos diamantinos con un total acumulado de 5,902 metros. AMEC American Limited
(AMEC) realiz6 la revision de la estadistica, encape, variografia y clasificacion de recursos,
obteniendo los siguientes recursos:

Cutoff (% Miles de Miles de Miles de

Categoria Cu) toneladas % Cu g/t Au Ibs Cu 0z Au
Medidos

0.3 191 0.58 0.08 2,441 0.48

0.4 170 0.61 0.08 2,287 0.44
Indicados

0.3 16,933 0.54 0.07 201,590 38.65

0.4 13,796 0.58 0.07 176,408 32.82
Medidos + Indicados

0.3 17,124 0.54 0.07 204,031 39.14

0.4 13,966 0.58 0.07 178,696 33.27
Inferidos

0.3 114,654 0.60 0.10 1,516,601 353.88

0.4 93,559 0.66 0.10 1,361,319 312.83

Los recursos reportados fueron clasificados de acuerdo con la definicion de estandares del CIM
(Canadian Institute of Mining). Estos recursos fueron estimados utlizando un modelo
tridimensional en el software MineSight y comprende los cinco cuerpos determinados hasta el

momento.
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En agosto de 2006, se inici6 la Fase 3 de exploracion, que consiste en la ejecucién de 60
taladros con 14,000 metros de perforacion, destinados principalmente a darle mayor categoria a
los recursos determinados, aunque se destind una serie de taladros a la exploracién de
extensiones laterales y en profundidad de los cuerpos conocidos.

Se planea culminar esta campafia de perforacién durante febrero de 2007, momento donde se
efectuara un nuevo célculo de recursos.
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VI.

GESTION FINANCIERA
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1. ANALISIS FINANCIERO

- Principales resultados — A nivel individual (en délares histoéricos)

En el 2006, la Compafiia obtuvo una utilidad neta de US$ 96.3 millones, 400% mas respecto al
2005. En términos de EBITDA, se alcanzaron US$ 153.6 millones, 216% mas que lo obtenido al
cierre del 2005.

La siguiente Tabla resume los principales indicadores de rentabilidad de la Compafiia, sobre la
base de los estados financieros auditados individuales al cierre de cada Ejercicio y en miles de

délares histéricos:

En US$ 000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ingresos por Ventas 48,668 50,520 62,538 69,256 87,080 | 193,929
Utilidad Operativa (1,157) 12,598 20,725 22,866 41,028 | 144,532
Utilidad Neta 992 55685 12,592 16,365 19,238 | 96,270
EBITDA 4,831 18,118 27,104 31,226 48,585 | 153,610
Margen Neto (1) 2% 11% 20% 24% 22% 50%
Margen Operativo (2) -2% 25% 33% 33% 47% 75%
EBITDA / Ventas (3) 10% 36% 43% 45% 56% 79%

(*) Del 2001 al 2004, se muestran las cifras en délares histéricos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de cambio al
cierre de cada afio.

(**) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segln estados financieros auditados del 2006, en los que se determiné como
moneda funcional el délar.

(1) Utilidad Neta / Ventas Netas
(2) Utilidad Operativa / Ventas Netas

(3) (Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizacion) / Ventas Netas

El incremento en el EBITDA (Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizacion) en los Ultimos
afos se sustenta en la capacidad de la Compariia en mantener sus costos y gastos de operacion
en niveles competitivos, en el constante incremento en el tratamiento de mineral y en los mayores

precios de los metales.
En cuanto a los indicadores de liquidez y solvencia, la siguiente Tabla resume los principales

resultados, sobre la base de los estados financieros auditados individuales al cierre de cada
Ejercicio y en miles de ddlares historicos:
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En US$ 000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Caja 2,510 4,050 13,068 31,600 33,630 46,850
Deuda 48,282 50,885 45,804 34,266 32,379 1,918
Patrimonio 83,249 59,218 58,236 96,603 126,548 | 230,017
Deuda - Caja 45771 46,835 32,736 2,666  (1,251) | (44,932)
Deuda / Patrimonio 0.58 0.86 0.79 0.35 0.26 0.01
Endeudamiento Neto (1) 0.55 0.79 0.56 0.03 (0.01) (0.20)
(*) Del 2001 al2004, se muestran las cifras en délares histéricos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de cambio al cierre de
cada afio.

(**) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segun estados financieros auditados del 2006, en los que se determiné como
moneda funcional el délar.

(1) (Deuda — Caja) / Patrimonio

Al cierre del 2006, la Compaifiia, a nivel individual, tuvo un saldo de caja de US$ 46.9 millones,
mientras que la deuda fue de US$ 1.9 millones, es decir, la deuda neta (deuda menos caja) fue
negativa en alrededor de US$ 45 millones. Este bajo nivel de endeudamiento se debe a la
decision que tomé la Compaifiia, en septiembre de 2006, de prepagar la deuda que mantenia con

el Citibank del Pert S.A. por un monto total de US$ 30 millones.

El ratio de Deuda / Patrimonio pasé de 0.26 al cierre del 2005 a 0.01 a diciembre de 2006 debido,
principalmente, al fortalecimiento del patrimonio de la Compafia asociado a las mayores

utilidades generadas y al prepago de la deuda antes mencionado.

En el 2006, la principal inversién de la Compafiia fue en los avances en la construccion del
Proyecto Cerro Lindo, los cuales han sido, hasta la fecha, financiados integramente con recursos
propios. Cabe mencionar que a pesar de estos constantes desembolsos (alrededor de US$ 45
millones en el 2006), al pago de deuda (US$ 30 millones) y al pago de impuestos y
participaciones (alrededor de US$ 30 millones en el afio), entre otros egresos, el nivel de caja de
MILPO se incrementé de US$ 33.6 millones al cierre del 2005 a US$ 46.9 millones a diciembre
de 2006.

- Principales resultados — A nivel consolidado (en délares historicos)

En el 2006, el GRUPO obtuvo una utilidad neta de US$ 96.3 millones, 400% mas respecto al
2005. En términos de EBITDA, se alcanzaron US$ 190.3 millones, 202% mas que lo obtenido al
cierre del 2005. En las cifras consolidadas, se incluye la operacién de la Mina El Porvenir, la Mina

y Refineria Ivan y la Mina Chapi.
La siguiente Tabla resume los principales indicadores de rentabilidad de la Compafiia, sobre la

base de los estados financieros auditados consolidados al cierre de cada Ejercicio y en miles de
dolares histaoricos:
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En US$ 000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ingresos por Ventas 73,430 65,426 76,948 99,482 122,060 279,961
Utilidad Operativa (1,146) 10,315 19,359 29,401 52,183 173,006
Utilidad Neta 992 5,585 12,592 16,365 19,238 96,270
EBITDA 8,161 18,215 27,945 40,641 63,085 190,328
Margen Neto (1) 1% 9% 16% 16% 16% 34%
Margen Operativo (2) -2% 16% 25% 30% 43% 62%
EBITDA / Ventas (3) 11% 28% 36% 41% 52% 68%

(*) Del 2001 al 2004, se muestran las cifras en doélares histéricos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de cambio al cierre de
cada afio.

(**) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segun estados financieros auditados del 2006, en los que se determiné como moneda

funcional el délar.

(1) Utilidad Neta / Ventas Netas
(2) Utilidad Operativa / Ventas Netas

(3) (Utilidad Operativa + Depreciaciéon + Amortizacién) / Ventas Netas

El incremento en el EBITDA (Utilidad Operativa + Depreciacion + Amortizacion) en los ultimos
afos se sustenta en la capacidad de la Compafiia en mantener sus costos y gastos de operacion
en niveles competitivos, en los mayores precios de los metales y en el desarrollo y puesta en
operacién de su tercera unidad operativa. Asi, es importante mencionar que en el EBITDA del

2006, mas de US$ 36 millones provinieron de las operaciones de cobre, Chapi e Ivan.

El siguiente Grafico resume la evolucién del EBTIDA del GRUPO, en los ultimos afios:

EBITDA - 2001 a 2006
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En cuanto a los indicadores de liquidez y solvencia, la siguiente Tabla resume los principales

resultados, sobre la base de los estados financieros auditados consolidados al cierre de cada

Ejercicio y en miles de délares histéricos:

En US$ 000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Caja 14,309 4,411 13,673 31,939 33,799 51,231
Deuda 61,894 63,886 57,645 44,219 42,810 3,322
Patrimonio 83,249 59,218 58,236 96,603 126,548 230,017
Deuda - Caja 47,585 59,475 43,972 12,280 9,011 (47,909)
Deuda / Patrimonio 0.74 1.08 0.99 0.46 0.34 0.01
Endeudamiento Neto (1) 0.57 1.00 0.76 0.13 0.07 (0.21)

(*) Del 2001 al 2004, se muestran las cifras en dolares histéricos, convirtiendo las cifras en soles con el tipo de cambio al cierre de
cada afio.

(**) En el 2005 y 2006, se muestran las cifras segin estados financieros auditados del 2006, en los que se determiné como moneda

funcional el délar.

(1) (Deuda - Caja) / Patrimonio

Al cierre del 2006, el GRUPO tuvo un saldo de caja de US$ 51.2 millones, mientras que la deuda
fue de US$ 3.3 millones, es decir, la deuda neta (deuda menos caja) fue negativa en alrededor de
US$ 48 millones. Este bajo nivel de endeudamiento se debe a la decision que se tomd dentro del
GRUPO de prepagar tanto la deuda que mantenia MILPO con el Citibank del Perd S.A. como la
que mantenia Rayrock con el WestLB AG. La deuda total consolidada que se prepag6 fue por
US$ 40 millones.

El siguiente Gréfico resume la evolucion de caja y deuda, en el GRUPO, en los ultimos afos:
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2. CAMBIOS EN LOS RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y REVISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA

En septiembre de 2005, se anuncio la nueva estructura de la organizacion. Como parte de dicha
estructura, hubo cambios en el principal funcionario contable y de auditoria interna de la

Compafiia;

- El sefior Dante Navarro Garcia, quien se desempefiaba como Contador General desde

mayo de 2003, fue nombrado Auditor Interno.

- La sefiora Ana Maria Pereyra Paredes, quien se desempefiaba como Contador Central,

fue nombrada Contador General.

En Sesidn de Directorio del dia 16 de junio de 2006, haciendo uso de la facultad delegada por la
Junta Obligatoria Anual de Accionistas celebrada el 28 de marzo de 2006, y luego de un proceso
de Concurso de Servicios y Precio, se otorg6 la Buen Pro y se designdé como auditores externos
de la Sociedad para el Ejercicio 2006 a los sefiores Ernst & Young. El cambio de auditores se
debi6 al resultado de una licitacion de servicios y precios, no habiendo existido desacuerdo o
inconve niente alguno con los sefiores Deloitte & Touche S.R.L., quienes fueron los auditores

externos de la Sociedad para el Ejercicio 2005.

3. PRINCIPALES ACTIVOS

Los mayores activos de MILPO estan constituidos principalmente por la infraestructura de sus
unidades operativas, la cual incluye edificios y otras construcciones, maquinarias y equipos
dedicados a labores mineras de exploracion, explotacion, tratamiento de mineral y concentracion,
asi como a la generacion de energia eléctrica. Ademas, MILPO tiene activos intangibles

constituidos por concesiones y derechos mineros.
Desde el 2004 y en relacion con la suscripcion del Contrato de Préstamo entre Compariia Minera

Milpo SA.A. y el Citibank del Pert S.A. del 14 de septiembre de 2004, MILPO constituy6 los
siguientes contratos de garantias sobre sus activos:

- Hipoteca sobre la concesion de beneficio Aquiles 101 y sobre la concesion minera “San

Carlos”, ambas ubicadas en la Unidad Minera El Porvenir.

- Prenda sobre maquinaria y equipo de Unidad Minera El Porvenir.

Adicionalmente y en relaciéon con el contrato de financiamiento suscrito con el WestLB AG en

noviembre de 2004, MILPO dio primera y preferente prenda minera por un monto de US$ 11
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millones sobre todos los concentrados de plomo, zinc y cobre provenientes cel mineral que se

extraiga de ciertas concesiones mineras.

Al cierre del 2006, todos estos contratos de garantia se encuentran en proceso de levantamiento
considerando que ambos contratos de financiamiento fueron cancelados en septiembre de 2006.

La Compafiia mantiene un programa de seguros disefiado para cubrir los riesgos especificos
asociados con sus operaciones, ademas de cubrir los riesgos normales que enfrentan las
compariias mineras. El programa de seguros es provisto a través del mercado de seguros local e
incluye riesgo contra terceros, riesgo vehicular, todo riesgo sobre propiedades sobre la base de
reemplazo, incluyendo riesgos de transporte, interrupcién de operaciones y equipo minero, entre

otras coberturas.

4. CARTERA DE VALORES

Al cierre del 2006, la Compafiia mantenia las siguientes acciones en tesoreria:

- Compaiiia Minera Milpo S.A.A. es titular de 45'402,146 acciones comunes y 488,464

acciones de inversion.

- Milpo Finance and Investments Inc. es titular de 50'832,765 acciones comunes.
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VII. GESTION COMERCIAL
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- Coyuntura Internacional

Si el 2005 fue considerado como un afio excelente para la mineria en general, el 2006 puede
considerarse como uno excepcional. Los precios del zinc, cobre y plomo alcanzaron sus picos
histéricos y mantuvieron desde inicios del afio, crecimientos sostenidos hasta casi finalizar el
periodo.

La economia china siguio siendo el motor de la economia mundial y mantuvo sus altos indices de
crecimiento de los dltimos afios. La economia norteamericana se mantuvo estable y la india,
todavia conservadora. No se dieron, como estaba previsto para el 2006, desarrollos importantes
de nuevas minas, lo que se espera para la segunda mitad del 2007 y para los afios venideros.

Los dos aspectos relevantes que marcaron el aio que paso son (i) un volumen excepcional de
fusiones y adquisiciones de empresas a nivel mundial (se movieron 3.3 billones de doélares el afio
2006) y (ii) la participacion cada vez mas activa de los fondos de inversion en el mercado de
commodities, lo que sin duda, y mas alld de los desbalances entre oferta y demanda de los

metales, sustento y sustenta todavia gran parte de la fortaleza de los precios.

Precios de los metales e inventarios en Bolsa.-

Si bien es cierto que el comportamiento de los precios ce todos los metales basicos tuvo un
crecimiento significativo a lo largo del afio, quien liderd esta alza fue el zinc que mas que duplico
su cotizacién entre enero y diciembre 2006.

Los niveles de stocks en almaceneras de la bolsa tuvieron comportamientos diversos. Mientras
gue por el lado del zinc se vio una drastica reduccion de los mismos, cayendo de 394,125 TM a
fines del 2005 a 88,450 TM a fines del 2006, los inventarios de cobre crecieron
significativamente, pasando de 89,575 TM en diciembre de 2005 a 182,800 TM en diciembre
2006. Por el lado del plomo, éstos basicamente mantuvieron los mismos niveles, cayendo de
43,625 TM a 41,125 TM.

A. Zinc

El promedio settlement del zinc para el 2006 fue de US$ 3,275/TM, superior en 137% (US$
1,891) al promedio del afio 2005 (US$ 1,384/TM).

A lo largo del afio, el precio superd los US$ 2,000/TM todos los meses. El menor precio se
registré en enero, con un promedio de US$ 2,090/TM y el mayor en diciembre, con un promedio
de US$ 4,405/TM.

B. Cobre

El promedio settlement del afio 2006 fue de US$ 6,722/TM, cifra superior en 82% (US$
3,035/TM) al promedio del afio 2005 (US$ 3,687/TM). En el afio, el precio superd todos los
meses los US$4,700/TM, alcanzando el precio maximo en mayo (US$ 8,045/TM).
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C. Plomo
El promedio settlement del plomo para el afio 2006 llegd al nivel récord de US$ 1,290/TM,
superando en 32% (US$ 314/TM) los precios del afio 2005 (US$ 976/TM). Durante el afio, la
cotizacion mas baja se registré en junio (US$ 963/TM), mientras que la mas alta se registré en
diciembre (US$ 1,725/TM).

COTIZACION Y STOCKS POR METAL — 2000 a 2006

Zinc Plomo Cobre

Cotizacion Stocks | Cotizacion | Stocks Cotizacion Stocks

US$/TM ™ US$/TM ™ US$/TM ™

2000 1,128 197,176 454 131,818 1,814 343,282
2001 886 415,661 476 97,109 1,573 783,469
2002 779 647,378 453 180,725 1,559 861,571
2003 828 740,074 515 123,936 1,780 452,393
2004 1,048 649,803 887 41,467 2,866 54,533
2005 1,384 394,125 976 43,625 3,687 89,575
2006 3,275 88,450 1,290 41,125 6,722 182,800

- Aspectos Comerciales a nivel de Nacional

La actividad minera nacional fue la que lider6 una vez més el crecimiento en las exportaciones
totales del pais. Estas pasaron de US$ 17.3 mil millones en el 2005 a US$ 23.3 mil millones en el
2006. El 77% de este crecimiento lo explica la actividad minera, la misma que se vio beneficiada,

como se ha comentado antes, por los excelentes precios de los principales metales.

MILPO continda siendo el cuarto productor de zinc en el Perd y paso de ser el sexto a ser el
cuarto productor de plomo. En ambos casos, con una participacion cercana al 7% de la

produccién nacional.

- Aspectos Comerciales a nivel de MILPO

Unidad Minera El Porvenir.-

El nivel de facturacion en la Unidad fue de US$ 193.9 millones, 123% por encima del nivel
registrado en el 2005. No obstante los menores niveles de produccién registrados en el zinc y el
cobre, el incremento en la produccion de concentrados de plomo y las mejores cotizaciones del

zinc, plomo y cobre contribuyeron a la mayor facturacion.

Los contratos comerciales de venta de concentrados fueron cumplidos y entran a su Ultimo afio
de ejecucién en el 2007.
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Unidad Minera Ivan.-

El aumento en la produccidn, el alza en la cotizacion del cobre y los premios negociados para los
contratos del afio 2006 (con empresas consumidoras de primer nivel), sustentaron el incremento
en la facturacion de la empresa la cual pasé de US$ 33.6 millones en el 2005 a US$ 72.6
millones en el 2006.

Unidad Minera Chapi.-

Dado el nivel de produccién y ventas registrado en el 2006, esta Unidad facturé US$ 26.2
millones. Las ventas concretadas en el 2006 se dieron con empresas nacionales y extranjeras de
primer nivel. Asimismo, una parte importante de la produccion fue destinada ala Unidad Minera

Ivan, lo que permitié incrementar la produccién de catodos de cobre.

Proyecto Cerro Lindo.-

Una vez que Cerro Lindo inicie sus operaciones hacia mediados del 2007, se estima una
produccion anual promedio de 146,000 TMS de concentrados de zinc, 14,800 TMS de
concentrados de plomo y de 39,500 TMS de concentrados de cobre. Con estos niveles, el
GRUPO MILPO mas que duplicara sus niveles de facturacion.

Contratos de Cobertura.-
Al 31 de diciembre de 2006, los contratos de cobertura de precio que mantenia la Compafiia
vencieron, por lo que a partir de dicha fecha el 100% de la produccién de los diferentes metales

se encuentra libre de coberturas.
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VIII.GESTION EN RECURSOS HUMANOS
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- Visién General

Con el objetivo de lograr una contribucidon sostenida en la gestién, retencion y desarrollo de
personal competitivo, eficiente y comprometido con el GRUPO, durante el 2006, se logré lo
siguiente:

- Consolidar el nuevo sistema de gestion de recursos humanos que consta de 17 politicas
y 16 procedimientos corporativos.

- Concluir con los planes de desarrollo para el personal en linea de sucesion, importante
input para el programa de capacitacion del afio 2007.

- Implementar un sistema de compensaciones que asegure una posicion competitiva en el
mercado, asi como garantizar la equidad interna.

El reclutamiento, seleccién y contratacién del personal para la etapa de construccion del Proyecto
Cerro Lindo fue el reto mas importante del 2006. Durante el afio, se contrataron
aproximadamente 1,200 personas entre profesionales, técnicos y obreros a través de las diversas
empresas especializadas del Proyecto (GEMIN, COSAPI, GyM, ABENGOA, DOOSAN, entre
otras). El compromiso adquirido con la comunidad respecto a la contratacion de mano de obra
para el Proyecto fue cumplido con creces ya que se logro captar cerca de 350 comuneros que, en

algin momento de las etapas de la construccion, prestaron servicios para el mismo.

Asimismo, la estructura organizacional de Minera Pampa de Cobre — Unidad Minera Chapi — fue
revisada a fin de disefiar las dependencias y relaciones funcionales entre las Superintendencias
de la Unidad y las Gerencias Corporativas de Lima. Como resultado, se logrd incorporar un
modelo dinamico de gestion y reporte entre la Unidad y Lima.

También, se inici6 la mejora de los servicios generales para el personal (alimentacién, hospedaje
y transporte), habiéndose concluido la construccion del campamento e implementacion del
comedor en el Proyecto Cerro Lindo. Para el primer semestre del 2007, se tiene previsto concluir
con (i) la remodelaciéon de las oficinas en El Porvenir, (ii) la construccién del campamento de
Chapi y (iii) el servicio de transporte de personal corporativo aplicable para todas las unidades del
GRUPO.

En cuanto al nimero de personal de trabajadores del GRUPO comparativamente con el afio
2005, éste se ha incrementado significativamente debido al inicio de la construccion del Proyecto
Cerro Lindo y al inicio de las operaciones de Minera Pampa de Cobre. La némina de Gestion
Minera S.A., empresa subsidiaria del GRUPO y encargada de la supervision de la construccion
del Proyecto Cerro Lindo, registr6 el mayor incremento de personal. De la misma forma, Minera
Pampa de Cobre — Unidad Chapi — también registr6 un incremento de personal debido a la

absorcion del personal de mina que se encontraba tercerizado.
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- Composicion del Directorio y Plana Gerencial

DIRECTORIO

Ivo Ucovich Dorsner Presidente
Agustin de Aliaga Fernandini Vicepresidente
Elmer Cuba Bustinza Director
José Chueca Romero Director
Norbert Lind Petrovic Director
Beatriz Picasso Rubio (1) Directora
Jesus Zamora Ledn Director
Jodo Bosco Silva Director
Paulo Oliveira Motta Junior Director

(1) Enfunciones hasta el mes de marzo de 2006

Vinculos por afinidad o consanguinidad.-

Los Directores no tienen vinculo por afinidad o por consanguinidad con el Gerente General ni con

los Gerentes. Asimismo, los Gerentes no tienen vinculo por afinidad o por consanguinidad entre

ellos.

Directores independientes.-

Los directores independientes que no se encuentran vinculados con la administracion ni con los

accionistas principales de la empresa son los sefiores Elmer Cuba Bustinza, Norbert Lind

Petrovic, Jesus Zamora Leodn y José Chueca Romero.

Funcionarios Oficina Corporativa.-

NOMBRE CARGO | INGRESO
Abraham Chahuan Abedrrabo Gerente General 2001
Adalberto Rivadeneira Gamez Gerente Corporativo de Operaciones 2005
Francisco Ismodes Mezzano Gerente de Asuntos Corporativos 1991
Graham Speirs Drummond (1) Gerente Corporativo de Desarrollo e Ingenieria 2002
German Arce Sipan Gerente del Proyecto Cerro Lindo 2005
Dante Navarro Garcia Auditor Interno 2003
Julio La Rosa Salvador Gerente Comercial 2005
Carlos Dominguez Vélez de Villa Gerente de Recursos Humanos 2005
Jaime de Rivero Bramosio Gerente Legal 2005
Ana Maria Pereyra Paredes Contadora General 2005
Claudia Torres Beltran Gerente de Finanzas 2001
Manuel Doria Rojas Gerente de Responsabilidad Social 1993
Ivonne Seminario de Méndez Gerente de Logistica 1993
Rafael Amaya Cérdova Gerente del Sistema de Gestion Integrado 1984
Dionisio Povis Portal Gerente de Planeamiento 2004
Francisco Yana Jahuira (2) Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional 2003
Anibal Meza Povis (3) Gerente de Procesos Metallrgicos 1986
Oscar Rodas Leon (4) Gerente de Tecnologias de la Informacién 2005
Jorge Hinostroza de la Cruz (5) Gerente de Exploraciones 2003

@
@

©)
4)
®)

En funciones hasta septiembre de 2006

Transferido de Gestién Minera y nombrado Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de MILPO en junio de

2006

Nombrado Gerente de Procesos Metallrgicos en diciembre de 2006
Nombrado Gerente de Tecnologias de la Informacién en diciembre de 2006
Nombrado Gerente de Exploraciones en diciembre de 2006
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Remuneraciones de los Miembros del Directorio y de la Plana Gerencial respecto de los

ingresos brutos.-

El porcentaje de la remuneracion de la plana gerencial y de los miembros del Directorio de

MILPO, en relacion con los ingresos brutos de la Compafiia segin sus estados financieros

individuales, fue de 1.22% en el 2006. Se consideran las remuneraciones de los miembros del

Directorio, de los gerentes de la Oficina Corporativa y del Gerente General de la Unidad Minera

El Porvenir. Las remuneraciones incluyen el sueldo anual de dichos funcionarios.

Funcionarios Unidad Minera — El Porvenir.-

NOMBRE CARGO INGRESO

Celso Camac Céndor Gerente General 1988

Anibal Meza Povis (1) Superintendente de Planta Concentradora 1986

Gustavo de la Torre Guzman (2) Superintendente de Planta Concentradora 2006

Lenin Salazar Dulanto (3) Superintendente de Mina 1999

Carlos Bautista Arones (4) Superintendente de Mina 1995

José Luis Zamudio Rojas Superintendente de Mantenimiento 2001

Macario Ponce de Ledn Rodriguez (5) Superintendente de Servicios Técnicos 2002

Juan Lucero Fernandez (6) Superintendente de Servicios Técnicos 2006

Julio Zuniga Alvarado (7) Superintendente de Geologia 2004

David Torres Ruiz Superintendente de Recursos Humanos 2005

Sandra Flores Olivera Jefe de Medio Ambiente 2001

Alejandro Cueva Sanchez Jefe de Seguridad 2004

(1) Fue nombrado Gerente de Procesos Metalurgicos del GRUPO en diciembre de 2006

(2) Seincorpor6 en octubre de 2006

(3) Fue transferido a Minera Rayrock Ltda. para ocupar el cargo de Gerente de Operaciones en marzo

4 gﬁ:(t)r(;?\sferido de Minera Rayrock Ltda. en febrero de 2006

(5) En funciones hasta agosto de 2006

(6) Se incorpor6 en junio de 2006

(7) Fue transferido de Minera Rayrock Ltda. en octubre de 2006

Funcionarios Minera Rayrock — IVAN.-

NOMBRE CARGO | INGRESO
Lenin Salazar Dulanto (1) Gerente de Operaciones 2006
Gerente de Operaciones Hidrometallrgicas y de

Francisco Arancibia Alegria Planta 2003
Yasnine Rojas lbaceta Superintendente de Administracion y Finanzas 1997
Carlos Bautista Arones (2) Superintendente de Mina 1995
Juan Carlos Flores Sepulveda (3) Superintendente de Mina 2001
Jorge Marin Fernandez (4) Superintendente de Mantencion 1998
Alfredo Ordofiez Millones (5) Superintendente de Mantencion 2006
Julio Zahiga Alvarado (6) Superintendente de Servicios Técnicos 2004
Carlos Zumaran Farfan (7) Superintendente de Servicios Técnicos 2002
Marcela Aguilera Carvajal Jefe de Prevencion de Riesgos 1996

o)
@
©
4)
®)
(6)
O]

Fue transferido de Compafiia Minera Milpo S.A.A.en marzo de 2006

Fue transferido a Compafiia Minera Milpo S.A.A.en febrero de 2006

Fue nombrado Superintendente de Mina en octubre de 2006

En funciones hasta julio de 2006

Fue transferido de Gestion Minera S.A. en agosto de 2006

Fue transferido a Compafiia Minera Milpo S.A.A. en octubre de 2006

Fue nombrado Superintendente de Servicios Técnicos en febrero de 2006
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Funcionarios Minera Pampa de Cobre — CHAPI.-

NOMBRE CARGO INGRESO
Teddulo Quispe Huertas (1) Gerente General 2004
Luis Araya Cortés (2) Gerente de Operaciones 2005
Francisco Huapaya Huapaya (3) Superintendente de Mina 2004
Anthony Yahuana Vega (4) Superintendente de Mina 2006
Santos Rivera Lecaro (5) Superintendente de Mantenimiento 2004
Juan Medina Zegarra Superintendente de Servicios Técnicos 2004
Aldo Chio Fong (6) Superintendente de Recursos Humanos 2005
Israel Castillo Torrején (7) Superintendente de Recursos Humanos 2006
Marcelo Montenegro Concha (8) Superintendente de Planta 2006
Crecencio Revilla Flores (9) Jefe de Seguridad y Medio Ambiente 2005
Ronald Alva Rondon (10) Superintendente de Seguridad 2006
Erica Huanca Huaman (11) Jefe de Medio Ambiente 2006

@
@
©)
4
)
(6)
%
®)
(9)

Funcionarios Gestién Minera— GEMIN.-

En funciones hasta marzo de 2006
Fue nombrado Gerente de Operaciones en febrero de 2006, anteriormente ocupaba la superintendencia de planta
Fue transferido a Gesti6on Minera S.A. en mayo de 2006

Fue transferido de Gestién Minera S.A. en octubre de 2006

Fue transferido de Compafiia Minera Milpo S.A.A. en febrero de 2006
En funciones hasta septiembre de 2006
Se incorporé en septiembre de 2006

Fue transferido de Minera Rayrock Ltda. en octubre de 2006

En funciones hasta marzo de 2006
(10) Se incorporé en marzo de 2006
(11) Se incorporé en abril de 2006

NOMBRE CARGO INGRESO
Graham Speirs Drummond (1) Gerente General 2002
Francisco Yana Jahuira (2) Gerente de Operaciones 2003
Clever Parraga Quintanilla Gerente de Construccion 2002
Victor Aguedo Villacorta (3) Gerente de Operaciones 2003
Eduardo Le6n Vasquez (4) Gerente de Desarrollo y Proyectos 2006
Marco Zavala Castillo (5) Gerente de Ingenieria 2006

(€]
3
3
Q)
®)

En funciones hasta septiembre de 2006

Fue transferido a Compafiia Minera Milpo S.A.A. en junio de 2006

Fue nombrado Gerente de Operaciones en junio de 2006

Se incorpor6 en febrero de 2006
Se incorpordé en marzo de 2006
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Personal en General — GRUPO MILPO.-

DISTRIBUCION 2005 2006
Funcionarios Oficina Corporativa (1) 15 20
Funcionarios de Unidad Minera - El Porvenir 8 9
Funcionarios de Minera Rayrock — Ilvan 7 7
Funcionarios de Minera Pampa de Cobre — Chapi 7 8
Funcionarios de Gestion Minera — Gemin 4 4
Empleados Oficina Corporativa (2) 47 68
Empleados Unidad Minera - El Porvenir 85 77
Empleados de Minera Rayrock — Ivan 59 72
Empleados de Minera Pampa de Cobre — Chapi 23 43
Empleados de Gestion Minera — Gemin (3) 53 116
Obreros de Unidad Minera - El Porvenir 187 185
Obreros de Minera Rayrock - Ivan 123 134
Obreros de Minera Pampa de Cobre — Chapi 8 115
Obreros de Gestion Minera — Gemin (3) 180 329
Total Personal en General 806 1,187

(1) 3 funcionarios pertenecen al Proyecto Cerro Lindo

(2) 9 empleados pertenecen al Proyecto Cerro Lindo y 11 pertenecen a los proyectos de
exploracién

(3) Incluye a personal contratado para la construccién del Proyecto Cerro Lindo

Trayectoria profesional del Directorio, la gerencia y principales funcionarios.-

DIRECTORES.-

Ivo Ucovich Dorsner

Presidente del Directorio de MILPO desde el 30 de junio de 2002. Anteriormente, fue
Vicepresidente del Directorio de MILPO desde el afio 2000. Director de diversas empresas tales
como Ragusea Agroindustrial S.A., Sinersa, Compafiia Agricola Curumuy, Parex Ag. Ingeniero

metalurgista graduado de Lafayette College.

Agustin de Aliaga Fernandini

Vicepresidente del directorio de MILPO desde el 25 de noviembre de 2005 y miembro del
directorio desde 1979. Director de Sociedad Minera El Brocal, Inversiones La Rioja S.A.,
Urbanizadora Pro S.A., Inversiones y Servicios Financieros S.A. y de COMEX. Ha sido director y
fundador de AFP Horizonte, Director de Sindicato Minero Pacococha S.A. y de otras empresas.
También ha sido miembro del Concejo Universitario de la Universidad del Pacifico. Es graduado
en Administraciéon de la Universidad del Pacifico y cuenta con una Maestria en Administracion de

empresas de Southern Methodist University de Dallas.

Elmer Cuba Bustinza

Miembro del Directorio de MILPO desde marzo de 2004. Economista Principal y socio de
Macroconsult S.A. Vicepresidente de la Comision de Libre Competencia del INDECOPI. Profesor
del area de Macroeconomia en la Universidad Catolica y la Universidad del Pacifico. Ha sido:
Vicepresidente de OSINERG, Director de COFIDE y economista especializado del Banco Central
de Reserva del Perd. Ha sido consultor del BID, CAF, CAN, OIT, PNUD, PCM y MEF. Miembro
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por Perl del PECC (Pacific Economic Cooperation Committee). Arbitro de libros y documentos de
trabajo del Consorcio de Investigacion Econdémica y Social. Autor de libros y articulos de
investigacion en diversas revistas especializadas. Master en Economia de la Pontificia

Universidad Catodlica de Chile.

José E. Chueca Romero

Miembro del Directorio de MILPO desde abril de 2005. Socio y Director Ejecutivo de Barclay,
Castoldi, Chueca & Asociados S.A.C. (BCC & Asociados). Director de Generandes S.A., Newco
S.A., Grupo MOA S.A. y Vicepresidente de Perl 2021. Presidente del Comité de
PROINVERSION en Proyectos de Infraestructura y Servicios Publicos. Presidente de la Comision
del Acceso al Mercado del INDECOPI. Profesor de la Maestria en Derecho de Empresa de la
UPC. Ha sido Director Gerente de Cosapi Organizacion Empresarial — COE. Graduado en
derecho por la Pontificia Universidad Catolica del Perd, cuenta con un Master of Laws del
Harvard University Law School y es diplomado del Programa de Alta Direccién de la Universidad

de Piura.

Norbert Lind Petrovic

Miembro del directorio de MILPO desde el 30 de junio de 2002. Ha desempefiado el cargo de
asesor de la Presidencia del Consejo de Ministros y Ministro de Estado en las carteras del Interior
y Pesqueria. Integrante del directorio de diversas empresas, incluyendo mineras, privadas y
estatales, habiendo ejercido en muchos casos, la presidencia de los mismos. Consultor en
asuntos empresariales del sector minero, industrial y comercial. Fundador del Estudio N. Lind P.
Abogados; Socio Principal de Lind, Santoro y Asociados y Consultor de Adams, Gallinar &
Iglesias P.A. (EE.UU.) Profesor Universitario. Abogado de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.

JeslUs Zamora Leon

Miembro del directorio de MILPO desde el 30 de junio de 2002. Fundador y accionista principal
de ENFOCA S.A.C. Fundador, Presidente del Directorio y accionista principal de Corporacion
Miski S.A. Ha sido Presidente del Directorio de SEDAPAL, ha trabajado en el Banco de Crédito
del Perd, Punto Amarillo Ltd., BEA Associates y en Salomon Brothers Inc. Ingeniero industrial de
la Universidad Nacional Autdbnoma de México y cuenta con un MBA en Finanzas Corporativas y
en Mercados Financieros de Columbia University.

Joao Bosco Silva

Miembro del Directorio de MILPO desde noviembre de 2005. Director Superintendente de
Votorantim Metais desde enero de 2002. Ha sido Presidente del Centro de Tecnologia
Empresarial de Brasil, Director de Performance Improvement con sede en Canada y Presidente
de Alcan en Brasil. Cuenta con estudios de MBA en el International Management Institute de la
Univesidad de Ginebra en Suiza y es Ingeniero Metallrgico de la Escuela de Minas de Ouro
Preto en Brasil.
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Paulo Oliveira Motta Junior

Miembro del Directorio de MILPO desde noviembre de 2005. Director de la Unidad de Negocio
Zinc de Votorantim Metais desde enero de 2004. Actualmente es Director de la Asociacion
Internacional de Zinc. Cuenta con estudios de Postgrado en Administraciéon de Empresas de la
Universidad Federal de Bahia y MBA del International Masters Program in Practicing

Management de la McGill University Montreal, Canada e INSEAD, Francia.

GERENTES.-

Abraham Chahuan Abedrrabo

Gerente General desde el 2001. Anteriormente, trabajé en Southern Perti Copper Corporation, el
Grupo Armco, en Aceros del Sur, Metalex, Prolansa, Acerco, y en SiderPeru, donde fue Gerente
General y Presidente. Estudié Ingenieria Metallrgica en la Universidad San Agustin, en Arequipa
y cuenta con una Maestria en Metalurgia de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como con

estudios en el Programa de Alta Gerencia de la Universidad de Piura.

Adalberto Rivadeneira Gamez

Gerente Corporativo de Operaciones desde el 2005. Ingeniero Metalurgista, con 24 afios de
experiencia, cuenta con una amplia experiencia en las areas de metalurgia, control de procesos,
seguridad industrial, mantenimiento mecanico y eléctrico, instrumentacion, y evaluacion y
realizacion de proyectos para incrementar y optimizar la produccién y productividad. Trabajo los
veinte primeros afios en Southern Perl Copper Corporation, habiendo sido su ultimo cargo el de
Gerente de Divisién Concentradora Toquepala y los Udltimos cinco afios en Compafia Minera
Condestable, desempefiandose como Director-Gerente General. Trabaja en el GRUPO desde
marzo de 2005 y se desempefiaba como Gerente General de Minera Rayrock Ltda.

Francisco Ismodes Mezzano

Gerente de Asuntos Corporativos desde el 2005. Abogado de la Pontificia Universidad Catdlica
del Perq, con estudios de maestria en Derecho con mencion en Derecho Internacional
Econdmico, asi como de Programa de Desarrollo Gerencial en Harvard Business School en el
2001. Cuenta con mas de 14 afios de experiencia como abogado del GRUPO y encargado de
temas de la Alta Gerencia. Antes, ocupo el cargo de Gerente Corporativo Legal hasta el 2005.
Actualmente tiene la responsabilidad en los temas de responsabilidad social, recursos humanos,

ambiente, seguridad y salud ocupacional y asuntos legales.

Celso Camac Condor

Gerente General de la Unidad Minera El Porvenir desde el 2000. Trabaja en MILPO desde 1988.
Anteriormente, trabajé en Corporacion Minera Castrovirreyna. Ingeniero de Minas de la
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, es diplomado en Gestiébn Minera de la
Universidad del Pacifico y cuenta con una Maestria en Direccion de la Innovacion Tecnoldgica e
Industrial de la Universidad Politécnica de Madrid, Espafia.
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German Arce Sipan

Gerente del Proyecto Cerro Lindo desde el 2005. Ingeniero de Minas, con mas de 37 de afios de
experiencia, los cuales los ha desarrollado basicamente en el sector minero. Trabajé en MILPO
desde 1968 hasta 1981, luego trabajo en Cia. Minera Alianza, Corporacion Mauricio Hochschild,
Cia. Minera Huarén y Minas Arcata. A partir del 2002 ingres6 nuevamente al GRUPO como

Gerente General de Minera Rayrock Ltda.

Luis Araya Cortés

Gerente de Operaciones de Minera Pampa de Cobre S.A., empresa subsidiaria de Compafiia
Minera Milpo S.A.A., desde el 2006. Ingeniero de Ejecucién Metallrgico de la Universidad de
Atacama de Chile. Trabaja en el GRUPO desde el 2001, habiéndose desempefiado como Jefe de
Turno de Area Seca en Minera Rayrock Ltda. Cuenta con méas de 15 afios de experiencia en el
sector minero, habiendo trabajado en prestigiosas empresas mineras chilenas como Minera

Maricunga, Coemin Ltda., Minera Cerro Negro, CODELCO unidad Chuquicamata entre otras.

Lenin Salazar Dulanto

Gerente de Operaciones de Minera Rayrock Ltda., empresa subsidiaria de Compafiia Minera
Milpo S.A.A., desde el 2006. Ingeniero de Minas de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI).
Cuenta con 23 afios de experiencia desarrollados en el sector minero. Trabaj6é en MILPO desde
1983 hasta 1992, luego trabajo en Minera Sayapullo de Cascas, en Corporacion Minera Nor Peru
unidad Quiruvilca, en Mulder Mining y por Ultimo reingres6 a MILPO en el afio 1999, habiéndose
desempefado como Superintendente de Mina en la Unidad Minera ElI Porvenir en Cerro de

Pasco hasta febrero de 2006.

Julio La Rosa Salvador

Gerente Comercial desde el 2005. Economista de la Universidad de Lima, con amplia y
reconocida experiencia en gestién empresarial y comercializacion de metales y minerales, laboré
en empresas tales como Compafiia de Seguros La Real, Banco Sudamericano y durante los
tltimos 15 afios para Southern Pert Copper Corporation, habiendo sido su ultimo cargo el de

Gerente Comercial.

Carlos Dominguez Vélez de Villa

Gerente de Recursos Humanos desde el 2005. Licenciado en Relaciones Industriales, con mas
de 20 afios de experiencia, con estudios de post grado en Recursos Humanos de la Universidad
Politécnica de Madrid, estudios en Politicas de Desarrollo de Trabajo en el Instituto Internacional
de Estudios Laborales de Ginebra, Suiza, amplia trayectoria en gestion en el area de recursos
humanos con especializacion en gestion empresarial, laborando en empresas industriales,
comerciales y de servicios, tales como Nestlé Perd, Savoy Brands Perl, Asesoramiento y
Andlisis Laborales y como Gerente de Recursos Humanos en Minera Yanacocha desde el 2001
hasta el 2005.
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Ivonne Seminario de Méndez

Gerente de Logistica desde el 2005. Arquitecta de profesion, cuenta con mas de 25 afios de
experiencia en el area logistica, la que inicid en Sociedad Minera Austria Duvaz S.A. habiéndose
desempefiado los Ultimos afios como Jefe de Compras. Trabaja en el GRUPO desde enero de
1993, habiéndose desempefiado como Jefa Corporativa de Logistica.

Rafael Amaya Cérdova

Gerente de Sistema de Gestion Integrado desde el 2005. Ingeniero Metalurgista, master en
Mineria y Medio Ambiente, doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y diplomado en
Sistemas Integrados de Gestion, cuenta con 22 afios de experiencia, habiéndose desempefado
como Jefe de Guardia de la Planta Concentradora de la Corporacién Minera Nor Perd, luego de
lo cual ingres6 al GRUPO MILPO, laborando en la planta como Asistente de la Superintendencia,
Jefe de Programa de Medio Ambiente para finalmente desempefiarse como Jefe Corporativo de
Medio Ambiente y Responsable del SGI. Trabaja en el GRUPO desde marzo de 1984.

Dionisio Povis Portal

Gerente de Planeamiento desde el 2005. Ingeniero de Minas, master en Ecologia General y del
Per(, con estudios de Economia y Tecnologia Minera, cuenta con 31 afios de experiencia, 26 de
ellos en Centromin Perl S.A., en puestos como Jefe de Guardia Mina, Ingeniero de
Planeamiento de Mina Subterrdnea y de Tajo Abierto, Ingeniero de Proyectos de Minas,
Superintendente del Tajo Abierto Rall Rojas, entre otros. Trabaja en el GRUPO desde febrero de
2004, habiéndose desempefiado como Gerente de Desarrollo, Planeamiento y Exploraciones en

Gestion Minera S.A.

Manuel Doria Rojas

Gerente de Responsabilidad Social desde el 2005. Abogado de la Universidad de Lima y
diplomado en Direccién de Empresas, cuenta con mas de trece afios de experiencia, parte de los
cuales los desarroll6 en el Banco Continental como Asistente Legal y luego en el Estudio Balbi,
Daly & Otero. Ingres6 al GRUPO MILPO como Abogado. Trabaja en el GRUPO desde
septiembre de 1993, habiéndose desempefiado como Gerente de RR.HH. y Administracion de la

Unidad Minera EIl Porvenir.

Jaime de Rivero Bramosio

Gerente Legal desde el 2005. Abogado de la Pontificia Universidad Catélica del Perd, cuenta con
7 afios de experiencia profesional, parte de los cuales los desarrollé como abogado asociado del
estudio Rodrigo, Elias y Medrano Abogados y luego como asesor de diversas empresas
nacionales y extranjeras.

Claudia Torres Beltran
Gerente de Finanzas desde el 2005. Administradora de Empresas de la Universidad del Pacifico,
en la cual obtuvo el premio especial Robert Maes. Asimismo, obtuvo el premio a la excelencia

Unién Vida. Cuenta con mas de seis afios de experiencia en el GRUPO, habiendo ingresado a
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trabajar en el afio 2001 como Analista Financiero y, hasta septiembre de 2005, como Jefe

Corporativo de Finanzas.

Ana Maria Pereyra Paredes

Contadora General desde el 2005. Contadora Publica. Cuenta con una maestria en
Administracion de Negocios, asi como con estudios en el Programa de Desarrollo Directivo de la
Universidad de Piura y en el Programa de Gestién Estratégica de la University of Notredame.
Tiene mas de 17 afos de experiencia, 8 de ellos en Empresa Siderlrgica del Perd S.A.A. como
Contadora General y el resto en empresas como Repuestos Ludmir S.A., Rosales Diesel S.A. y

Grupo Nissan Maquinarias. Trabaja en el GRUPO desde enero de 2005.

Dante Navarro Garcia

Auditor Interno desde el 2005. Contador Publico de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, ha realizado el programa de Desarrollo Directivo de la Universidad de Piura y cuenta con
una Maestria en Administracion de Negocios (MBA) de la Universidad de Lima, con mas de 30
afios de experiencia. Segundo Vicepresidente del Instituto de Auditores Internos del Pera y
cuenta con las Certificaciones Internacionales de Auditor Interno “Certified Internal Auditor — CIA”
y “Auto Evaluacion de Control y Riesgos — CCSA” otorgadas por the Institute of Internal Auditors
de Florida. Profesor del Diplomado de Auditoria Interna y Gestion de Calidad de la Universidad de
Lima. Ha laborado como Gerente de Auditoria Interna en Southern Perd Copper Corporation,
Auditor General en Compariia Molinera del Pera S.A., Gerente de Auditoria Interna de Arthur
Andersen & Co. (hoy Ernst & Young), Auditor Senior de Proyectos de Compaifia Minera
Antamina S.A. y Gerente de Auditoria Interna de la SUNASS. Trabaja en el GRUPO desde mayo

de 2003, habiéndose desempefiado como Contador General Corporativo.

Francisco Yana Jahuira

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional desde el 2006. Ingeniero de Minas, con estudios de
Post Grado en Mineria en Pennsylvania State University U.S.A. y especializacion en Seguridad y
Ventilacién de Minas en Waseda University, Tokio Japén; Cuenta con mas de 25 afios de
experiencia laboral en Operaciones Mineras, en empresas tales como Castrovirreyna Compafiia
Minera S.A. (Minas San Genaro) y Corporacion Minera Castrovirreyna (Minas Caudalosa Grande
y Dorita), Centromin Perl S.A, Volcan Compafila Minera S.A.A., Empresa Administradora
Chungar S.A.C. Trabaja en el GRUPO desde el 2003, habiéndose desempefiado como Jefe de
Seguridad y Medio Ambiente y posteriormente como Gerente de Operaciones de GEMIN S.A.

Jorge Hinostroza de la Cruz

Gerente de Exploraciones desde el 2006. Ingeniero Gedlogo graduado en la Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI), con estudios de Post Grado en Evaluacion Geoestadistica de
Yacimientos en la Universidad de Chile. Se ha desempefiado como Jefe de Exploraciones y
Gedlogo de Exploraciones en empresas como GeoExplomin del Perd y Minera BTX. Trabaja en
el GRUPO desde enero de 2003, habiéndose desempefiado como Gedlogo Supervisor de

Modelamiento.
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Oscar Rodas Leodn

Gerente de Tecnologias de la Informacién desde el 2006. Ingeniero de Computacién y Sistemas
graduado en la Universidad Privada Antenor Orrego, cuenta con un postgrado en direccion de
empresas (ESAN). Asimismo, ha participado en Proyectos de Investigacion y Desarrollo en
Tecnologias de la Informacion, siendo reconocido a nivel nacional y por la Confederacion de
Industrias de la India. Se ha desempefiado como Sub Gerente de Sistemas y Comunicaciones en
Sider Pert, donde se inici6 como Analista de Sistemas de Informacion en 1997. Trabaja en el
GRUPO desde septiembre de 2005, habiéndose desempefiado como Jefe Corporativo de
Sistemas y Comunicaciones.

Anibal Meza Povis

Gerente de Procesos Metallirgicos (Plantas Concentradoras), desde el 2006.
Ingeniero Metallrgico graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), con estudios de
post grado en Gestion Estratégica para la Nueva Mineria a cargo de GERENS. Trabaja para
MILPO desde el afio 1986, ha desempefado puestos como Ingeniero Trainee, Supervisor de
Planta, Jefe de Guardia Planta y Jefe de Metalurgia y Ultimamente como Superintendente
de Planta Concentradora en la Unidad El Porvenir.
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IX. GESTION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
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- Alcances Generales

Durante el 2006, se evidenciaron los notorios esfuerzos del GRUPO para responder de forma
adecuada a las expectativas de las comunidades del entorno, incorporando en nuestro rol la
promocion del desarrollo, enfocando nuestra relacion con la poblacién mas alla del cumplimiento
legal de nuestras obligaciones y de los estandares en gestion social exigidos por los organismos
competentes.

Hemos seguido alternando con las poblaciones vecinas, sin perder de vista el rol que le
corresponde cumplir al Estado en las zonas donde desarrollamos nuestras actividades mineras,
para lo cual se han dispuesto las medidas necesarias para lograr el fortalecimiento de nuestro
equipo de Responsabilidad Social, al cual no sélo hemos dotado de los recursos econémicos
necesarios, sino que ademas se ha logrado reclutar un equipo multidisciplinario de profesionales
capacitados y socialmente responsables, con la finalidad de convertirnos en el principal aliado de
las poblaciones que nos rodean, en sus legitimas aspiraciones de desarrollo, alejandonos de
aquella imagen de enclave en un entorno de pobreza, que fuera caracteristica de la mineria
tradicional.

Como consecuencia de la permanente interrelacion de nuestro personal con los pobladores de
nuestro entorno, se pudo constatar que en casi la mayoria de los casos, existe una fragilidad
institucional que atenta contra su propio desarrollo, ya que les impide aprovechar la enorme
oportunidad que tienen de orientar los recursos que hoy en dia el Sector Publico y Privado ponen
a su disposicion para el logro de su desarrollo econémico. Es entonces que se ha dado especial
énfasis, en lo que concierne al apoyo para generar desarrollo institucional a través de la creacién
de diversos organismos, a aquellos que toman decisiones relacionadas con el cumplimiento de
los convenios marco que mantenemos vigentes.

Entendemos que cambiar esta situacion supone acompariar a las comunidades en un prolongado
proceso que permita la edificacion de una institucionalidad local solida, madura y asertiva,
necesaria para que puedan liderar un proceso de desarrollo sostenible en beneficio de todos sus

integrantes, compromiso que hemos asumido como prioritario en nuestras actividades diarias.

En el caso de la Unidad Minera El Porvenir, las principales poblaciones y comunidades ubicadas
en la zona de influencia son: la comunidad campesina de San Francisco de Asis de Yarusyacan,
al que corresponde el centro poblado de San Juan de Milpo y San Ramoén de Yanapampa; el
centro poblado de La Quinua conformado por las comunidades campesinas de San Miguel, Santa
Rosa de Pitic, La Candelaria, anexo 30 de Agosto y La Quinua; la comunidad campesina de
Quichas; la comunidad campesina de Yanacachi con sus anexos; y, la cooperativa agraria de

produccion Pucayacu.

Por su parte, en la zona de influencia de la Unidad Minera Chapi, ubicada en Moquegua, se
encuentran las poblaciones de Polobaya, Puquina, La Capilla y Yarabamba; todas ellas con sus

respectivos anexos.
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El Proyecto Cerro Lindo, ubicado en Chincha, tiene relacion con las poblaciones de Chavin,

Buena Vista, Pauna, con sus respectivos anexos y el resto del Valle del Rio Topara.

Finalmente, en lo que corresponde a las poblaciones del entorno de nuestros proyectos de
exploracion; en el caso del Proyecto Pukagaga, ubicado en Huancavelica, se tiene a la
Comunidad Campesina de Pueblo Libre; y en el Proyecto Hilarién, ubicado en Ancash, nos

interrelacionamos directamente con la comunidad de Chiuruco

- Objetivo Trazado

El objetivo trazado sigue siendo lograr una convivencia armonica entre las actividades mineras
de la empresa y las paoblaciones aledafias al asiento minero, apoyando a éstas en su desarrollo
econdémico, haciendo aportes e inversiones directas adicionales al canon minero y otros
beneficios, que dichas poblaciones deben recibir por el pago de tributos al Estado. Asimismo, se
viene priorizando la sensibilizacion de las poblaciones, para que puedan identificar a MILPO, no
s6lo como una entidad que puede prestarles apoyo econémico, sino mas bien como un aliado
estratégico que puede ayudarlos a identificar oportunidades de financiamiento a través de la
adecuada coordinacién con entidades estatales y no gubernamentales, que cuentan con el
financiamiento necesario para la ejecucion de obras y desarrollo de proyectos productivos, que

generen un mayor beneficio para la comunidad en su conjunto.

- Actividades desarrolladas
La planificacion a cargo de la Gerencia de Asuntos Corporativos conjuntamente con la Gerencia
de Responsabilidad Social, enmarcada dentro de los principios de responsabilidad social del

GRUPO MILPO, ha permitido dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

a) Implementacién de los procesos relacionados con los convenios marco suscritos. Centramos

nuestros mayores esfuerzos en generar organizaciones, que contando con un adecuado soporte
administrativo y técnico, puedan estar en condiciones de utilizar adecuadamente los recursos
economicos que ha puesto a disposicion la Compaiiia, para la generacion de proyectos
productivos que permitan el mejoramiento continuo de sus actividades tradicionales y la

consecucion de su desarrollo.

Asi pues, en d caso especifico del convenio marco suscrito con la Comunidad Campesina de
San Francisco de Asis de Yarusyacan (Pasco), no solo se ha cumplido con hacer efectivos los
aportes econémicos comprometidos para el fondo de inversiones, la elaboracién del estudio de
necesidades y potencialidades y el otorgamiento de becas para los escolares que finalizan sus
estudios, sino que ademéas se ha logrado instalar un Directorio conformado por las principales
autoridades comunales y municipales de la zona, aprobandose su Reglamento de Organizacion y
Funciones, encontrandose expedito para poder efectuar la evaluacion de los proyectos
productivos que se vienen presentando, priorizarlos y luego disponer su ejecucion a partir del
Ejercicio 2007.
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Similar situacién ha acontecido con el convenio marco suscrito en beneficio de la Comunidad
Campesina de Chavin y los pobladores del valle del Rio Topard, en el que se ha creado un
Consejo Ejecutivo, que también cuenta con su propio Reglamento de Organizacion y Funciones,
organizacion que ha permitido priorizar la ejecucion de la obra denominada “Rehabilitacion del
Canal de Huarachaga”, que supone beneficios tangibles para ambas poblaciones, relacionados
con la mayor presencia de recursos hidricos. Se ha cumplido también con el resto de beneficios
asumidos, entre los que se cuentan el pago del aporte social comprometido, la priorizacion de
contratacion de mano de obra local, el inicio de la construccién de la carretera Cochalla —
Campanario, entre otros.

Finalmente, en relacion al convenio marco suscrito con el distrito de Puquina, se puede concluir
gue se ha cumplido con la totalidad de compromisos asumidos, entre los que se puede
mencionar la implementacion de un seguro ambiental, la realizacion de monitoreos ambientales
participativos, la construccién de un medidor de caudales en la zona de Chacahuayo, la
elaboracion de un estudio hidrolégico e hidrogeoldgico; asimismo, como consecuencia del antes
referido estudio se ha logrado identificar la necesidad de llevar a cabo la obra denominada
“Rehabilitacion del Canal de Tomamayo”, a cuyo efecto se ha asumido la elaboracion del
expediente técnico, disponiéndose la inmediata ejecucion de la obra con los fondos
proporcionados por la empresa, los mismos que seran administrados por un Nucleo Ejecutor

conformado integramente por pobladores de la zona, pero soportado técnicamente por
especialistas de MILPO.

Consejo Ejecutivo Convenio Marco Chavin — Valle Topara Unidad Minera Cerro Lindo

Ndcleo Ejecutor Convenio Marco Puquina — Unidad Minera Chapi
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Monitoreos ambientales participativos — Calidad de aire — Chilata y Yalaque — Unidad Minera Chapi

b) Optimizacion de los procesos de participacion ciudadana. Se desarrollaron talleres

informativos y audiencias publicas, visitas guiadas a las unidades operativas, monitoreos
ambientales participativos, entre otras actividades que han permitido generar mayor confianza en

las poblaciones y un mejoramiento sustancial de nuestras relaciones interpersonales.

En el caso especifico del Proyecto Cerro Lindo, se llevaron a cabo talleres informativos
relacionados con la modificatoria del EIA original, incorporandose las modificaciones sugeridas
por la poblacion. Asimismo, se llewd a cabo una audiencia pablica relacionada con el EIA de las
obras complementarias al Proyecto, esto es la planta desaladora, las lineas de alta tension para
el suministro eléctrico y las tuberias que conduciran el agua de mar hacia la zona de
operaciones, existiendo amplia receptividad de la poblacion, logrando satisfacer la totalidad de
inquietudes formuladas. Finalmente, se llevo a cabo una reunién informativa, mediante la cual se
expuso ampliamente a la poblacién respecto de los importantes avances y cumplimiento de los

compromisos asumidos a través del convenio marco.

Por su parte, en el caso de la Unidad Minera Chapi, se concretaron los monitoreos ambientales
participativos, que se realizan de manera trimestral. Asimismo, se logro convocar a las
autoridades y poblacién escolar, para que tuvieran la oportunidad de conocer las instalaciones de
nuestro centro de operaciones, recibiendo una detallada explicacion de nuestro proceso
productivo. También se llevd a cabo una presentaciéon audiovisual mediante la cual se informé a
la poblacion de Puquina respecto de las actividades de responsabilidad social desarrolladas
durante el afio, en especial aquellas relacionadas con los compromisos propios del convenio

marco.

En el caso de la Unidad Minera EIl Porvenir, los esfuerzos estuvieron orientados a satisfacer las
necesidades de informacion requeridos por el Centro Poblado San Juan de Milpo, respecto de los
beneficios que suponia la suscripcion del convenio marco propuesto, razén por la cual
participamos activamente en mas de una Asamblea Comunal, ademas de llevar adelante talleres
informativos que permitieran sensibilizar a la poblacién respecto de la necesidad de ejecutar

proyectos productivos para lograr un desarrollo sostenible.
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c) Obras de infraestructura comprometidas. En lo que respecta al ambito de accion de la Unidad

Minera El Porvenir, se logré culminar la colocacién de pavimento en la Av. Los Inkas, una de las
vias principales del distrito de Yanacancha, donde ya anteriormente se habia ejecutado la

ampliacion y mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado.

Pavimento Av. Los Inkas (antes y después)

Asimismo, se cumpli6 con la ejecucion del local comunal de la comunidad campesina de
Pariamarca y el centro de salud en beneficio de la poblaciéon de la comunidad campesina de La
Quinua.

Construccion de local comunal — Comunidad Campesina de Pariamarca

d) Solicitudes de apoyo por parte de las poblaciones vecinas. Se continuaron ejecutando una

serie de obras, los cuales han contribuido a estrechar aun méas los lazos de convivencia
armoénica. En el ambito de la Unidad Minera EI Porvenir, en el caso especifico del Centro Poblado
de San Juan de Milpo, se llevo adelante la rehabilitacion de los locales del comedor popular y del
vaso de leche, constituyendo un vital aporte en beneficio de la poblacion més necesitada, como

son los nifios y ancianos desamparados.
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Rehabilitacion Comedor Popular — San Juan de Milpo

Rehabilitacion Comedor del Vaso de Leche — San Juan de Milpo

De igual manera y también en beneficio de la poblacion infantil, se ha visto por conveniente el
reacondiciomaiento de la institucion educativa Tupac Amaru, declarada en emergencia por parte
de la Autoridad de Educacion de Pasco.

Reacondicionamiento de Centro Educativo Tupac Amaru - San Juan de Milpo

En el caso del Proyecto Cerro Lindo, se ha incidido también en el apoyo a la poblacion escolar, a
cuyo efecto se ejecuto la rehabilitacion de un centro educativo en la zona de Utapalca, asi como
también se contintio brindando el servicio de comedor estudiantil en la zona de Chavin.
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Comedor Estudiantil

No menos importante, ha sido la construccién de un reservorio de agua con capacidad de 140

m?®, que permite optimizar la presencia del recurso hidrico escaso en la zona.

La obra mas relevante en el caso de la Unidad Minera Chapi ha sido la instalacién de un medidor
de caudales en la zona de Chacacahuayo, mediante el cual la poblacion en su conjunto tiene la
plena seguridad que el recurso hidrico que es utilizado por la operacién minera, no excede los

limites autorizados.

También cabe resaltar que en todas las unidades mineras antes mencionadas, contribuimos con
la donacion de un modelo de biblioteca escolar, especialmente disefiado por el programa
educativo “Sumando Esfuerzos” que viene siendo impulsado por la Sociedad Nacional de

Mineria, Petréleo y Energia.

Médulo de biblioteca escolar entregado a colegio Secundario Agropecuario San Francisco de Asis de Yarusyacan
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e) Contratacién de mano de obra local. En la Unidad Minera Pampa de Cobre, se ha continuado

contando con los servicios de aquellos jévenes de los poblados cercanos, tales como Puquina,
La Capilla, Polobaya, Yarabamba, Omate y Quequefa, que durante la etapa de construccion
fueran capacitados en temas de mantenimiento, planta metallrgica y operaciones mina. De este
modo, seguimos proveyéndonos de mano de obra local capacitada para desarrollar sus labores

durante la etapa de operacion.

En el Proyecto Cerro Lindo, durante la etapa de construccion, se ha logrado priorizar la
contratacion de mano de obra local no calificada, superando inclusive aquellos limites
autoimpuestos en el EIA. Se ha previsto también la implementaciéon de un programa de
capacitacion que permita preparar a un grupo importante de pobladores de las zonas aledafias a
la operacion, para que nos puedan prestar su apoyo una vez que se inicie la etapa de explotacion
prevista para mediados del préximo afio 2007.

En la Unidad Minera El Porvenir, se ha continuado priorizando la contratacion de mano de obra
local, alcanzando niveles insospechados, considerando la mecanizacion de las operaciones. Se
debe tener presente que las labores relacionadas con nuestro proyecto de recrecimiento de la
presa de relaves ha permitido que nuestros requerimientos de personal sean reorientados hacia

los pobladores de las zonas del entorno.

f) Otros apoyos. Se ha continuado apoyando en la celebracion de las fiestas navidefias,
involucrando en mayor grado a nuestros principales funcionarios de las unidades operativas con
las comunidades del entorno, estrechando los vinculos de amistad y buena vecindad. Asi pues se
logra sensibilizar a nuestro personal, para que aprecien en su real medida, las necesidades de
las poblaciones aledarfias, convirtiéndose en activos promotores de la responsabilidad social. En
esta oportunidad, se compartieron el tradicional panetén y chocolate, ademas de hacer entrega

de juguetes para los nifios en un clima de algarabia y regocijo.

Celebraciéon Navidad — Unidades Mineras
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- Aporte Extraordinario del Sector Minero

Con fecha 27 de diciembre de 2006, MILPO suscribié un convenio con el Estado Peruano
denominado “Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo” que tiene por finalidad promover el
bienestar y desarrollo social y contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las

poblaciones y comunidades ubicadas principalmente en la zona donde realiza su actividad minera.

Las condiciones contempladas en dicho convenio se resumen a continuacion:

Constitucion de fondos.-
Se constituiran dos fondos privados los cuales se denominaran Fondo Minero Local que
comprendera el area donde desarrolla su actividad minera y Fondo Minero Regional destinado a
la ejecucién de proyectos en zonas de mayor pobreza dentro de la Regién donde la empresa
desarrolla sus actividades.

Aporte a los fondos.-

El aporte al Fondo Minero Local serd el 2% de la utilidad neta anual de MILPO. Para efectos de
determinar la base de calculo se restaran las utilidades netas provenientes de otras actividades
productivas no mineras y/o de inversion.

Del monto que resulte, se deducira € 64.4% de las cantidades pagadas por regalia minera, hasta
por el total de dicho 2%.

El monto neto resultante de la aplicacion del calculo a que se refiere los parrafos precedentes,

serd incrementado en 25% del mismo monto neto.

El aporte al Fondo Minero Regional, serd el 1% de la utilidad neta anual de MILPO antes

indicada.

Destino de los fondos.-

Los recursos de los Fondos seran destinados a la ejecucion de obras, programas y/o proyectos,
entre los que destaca, rutricion de menores principalmente y madres gestantes, educacion
primaria, salud, desarrollo y fortalecimiento de capacidades de gestiébn publica para la
identificaciéon y viabilidad de proyectos, apoyo y desarrollo en la promocién de cadenas
productivas y/o de proyectos, infraestructura basica y reparacion de vias de acceso y caminos

rurales, entre otros.

Administracién de los fondos.-

La empresa constituird una o mas Comisiones Técnicas de Coordinacion, las que conformara
por un numero impar de miembros no menor de 5 ni mayor de 9, correspondiendo a la
empresa designar a la mayoria de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por consenso con la participacion de los miembros presentes en la

sesion.
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Vigencia del convenio.-
El plazo del Convenio es de un afio calendario forzoso contado a partir de la fecha de su entrada
en vigencia y quedard automaticamente renovado por periodos anuales sucesivos

adicionales, hasta por un maximo de cuatro (4) periodos de renovacion.

El primer afio contractual comprendera el Ejercicio econémico 2007, periodo para el cual la

empresa calculara los aportes segun sus resultados del Ejercicio 2006.

En caso que en el Ejercicio anterior los precios de los metales producidos por la empresa
hubieran descendido por debajo de los precios de referencia establecidos en el contrato, se

suspendera la vigencia del Convenio.

Los precios de referencia han sido establecidos por APOYO Consultoria S.A.C., tomando como
referencia el promedio de los Ultimos 15 afios hasta el 31 de diciembre de 2005, los cuales seran
ajustados en forma anual por el indice de Precios al Productor de los Estados Unidos de

Ameérica (Producer Price Index) del afio.
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X. ASUNTOS AMBIENTALES Y SGI
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- Implementacion y Certificacion del SGI en la Unidad Minera El Porvenir y Sede
Corporativa

En diciembre de 2005, MILPO, luego de haber cumplido con todos los requerimientos de la
auditoria practicada por la empresa SGS International Certification Services Inc., recibio la
certificacion de las Normas Internacionales 1ISO 14001:2004, 1ISO 9001:2000 y la especificacion
OHSAS 18001:1999, tanto en su Unidad Minera El Porvenir como en su Oficina Corporativa,
ubicada en Lima, conformando todos dichos sistemas, en uno sélo denominado Sistema de
Gestion Integrado (SGI).

Se ha dispuesto la inclusion de los distintivos de los sistemas implementados, en la papeleria de
MILPO.

SGS SGS SGS

A partir de noviembre de 2006, se dio inicio a la Implementacién del SGI en las demas
subsidiarias del GRUPO: Minera Pampa de Cobre S.A., Minera Rayrock Ltda. y Gestion Minera
S.A.

Como parte de la mejora continua del SGI, durante el 2006, se implemento el ftware 1ISO
DOCUMENT, para el control de la documentacion del sistema, el mismo que se ha

complementado con el ingreso de los documentos al intranet de la Compafiia.

De esta forma, MILPO se reafirma en el compromiso de desarrollar la actividad minera de
acuerdo con los mas altos estandares en el cuidado y proteccion del ambiente, la ssguridad y
salud de sus trabajadores y la calidad de sus procesos y productos, contribuyendo de esa

manera con el desarrollo del pais.

La sociedad actual impone un ritmo creciente y una constante evolucion y adaptacion de las
empresas a los vertiginosos cambios que conlleva la era de la innovacion tecnologica. La
inclusion de elementos, considerados tradicionalmente como externos a la dindmica de
produccion empresarial (clientes y proveedores fundamentalmente), juega hoy un importante
papel en el disefio, produccién e incluso en la decision del producto. Esta consideracion
"ecologica"” de empresa, donde las interacciones entre ésta y el resto de componentes del
entorno marcan la ténica diaria, obliga a reestructurar todos los procesos tradicionales e incluir en
ellos determinados componentes que anteriormente no existian.

Por ésta y otras razones, MILPO incluye en su organizacion tres aspectos conceptualmente

distintos pero interrelacionados entre si: la prevencion de riesgos laborales, el cuidado y
proteccion del medio ambiente y la satisfaccion del cliente con productos y servicios de calidad.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

OHSAS-18001

SISTEMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

ISO-9001
SIS \ SISTEMA DE

GESTION GESTION DE
ANIBIENIFAL CALIDAD

La politica empresarial del Sistema de Gestion Integrado, en materia de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, es un factor esencial para el éxito y la mejora continua en
MILPO, basandose en el principio que debe ser entendido, aplicado y mantenido dia a dia por
todos los niveles de la empresa siendo aplicable al cien por ciento de nuestras actividades. El
enfoque de la Politica es inequivoco e irrenunciable hacia la mejora continua y el desarrollo
sostenible, cumpliendo con la legislacion peruana y otros requisitos internacionales que la

Compainiia asume en el Sistema.

La implementacion del Sistema de Gestion Integrado tiene como base la identificacion de los
aspectos ambientales significativos, los riesgos y peligros y el plan de calidad, controlados
mediante el establecimiento de objetivos, metas, programas y procesos para mitigarlos,
reduciendo significativamente las posibilidades de no conformidades y productos no conformes,
monitoreado mediante auditorias internas y externas con la participacion de personal capacitado
como auditores internos. Asimismo, se tiene como herramienta fundamental la capacitacion,
entrenamiento y sensibilizacion al personal en todos los niveles. La alta direccion periédicamente
realiza la evaluaciéon y revision del desempefio del Sistema con la finalidad de asegurar la

continua adecuacion y su eficacia.

A. 1SO 14001 — Sistema de Gestién Ambiental
El Sistema de Gestion Ambiental tiene como uno de sus pilares, la identificacién y control de los
aspectos ambientales significativos, evaluados en todas las operaciones de la actividad minera y

de las actividades administrativas en las oficinas de Lima.
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En la Unidad, por ejemplo, se identificaron 22 aspectos ambientales significativos, los cuales son
controlados mediante 18 programas ambientales, a través de acciones que en el tiempo

representan la mejora continua del Sistema.

B. OHSAS 18001: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

El Sistema de Seguridad y Salud ocupacional tiene como pilar, la identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos en todas las actividades, procesos, instalaciones y servicios sobre los
cuales se tiene influencia y pueden controlarse. En la Unidad Minera EIl Porvenir, hay 16 riesgos

criticos identificados.

El alcance para esta identificacion son las diferentes instalaciones, procesos y servicios
relacionados a la exploracién, minado, concentracion de mineral y actividades administrativas

realizadas en las oficinas de Lima.

Como parte de este Sistema, se cuenta con un Plan de Contingencias, con una Brigada de
Emergencia (la misma que ha sido capacitada por el CEPRIT), con sefializacién de acuerdo con
el codigo de colores, con medidas destinadas a orientar y establecer medidas de prevencion y

control en las etapas de almacenamiento y uso de los reactivos quimicos, entre otras.

El Estado Peruano a través de la empresa fiscalizadora Consorcio Geosurvey — Shesa
Consulting, comprob6 en la fiscalizacién anual, el cumplimiento de las Normas de Seguridad

establecidas principalmente en el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.

C. 1SO 9001 - Sistema de Gestién de Calidad
Este Sistema busca impulsar la satisfaccion del cliente cumpliendo sus requisitos. Los objetivos

de calidad de la Compaiiia son los siguientes:

Mejorar la satisfaccion del cliente

Reducir los costos de produccién

Mejorar la competencia del personal

Implementar nuevos proyectos de mejoras de infraestructura y tecnologias (equipos,
galerias, rampas, tajeos, ventilacion, winches, pique Picasso)

Mejorar la calidad de los procesos y del producto en la Unidad Minera El Porvenir

Mejorar la eficiencia del Sistema de Gestion Integrado
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Una de las medidas adoptadas para mejorar la calidad del producto y la satisfaccion del cliente
fue la adquisicion de un analizador de leyes en linea en la Unidad Minera El Porvenir, el mismo
que permite automatizar el proceso de control de calidad, en términos de leyes de mineral y de
cabeza.

- Asuntos Ambientales — Unidad Minera El Porvenir
En el 2006, se establecieron nuevos limites maximos permisibles para la calidad de los

vertimientos minero metallrgicos, los que se vienen cumpliendo.

El 4 de febrero de 2006, se dio inicio como bio indicador, a la crianza de truchas con aguas de
la descarga de la Presa de Relaves, con un total de 26 truchas. Al 31 de diciembre, se
cumplieron 331 dias y se mantiene el nimero de las truchas. Este representa un bioindicador

muy importante en cuanto a la calidad de agua que se vierte al Rio Lloclla.

También, se inici6 el reciclaje de papeles y cartones, para lo cual se ha acondicionado un area

exclusiva para la disposicion.

Fiscalizacion de Medio Ambiente.-

El Estado Peruano a través de la empresa fiscalizadora Consorcio Geosurvey — Shesa
Consulting comprobé en las fiscalizaciones semestrales, el cumplimiento de las Normas de
Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente y la sostenibilidad de los compromisos
ambientales correspondientes al Programa de Adecuacion Medio Anbiental y el Estudio de

Impacto Ambiental por la ampliacion de la produccion en la Planta Concentradora.

Reforestacion.-
En el 2006, se realizé la arborizacién en las areas de campamento y zona industrial con un total

de 3,000 plantones entre las especies nativas Colles y Quinuales.

A la fecha, en la Unidad Minera se cuenta con 6,155 arboles de Quinuales y 6,362 arboles de
Colles, que han sido sembrados por MILPO.

Arborizacién de areas disturbadas
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Vista Panoramica de la Piscigranja

Sistema de recuperacion de Agua.-

Se instald el sistema de bombeo para la recuperacion de las aguas que se descargan de la
presa de relaves. Inicialmente se bombed 16 It/seg, sin embargo, se ha repotenciado el sistema
con el objetivo de recuperar 50 It/seg, permitiendo hacer uso de menor cantidad de agua del
manantial.

Sistema de Recuperacion de Agua

Plan de Cierre.-

En cumplimiento de lo establecido en el D.S. N ° 033-2005-EM (Ley de Cierre de Minas) y el
D.S. N° 045-2006-EM, se presentd al Ministerio de Energia y Minas el Estudio del Plan de
Cierre - Conceptual de la Unidad Minera El Porvenir, y se ha contratado a la empresa

Consultora Klohn Crippen para que elabore el Estudio Final del Plan de Cierre de Mina.

- Asuntos Ambientales — Unidad Minera Ivan

Durante el afio, se realizaron las siguientes actividades:

- Se consigui6 la autorizacion para el patio de residuos industriales, gestion que se
realizd ante la autoridad competente del Servicio de Salud.

- En noviembre, se inici6 la implementacién del SGI.
- De acuerdo con el D.S. N° 148, se entreg6 al Servicio de Salud, el Plan de Manejo de

Residuos Peligrosos.
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- Se habilitaron receptaculos de residuos para su clasificacion.

- Asuntos Ambientales — Unidad Minera Chapi

Minera Pampa de Cobre S.A. asumi6 en el 2006, el reto de iniciar la implementacion del
Sistema de Gestién Integrado conforme al Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004,
Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001:2000 y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:1999; con el objetivo de certificar el Sistema Integrado en el 2008.

Gestion Ambiental.-
Como parte del adecuado acopio, manejo y disposicion final de los residuos soélidos
domésticos, industriales y téxicos, se implementé para la disposiciéon de los desechos, el uso

de cilindros de colores, en funcién a la naturaleza de los mismos.

El manejo de residuos toxicos se hace mediante el almacenamiento temporal en la estacion de
transferencia disefiada para tal fin, para posteriormente evacuarlo mediante una empresa

prestadora de servicios autorizada por la Direccion General de Salud Ambiental.

A su vez, se realizan diversas actividades orientadas a conservar el medio ambiente en la
Unidad tales como el mantenimiento de las areas verdes; el control y tratamiento de las aguas
servidas hasta su adecuada disposicion final mediante el sistema de pozos sépticos; la
recirculacion de las aguas residuales industriales incorporandolas nuevamente al proceso; el
tratamiento de los suelos que pudieran estar contaminados con hidrocarburos a través de la
bioremediacion que consiste en la aplicacion de bacterias reductoras y fertilizantes como el

nitrégeno, fésforo y potasio; el monitoreo de la calidad de aire; entre otras.

Plan de Cierre.-
La empresa consultora Klohn Crippen elabor6 el Estudio del Plan de Cierre de Mina, el cual fue
presentado a la DGAAM del MINEM el 11 de septiembre de 2006.

- Asuntos Ambientales — Proyecto Cerro Lindo
En el Proyecto, se vienen adoptando diferentes medidas orientadas a preservar el medio
ambiente:

- Desde octubre, se implementd el manejo y disposiciéon de los residuos soélidos con el
uso de bolsas de colores, etiquetado, cuantificacion, transporte y disposicion.

- Sobre el manejo de aguas servidas, de enero a octubre de 2006, éstas se acopiaron en
tres pozos dispuestos por DISAL Sucursal Pisco. De noviembre a la fecha, se cuenta

con dos plantas de tratamiento para aguas servidas de 15 y 40 m®, respectivamente.
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- También se cuenta con un lugar para el acopio de aceites residuales. En el mismo, se
vienen disponiendo los cilindros que contienen los aceites residuales generados en el
Proyecto.

- Se han colocado silenciadores a los grupos electrégenos a fin de disminuir el impacto
por ruido.

- Se monitorea la calidad del agua del rio Topara.

- Se continda con el monitoreo trimestral de la calidad del aire en la zona del Proyecto.

Para ello, se cuenta con dos puntos de monitoreo.

- Se viene preparando el terreno para el establecimiento de un vivero que sera util para
el desarrollo de platones de especies de la zona como la tara, huarango, molle, entre
otros.

Plan de Cierre.-

En cumplimiento con lo establecido en el D.S. N ° 033-2005-EM (Ley de Cierre de Minas) y el
D.S. N° 045-2006-EM, se presenté al Ministerio de Energia y Minas el Estudio del Plan de
Cierre - Conceptual del Proyecto Cerro Lindo y se ha contratado a la empresa Consultora

Knigth Piésold para que elabore el Estudio Final del Plan de Cierre de Mina.

- Asuntos Ambientales — Exploraciones en Pukagaga
Durante el 2006, se aprobd la declaracion Jurada tipo “B” para las actividades de exploracion

mineras a realizarse en el Proyecto.

También, se presenté la solicitud de Evaluacion Ambiental para efectuar la exploraciéon de

Categoria “C".
- Asuntos Ambientales — Exploraciones en Hilarion
En el 2006 se elabor6 y present6é al MEM y Municipalidades de la region la Declaracion Jurada

tipo “B” del Proyecto, el cual fue aprobado.

Asimismo, se presentd la Evaluacion Ambiental para realizar actividades de exploracion de
Categoria “C".
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XI.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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En concordancia con la Politica de MILPO, en el 2006, se cre6 a nivel corporativo, la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de mejorar los estandares de Seguridad y
Salud Ocupacional de sus actividades, orientados a evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales del personal, equipos y pérdidas en las instalaciones.

Se trazaron objetivos y metas alcanzables a fin de dar cumplimiento a la normatividad
establecida para el sector, D.S. N° 046-2001-EM, Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.
En el caso de El Porvenir, se cuenta con el sistema de gestion OHSAS 18001, una herramienta
muy valiosa para el logro de estos objetivos. En las Unidades de Chapi e Ivan se han iniciado

los procesos de implementacién de este sistema de gestion de seguridad.

- Metas de Seguridad y Salud Ocupacional
Se establecieron metas alcanzables de indices de Seguridad de nivel internacional, a decir:

- indice de Frecuencia = 5
- Indice de Severidad = 300
- Indice de Accidentabilidad = 1.5

- Reuniones de Seguridad y Salud Ocupacional

Se establecié un programa de reuniones de Seguridad a nivel corporativo, con la participacion
de las Gerencias Corporativas, Gerencias de Unidades y Superintendencias / Jefes de
Seguridad de todas ellas, con la finalidad de analizar la implementacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos y hacer el seguimiento de los medios de control

adoptados.

En el afio, se llevaron a cabo dos reuniones corporativas en septiembre y octubre. Las
proximas reuniones deben ser descentralizadas, con reuniones en las diferentes Unidades de

Produccién.

- Unidad Minera El Porvenir

En el Porvenir, se han desarrollado actividades tendientes a reducir los accidentes e incidentes,
tales como inspecciones permanentes, capacitaciones diarias, reuniones frecuentes para
analizar los eventos registrados y recomendar medidas preventivas; cumplimiento de los
procedimientos derivados del sistema de gestion OHSAS 18001. Como tal, se redujo el nimero
de accidentes de personal y de equipos en comparacioén con el 2005. Igualmente, los indices

de seguridad registraron una mejor performance, comparado con los resultados del afio 2005.
Dada la situacion particular de la mina, por su profundizacion, en septiembre, con el

asesoramiento de la empresa sudafricana ISS International, se implementé un sistema de

monitoreo sismico que cumple la funcién de registrar la sismicidad inducida. El sistema ha
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permitido elaborar una base de datos de los eventos registrados, definiendo su ubicacion y

cuantificando su intensidad.

Por otro lado, se concluy6 con la elaboracion de los estandares operacionales de las distintas
areas de operacion, servicios y oficinas administrativas. Estos estandares permiten a la Unidad
Minera El Porvenir contar con patrones de referencia para desarrollar sus actividades dentro de
las normas de calidad, a la vez que constituyen el sustento técnico de los procedimientos de
trabajo seguro.

En cumplimiento de la normatividad vigente, el Ministerio de Energia y Minas efectué una
Inspeccion de Fiscalizacion durante el afio 2006, habiéndose levantado en su oportunidad las
observaciones planteadas.

- Unidad Minera Chapi de subsidiaria Minera Pampa de Cobre S.A.

Al ser Chapi una nueva Unidad, los programas de Seguridad y Salud Ocupacional estuvieron
orientados a implementar procedimientos de trabajo seguros para las distintas actividades;
programas de induccién para el personal nuevo; estandarizaciéon de los equipos de Proteccion
Personal; elaboracién de estdndares operacionales; estudios de adecuacion de sistemas
contra incendios de acuerdo con las normas vigentes; sefalizacién de &reas de mina y
superficie; implementacién de procedimientos de transito vehicular y otros. Paralelamente, se
desarrollaron programas de inspecciones a las areas de operacién y servicios; capacitacion del
personal en las operaciones mineras, metalirgicas y de servicios de acuerdo a los requisitos de

competencia.

A partir del 2006, las actividades que desarrolla la Unidad estan sujetas a fiscalizacion por parte
del Ministerio de Energia y Minas. Como tal, durante el 2006 se ejecuté una Inspeccién de

fiscalizaciéon habiéndose subsanado las observaciones emitidas.

- Unidad Minera Ivan de subsidiaria Minera Rayrock Ltda.

En Ivan, las actividades mineras se encuentran reguladas por la normativa D.S. N° 72 del
Ministerio de Mineria de la Republica de Chile. Las actividades se encuentran enmarcadas
dentro del Plan de Control de Riesgos Operacionales y Pérdidas, habiéndose llevado a cabo
las actividades del Comité Paritario; incrementado la frecuencia de inspecciones a las areas
operativas y de servicios; ampliado los recursos fisicos del centro médico con que se dispone; y
ampliado los recursos de la mina para situaciones de emergencias. Igualmente, se inici6 el
proceso de modernizacién de los sistemas de contra incendios para la planta de procesos.

- Proyecto Cerro Lindo.

En cuanto a seguridad, se lograron resultados satisfactorios, con indicadores dentro de las
metas establecidas.
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Gran parte de los esfuerzos desplegados estuvieron orientados al proceso de induccién del
personal nuevo, ya que por la naturaleza propia del proyecto, existe una diversificacion de
actividades y alta rotacién de personal. De igual forma, se prioriz6 la atencién al transito
vehicular para el transporte de equipos y materiales diversos hacia la Unidad; para este efecto
se implementaron Procedimientos de Transito vehicular; la aplicacién de estos procedimientos

ha permitido a MILPO controlar los riesgos por esta actividad.

Igualmente, las operaciones mineras han sido objeto de control permanente mediante
inspecciones diarias, sostenimiento adecuado y oportuno de las labores de desarrollo,
implementaciéon de sistemas de ventilacion, implementacion de medidas preventivas y
correctivas y otros.

- Oficinas Corporativas de Lima

Las actividades de estas oficinas ostentan la certificacion de las tres normas. Se han revisado y
actualizado la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las actividades
desarrolladas en oficinas y servicios de mantenimiento, efectuados por terceros.

87



XIl. GESTION LEGAL
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- Procesos Judiciales y Administrativos
Los procesos mas importantes seguidos por las empresas del GRUPO MILPO son los

siguientes:

- Proceso ante la Corte Suprema de Justicia de la Republica que se sigue en contra del
Tribunal Fiscal y la Superintendencia de Administracién Tributaria -SUNAT, sobre
beneficios tributarios por reinversion de utilidades del ejercicio 1996. La Corte Suprema
confirmo la sentencia de primera instancia que declaré fundada la demanda interpuesta
por la Sociedad. Se encuentra en curso el plazo para interponer casacion ante la Sala

Constitucional y Social de la Corte Suprema.

- Proceso ante la Corte Suprema de Justicia de la Republica que se sigue en contra del
Tribunal Fiscal y la SUNAT, sobre Impuesto Minimo a la Renta correspondiente al
ejercicio 1996. La Corte Suprema confirmo la sentencia de primera instancia emitida
por la Corte Superior de Justicia de Lima, que declaré fundada la demanda interpuesta
por la Sociedad. Se encuentra en curso el plazo para interponer casacion ante la Sala

Constitucional y Social de la Corte Suprema.

- Proceso ante la Corte Superior de Justicia de Lima que se sigue en contra del Tribunal
Fiscal sobre acotacion del Impuesto General a las Ventas correspondiente al ejercicio
1996. El proceso se encuentra en primera instancia judicial.

- Proceso ante el Tribunal Fiscal que se sigue en contra de la resolucién emitida por la
SUNAT, sobre acotacion del Impuesto a la Renta e Impuesto General a las Ventas de
los ejercicios comprendidos entre los afios 1997 a 1999. El proceso se encuentra en

segunda instancia administrativa.

- Proceso ante la Corte de Apelaciones de Santiago de Chile sobre nulidad de laudo
arbitral favorable a la empresa Dofia Isabel Limitada (subsidiaria del GRUPO MILPO)
iniciado por el sefior Joaquin Fontbona, referente a concesiones mineras que integran
el proyecto Sierra Valenzuela. En septiembre 2006, la Corte puso el expediente para la
vista de la causa, estando pendiente fijar fecha.

- Principales contratos celebrados por el GRUPO MILPO
- Contratos para la emisién y colocacion del Primer Programa de Bonos Corporativos de
la Sociedad, con la intervencion del Citibank del Pert S.A. y Citicorp Pert S.A. SAB,
hasta por un importe maximo de US $ 70 millones. EI 2 de agosto de 2006, la
CONASEV certifico la inscripcion del dicho Programa.
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- Para la construccién del proyecto minero Cerro Lindo, se han celebrado importantes
contratos de locacién de obra y de servicios con Grafia y Montero S.A., Abengoa Peru
S.A., Metso Minerals S.A., Cosapi S.A., Doosan Hydro Technology Inc., Caterpillar
Internacional Services del Perd S.A., Ferreyros S.A., entre otras compafias de
prestigio.
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XII.PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
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1. Informacién sobre el Cumplimiento de los Principios de Buen Gobierno Corporativo

para las Sociedades Peruanas (correspondiente al Ejercicio 2006)
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INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO
PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

(Correspondiente al ejercicio 2006)

Razon Social : COMPARNIA MINERA MILPO S.AA.

(En adelante la EMPRESA)

RUC 20100110513

Direccion : Av. San Borja Norte 523, San Borja
Lima, Perl

Teléfonos : (511) — 7105500

Fax : (511) - 7105544

Pégina Web : www.milpo.com

Correo electrénico . fismodes@milpo.com

Representante Bursatil : Francisco Ismodes Mezzano

Razon social de la empresa :  No Aplica (N.A)

revisorat

. SECCION PRIMERA: EVALUACION DE 26 PRINCIPIOS

Los DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

L Cumplimiento
Principios 0112132
1. Principio (I.C.1. segundo parrafo)- No se debe incorporar en la agenda asuntos X

genéricos, debiéndose precisar los puntos a tratar de modo que se discuta cada tema por
separado, facilitando su analisis y evitando la resolucién conjunta de temas respecto de
los cuales se puede tener una opinion diferente.

2. Principio (I.C.1. tercer parrafo).- El lugar de celebracion de las Juntas Generales se debe X
fijar de modo que se facilite la asistencia de los accionistas a las mismas.

a. Indique el nimero de juntas de accionistas convocadas por la EMPRESA durante el ejercicio materia del
presente informe.

TIPO NUMERO
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 3
JUNTA ESPECIAL DE ACCIONISTAS N.A.

1 . . .z . . .
Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido

revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria, empresa de
consultoria).
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b.  De haber convocado a juntas de accionistas, complete la siguiente informacién para cada una de ellas.

TIPO DE JUNTA DURACION
FECHA DE . i S @
AVISO DE ECHA DE LA - o <z
CONVOCA- JUNTA LUGAR DE LA JUNTA é % % w E HORA DE HORA
TORIA* % & & EX INICIO DE TERMINO
w o
24-Feb-06 28-Mar-06 Av. San Borja Norte 523, (-) (X) 92.22% 54 11.00 am 12.45 pm
San Borja
08-Ago-06 05-Sep-06 Av. San Borja Norte 523, () (X) 89.94% 33 11.00 am 11.40 am
San Borja
13-Set-06 10-Oct-06 Av. San Borja Norte 523, (-r) (X) 68.75% 19 11.00 am 11.40 am
San Borja

*  En caso de haberse efectuado mas de una convocatoria, indicar la fecha de cada una de ellas.

Comentario de la empresa: El nimero de accionistas asistentes incluye a los accionistas que dieron
poder a sus respectivos representantes.

c.  ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades, utiliza la
EMPRESA para convocar a las Juntas?

.) CORREO ELECTRONICO

) DIRECTAMENTEEN LAEMPRESA
) VIATELEFONICA

PAGINADE INTERNET

CORREO POSTAL

(@]
3
Y
O
«w
O
@D
=
=5
@

X NINGUNO

d. Indique si los medios sefialados en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os) documento
(s) de la EMPRESA.

o
[
o &
2 =2\ < DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= S S wn
5 | BElE | &
a0 xz|= S
() (G 16D ]G

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

e.  Encaso la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa, ¢es posible obtener las actas de las juntas de
accionistas a través de dicha pagina?

S| N
SOLO PARA ACCIONISTAS () (X)
PARAEL PUBLICO EN GENERAL () (X)

() NO CUENTA CON PAGINA WEB

Comentario de la empresa; La Empresa no coloca en su pagina web las actas de juntas generales de
accionistas. De acuerdo con su Estatuto, los accionistas pueden solicitar una copia certificada del Acta o
de la parte que éste sefiale, dentro de los alcances de la Ley General de Sociedades.

A Cumplimiento
Principio 0111213 4
3. Principio (1.C.2).- Los accionistas deben contar con la oportunidad de introducir puntos a X

debatir, dentro de un limite razonable, en la agenda de las Juntas Generales.

Los temas que se introduzcan en la agenda deben ser de interés social y propios de la
competencia legal o estatutaria de la Junta. El Directorio no debe denegar esta clase de
solicitudes sin comunicar al accionista un motivo razonable.
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Comentario de la empresa: De conformidad con lo establecido por el articulo 35 del Estatuto Social,

cuando lo solicite un nimero de accionistas que representen al menos el cinco por ciento de las acciones
suscritas con derecho a voto, se podra convocar a Junta General para tratar los temas de interés social
Qque se propongan.

Sin perjuicio de ello, siempre que se trate de un tema de interés social, a solicitud del accionista el
Directorio podra incluir dicho tema en la agenda a Junta General.

a. Indique silos accionistas pueden incluir puntos a tratar en la agenda mediante un mecanismo adicional al
contemplado en la Ley General de Sociedades (articulo 117 para sociedades anénimas regulares y
articulo 255 para sociedades anénimas abiertas).

(.) si (X) NO

b.  Encaso larespuesta a la pregunta anterior sea afirmativa detalle los mecanismos alternativos.
N.A.

c. Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algdn (0s)
documento (S) de la EMPRESA.

2
o &
2 | 22| 2 |, | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
< |2 |8
S |2=z|= 5
()16 6D 1)
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

d. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio materia del presente

informe para la inclusion de temas a tratar en la agenda de juntas.

NUMERO DE SOLICITUDES
RECIBIDAS ACEPTADAS RECHAZADAS
0 0 0
A Cumplimiento

Principio 0111213 4
4.  Principio (1.CA.i.).- El estatuto no debe imponer limites a la facultad que todo accionista X

con derecho a participar en las Juntas Generales pueda hacerse representar por la

persona que designe.

a.  De acuerdo con lo previsto en el articulo 122 de la Ley General de Sociedades, indique si el estatuto de la

EMPRESA limita el derecho de representacion, reservandolo:
() A FAVOR DE OTRO ACCIONISTA
() A FAVOR DE UN DIRECTOR
() A FAVOR DE UN GERENTE )
(X) NO SE LIMITA EL DERECHO DE REPRESENTACION
b. Indique para cada Junta realizada durante el ejercicio materia del presente informe la siguiente

informacion:

TIPO DE JUNTA PARTICIPACION (%) SOBRE
FECHA DE JUNTA EL TOTAL DE ACCIONES CON DERECHO A VOTO
GENERAL ESPECIAL ATRAVES DE PODERES EJERCICIO DIRECTO
(X) (...) 28-Mar-06 4.56% 87.66%
(X) () 05-Sep-06 0.10% 89.84%
(X) (...) 10-Oct-06 0.10% 68.65%
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Comentario de la empresa; En el caso de los accionistas que son personas juridicas se considera que
gjercieron su derecho a voto de manera directa, siempre y cuando quienes asistieron a la Junta fueron
representantes de la misma.

c. Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda representarse en una junta.

FORMALIDAD (INDIQUE SI LA EMPRESA EXIGE CARTA SIMPLE, CARTA NOTARIAL, [ La  representacion  debe
ESCRITURA PUBLICA UOTROS) conferirse por escrito mediante
carta poder simple y con
cardcter especial para cada
Junta General, salvo que haya
sido otorgada mediante
Escritura Publica. En caso de
poder por escritura publica, el
accionista deberd acreditar su
vigencia cada dos afios,
presentando la  constancia
registral que corresponda.
ANTICIPACION (NOMERO DE DIAS PREVIOS A LA JUNTA CON QUE DEBE PRESENTARSE | Los  poderes deben estar
EL PODER) registrados en la Sociedad con
una anticipacion no menor de
cuarentiocho horas a la fijada
para la celebracion de la Junta
General.

COSTO (INDIQUE SI EXISTE UN PAGO QUE EXIJA LA EMPRESA PARAESTOS EFECTOS Y A No se exige ninglin pago.
CUANTO ASCIENDE )

d. Indique silos requisitos y formalidades descritas en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin
(0s) documento (s) de la EMPRESA.

o
. |8

g =29 Z DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
] J | 2 8

5 lgulz |8

| x 2| = o

) [C) {6 [C)

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

TRATAMIENTO EQUITATIVO DE LOS ACCIONISTAS

L Cumplimiento
Principio 0112132
5. Principio (Il.A.1, tercer parrafo).- Es recomendable que la sociedad emisora de acciones X

de inversién u otros valores accionarios sin derecho a voto, ofrezca a sus tenedores la
oportunidad de canjearlos por acciones ordinarias con derecho a voto o que prevean
esta posibilidad al momento de su emision.

a. ¢La empresa ha realizado algun proceso de canje de acciones de inversidn en los Ultimos cinco afios?

x) si (.) NO (.) NOAPLICA
A Cumplimiento
Principio 0111213 4
6.  Principio (I.B).- Se debe elegir un nimero suficiente de directores capaces de ejercer un X

juicio independiente, en asuntos donde haya potencialmente conflictos de intereses,
pudiéndose, para tal efecto, tomar en consideracion la participacion de los accionistas
carentes de control.

Los directores independientes son aquellos seleccionados por su prestigio profesional y
que no se encuentran vinculados con la administracion de la sociedad ni con los
accionistas principales de la misma.
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Indique el nimero de directores dependientes e independientes de la EMPRESA2,
DIRECTORES NUMERO
DEPENDIENTES 4
INDEPENDIENTES 4
Total 8

Comentario de la empresa; Desde el afio 2002, los directorios han sido elegidos por unanimidad de
votos como lista Gnica.

Indique los requisitos especiales (distintos de los necesarios para ser director) para ser director
independiente de la EMPRESA?

X) NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIALES

Indique si los requisitos especiales descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algun (os)
documento (S) de la EMPRESA.

o
[
o &
2 =8| < DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= S S wn
5 | BElE | &
a0 xz|= S
() (G 16D ]G

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Indique si los directores de la EMPRESA son parientes en primer grado 0 en segundo grado de
consanguinidad, o parientes en primer grado de afinidad, o conyuge de:

VINCULACION CON:

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL ACCIONISTAY- / AFINIDAD
DIRECTOR / GERENTE

INFORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR 2
ADICIONAL <"

ACCIONISTAY-
DIRECTOR
GERENTE

b~
N—

(. .
) )G
(. (.

N3 N )

)
)
(...) )
U Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% de las acciones de la empresa (por clase de accién, incluidas las acciones
de inversion).
2. En el caso exista vinculacion con algin accionista incluir su participacion accionaria. En el caso la vinculacién sea con algin
miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

<

(X)  NA

En caso algiin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente
informe algun cargo gerencial en la EMPRESA, indique la siguiente informacion:

CARGO GERENCIAL QUE FECHA EN EL CARGO GERENCIAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR N . -
DESEMPENA O DESEMPENO INICIO TERMINO

(X)  NA

Los directores independientes son aquellos que no se encuentran vinculados con la administracién
de la entidad emisora ni con sus accionistas principales.

Para dicho efecto, la vinculacién se define en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y
Grupo Econdémico. Los accionistas principales, por su parte, son aquellas personas naturales o
juridicas que tienen la propiedad del cinco (5%) o mas del capital de la entidad emisora.
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En caso algin miembro del Directorio de la EMPRESA también sea 0 haya sido durante el ejercicio materia
del presente informe miembro de Directorio de otra u otras empresas inscritas en el Registro Publico del

Mercado de Valores, indique la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DENOMINACION SOCIAL DE LA(S) EMPRESA(S) FECHA -
DIRECTOR INICIO TERMINO
Agustin de Aliaga Fernandini Sociedad Minera El Brocal S.AA. 1979 N.A.
JesUs Zamora Ledn Cementos Lima S.A. 2004 N.A.
Inversiones Centenario S.A.A. 2001 N.A.
Mapfre Peru Vida Compafiia de Seguros 2004 N.A.
Mapfre Pert Compafiia de Seguros y Reaseguros 2004 N.A.
Corporacion Miski S.A. 1995 N.A.
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA INFORMATIVA
A Cumplimiento
Principio 0111213 4
7. Principio (IV.C, sequndo, tercer y cuarto parrafo).- Si bien, por lo general las auditorias X

externas estan enfocadas a dctaminar informacion financiera, éstas también pueden
referirse a dictdmenes o informes especializados en los siguientes aspectos: peritajes
contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, evaluacién de proyectos,
evaluacion o implantacion de sistemas de costos, auditoria tributaria, tasaciones para
ajustes de activos, evaluacion de cartera, inventarios, u otros servicios especiales.

Es recomendable que estas asesorias sean realizadas por auditores distintos o, en caso
las realicen los mismos auditores, ello no afecte la independencia de su opinion. La
sociedad debe revelar todas las auditorias e informes especializados que realice el
auditor.

Se debe informar respecto a todos los servicios que la sociedad auditora o auditor presta
a la sociedad, especificandose el porcentaje que representa cada uno, y su participacion

en los ingresos de la sociedad auditora o auditor.

a. Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la EMPRESA

en los Ultimos 5 afios.

RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD DE AUDITORIA

SERVICIO*

PERIODO

RETRIBUCION**

Gris, Hernandez y Asociados Sociedad Civil, miembro de Deloitte Touche
Tohmatsu

CONSULTORIA
TRIBUTARIA

2006

0%

PricewaterhouseCoopers

VALORIZACION LA
NACIONAL/
CONSULTORIA
TRIBUTARIA/
AUDITORIA PROYECTO
CERRO LINDO/
ESTUDIO DE PRECIOS
DE TRANSFERENCIA

2006

0%

Medina, Zaldivar, Paredes & Asociados Sociedad Civil, miembro de Ernst
& Young.

AUDITORIA

FINANCIERA
TRIMESTRAL Y ANUAL /
PLANEAMIENTO
TRIBUTARIO

2006

84%

Acerta SAC

CONSULTORIA
TRIBUTARIA

2006

0%

Gris, Hernandez y Asociados Sociedad Civil, miembro de Deloitte Touche
Tohmatsu

Auditoria
Financiera

2005

100%

PricewaterhouseCoopers

Auditoria Tributaria
| Consultoria sobre
la aplicacion de la
NIC 39 al 31 de
diciembre de 2005

2005

0%

Medina, Zaldivar, Paredes & Asociados Sociedad Civil, miembro de Ernst
& Young.

Auditoria
Financiera

2004

100%

PricewaterhouseCoopers

Consultoria  sobre
la aplicacion de la
NIC 39 al 31 de
diciembre de 2004 /
Estudio de Precios
de Transferencia

2004

0%
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Gris, Hernandez y Asociados Sociedad Civil, miembro de Deloitte Touche | Auditoria Tributaria 2004 0%
Tohmatsu
Medina, Zaldivar, Paredes & Asociados Sociedad Civil, miembro de Ernst | Auditoria 2003 100%
& Young. Financiera
PricewaterhouseCoopers Consultoria  sobre 2003 0%
la aplicacion de la
NIC 39 al 31 de
diciembre de 2003
Gris, Hernandez y Asociados Sociedad Civil, miembro de Deloitte Touche | Auditoria Tributaria 2003 0%
[ Estudio de
Precios de
Transferencia
PricewaterhouseCoopers Auditoria 2002 100%
Financiera
Gris, Hernandez y Asociados Sociedad Civil, miembro de Deloitte Touche | Estudio de Precios 2002 0%
de Transferencia

* Incluir todos los tipos de servicios tales como dictamenes de informacién financiera, peritajes congbles, auditorias operativas,
auditorias de sistemas, auditorfa tributaria u otros servicios especiales.

* Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por
servicios de auditoria financiera.

Comentario de la empresa: Expresamente, se ha tomado la precaucion de contratar empresas distintas
para informes especializados.

Describa los mecanismos preestablecidos para contratar a la sociedad de auditoria encargada de
dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacién del érgano de la EMPRESA encargado
de elegir a la sociedad auditora).

Desde el afio 2005, como consecuencia de la conformacion del Comité de Auditoria, éste sobre la base de
la informacién de un Concurso de Servicios y Precios, evallia y recomienda al Directorio (por delegacion
de la Junta General de Accionistas) o a la Junta General de Accionistas el nombramiento de la sociedad
auditora. Dicho nombramiento debe cumplir con los siguientes lineamientos:

1. Cambiar de sociedad de auditoria, cada dos afios.

2. Sociedad de Auditoria de prestigio internacional.

3. Ser elegida entre tres postoras.

() NO EXISTEN MECANISMOS PREESTABLECIDOS

Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algin (os)
documento (S) de la EMPRESA.

o
[
o &
2 z2|< o DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= aE 2 =)
1%} w = <C =
| x 2| = o
Xy [(X) [(.) |(..) |Reglamento de Funciones del Comité de Auditoria

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la EMPRESA
correspondientes al ejercicio materia del presente informe, dictamind también los estados financieros del
mismo ejercicio para otras empresas de su grupo econémico.

x) si (.) NO
RAZON SOCIAL DE LA (S) EMPRESA (S) DEL GRUPO ECONOMICO
Minera Rayrock Ltda.
Gestion Minera S.A.
Minera Pampa de Cobre S.A.

Minera El Muki S.A.
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e.  Indique el nmero de reuniones que durante el ejercicio materia del presente informe el area encargada
de auditoria interna ha celebrado con la sociedad auditora contratada.
NUMERO DE REUNIONES
0 1 2 3 4 5 MAS DE 5 NO APLICA
() () () () () () X) ()
" Cumplimiento
Principio

Lrnep 0]11]2]|3 |4

8.  Principio (IV.D.2).- La atenci6n de los pedidos particulares de informacion solicitados por X
los accionistas, los inversionistas en general o los grupos de interés relacionados con la
sociedad, debe hacerse a través de una instancia y/o personal responsable designado al
efecto.

a. Indique cual (es) es (son) el (los) medio (s) o la (s) forma (s) por la que los accionistas o los grupos de
interés de la EMPRESA pueden solicitar informacion para que su solicitud sea atendida.

ACCIONISTAS GRUPOS DE INTERES
CORREO ELECTRONICO (X) (X)
DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA (X) (X)
VIA TELEFONICA (X) (X)
PAGINA DE INTERNET () ()
CORREO POSTAL (X) (X)
Otros. Detalle () ()

b.  Sin perjuicio de las responsabilidades de informacion que tienen el Gerente General de acuerdo con el
articulo 190 de la Ley General de Sociedades, indique cual es el area y/o persona encargada de recibir y
tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir
adicionalmente su cargo y area en la que labora.
| AREA ENCARGADA | VALORES

PERSONA ENCARGADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
c. Indique si el procedimiento de la EMPRESA para tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas
ylo los grupos de interés de la EMPRESA Se encuentra regulado en algin (0s) documento () de la EMPRESA.
o
e | g .
2 z2|< o DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
4 |z=z|= &
() 16 G 6
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(X) LA EMPRESA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO PERO ESTE NO SE ENCUENTRA REGULADO
() NO APLICA. NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO PREESTABLECIDO.
Comentario de la Empresa: El area de Valores, que depende de la Gerencia de Finanzas, da curso a las
solicitudes de informacion de los accionistas y grupos de interés, derivandola al area correspondiente. El
Comité de Gobierno Corporativo esta procediendo a redactar un procedimiento para estos efectos.
d.  Indique el nimero de solicitudes de informacién presentadas por los accionistas y/o grupos de interés de la

EMPRESA durante el ejercicio materia del presente informe.

NUMERO DE SOLICITUDES
RECIBIDAS ACEPTADAS RECHAZAS

Comentario de la empresa: En razén de los diversos medios mediante los cuales se reciben solicitudes,
se esta sistematizando un mecanismo mediante el cual se lleve el control de solicitudes de accionistas,
que estara operativo en el mes de enero 2007.
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En caso la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa ¢ incluye una seccion especial sobre gobierno
corporativo o relaciones con accionistas e inversores?

X) i (.) NO () NOCUENTA CON PAGINA WEB
e.  Durante el ejercicio materia del presente informe indique si ha recibido algtin reclamo por limitar el acceso
de informacidn a algtn accionista.
(.) si (X) NO
A Cumplimiento
9.  Principio IV.D.3.).- Los casos de duda sobre el caracter confidencial de la informacion X
solicitada por los accionistas o por los grupos de interés relacionados con la sociedad
deben ser resueltos. Los criterios deben ser adoptados por el Directorio y ratificados por
la Junta General, asi como incluidos en el estatuto o reglamento interno de la sociedad.
En todo caso la revelacién de informacion no debe poner en peligro la posicion
competitiva de la empresa ni ser susceptible de afectar el normal desarrollo de las
actividades de la misma.
a.  ¢Quién decide sobre el caracter confidencial de una determinada informacién?
(X) EL DIRECTORIO
(X) EL GERENTE GENERAL
(X) OTROS. Reglamento de Hechos de Importancia, Informacién Reservada y Otras Comunicaciones..........
b. Detalle los criterios preestablecidos de caracter objetivo que permiten calificar determinada informacion
como confidencial. Adicionalmente indique el nimero de solicitudes de informacion presentadas por los
accionistas durante el ejercicio materia del presente informe que fueron rechazadas debido al caracter
confidencial de la informacion.
Para determinar el caracter confidencial de la informacion, el Directorio y la Gerencia General se basan en el
Reglamento de Hechos de Importancia, Informacion Reservada y Otras comunicaciones, aprobado por Resolucion
CONASEV N 107-2002-EF/94.10.
Adicionalmente, la empresa considera como informacion confidencial toda informacion relacionada con sus
registros, documentos, contratos, dispositivos, procesos, tecnologia, propiedad intelectual, planes, métodos y
equipos, los cuales son secretos y por lo mismo confidenciales y no deben revelarse a terceros. El resultado del
trabajo de naturaleza intelectual o de informaciones estratégicas elaborados en la empresa es de propiedad
exclusiva de Milpo. No se entiende como informacion confidencial, aquella que Milpo haga publica en aplicacion
de las normas del mercado de valores, que permita una evaluacion transparente de la empresa.
No hubo solicitudes de informacion presentadas por accionistas durante el 2005 que fueran rechazadas
debido al caracter confidencial de la informacion.
() NO EXISTEN CRITERIOS PREESTABLECIDOS
c. Indique silos criterios descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algun (0s) documento
(s) de la EMPRESA.
e
o &
2 | 22| 2 |, | DENOMNACION DEL DOCUMENTO*
0 ¥ z|= 5]
X) | () | (X) |Cddigode Etica
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
L Cumplimiento
10. Principio (IV.F, primer parrafo).- La sociedad debe contar con auditoria interna. El auditor X

interno, en el ejercicio de sus funciones, debe guardar relacién de independencia
profesional respecto de la sociedad que lo contrata. Debe actuar observando los mismos
principios de diligencia, lealtad y reserva que se exigen al Directorio y la Gerencia.
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a. Indique sila EMPRESA cuenta con un area independiente encargada de auditoria interna.
x) si (.) NO

b.  Encaso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la EMPRESA
indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria interna y a quién tiene la obligacion de reportar.

DEPENDE DE: Gerencia General (dependencia jeraquica y administrativa)
REPORTA A: Directorio a través del Comité de Auditoria (dependencia funcional)

c. Indique cuéles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras
funciones ajenas a la auditoria interna.
- Desarrollar y formular un plan de auditoria interna.
- Ejecutar el plan anual de auditorfa interna.
- Emitir informes peri6dicos al comité de auditoria y a la gerencia general..
- Hacer seguimiento a las recomendaciones sugeridas en los informes de auditoria interna.
El encargado de auditoria interna no cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

d. Indique si las responsabilidades descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en alguin (0s)
documento (S) de la EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

-—| ESTATUTO

.) (... (X) Reglamento de Funciones del Comité de Auditoria.

[
[~
N

* Indicar la denominacién del documenb, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADAS

LAS RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

Cumplimiento

Principio 0111213 4
11. Principio (V.D.1).- El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X

Evaluar, aprobar y dirigir la estrategia corporativa; establecer los objetivos y metas asi
como los planes de accion principales, la politica de seguimiento, control y manejo de
riesgos, los presupuestos anuales y los planes de negocios; controlar la implementacion
de los mismos; y supervisar los principales gastos, inversiones, adquisiciones y
enajenaciones.

a. En caso el Directorio de la EMPRESA Se encuentre encargado de la funcién descrita en este principio,
indicar si esta funcién del Directorio se encuentra contenida en algdn (os) documento (S) de la EMPRESA.

o
o | &
5 =2z DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= g o 2 a
5 |gulE |8
i xrz|= o
X [C) {6 [C)

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTANO SE ENCUENTRA
REGULADA
() NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

L Cumplimiento
Principios
LONTIpios 0[1]2]3]4
El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber:
12. Principio (V.D.2).- Seleccionar, controlar y, cuando se haga necesario, sustituir a los X
ejecutivos principales, asi como fijar su retribucion.
13. Principio  (V.D.3).- Evaluar la remuneracion de los ejecutivos principales y de los X
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miembros del Directorio, asegurandose que el procedimiento para elegir a los directores
sea formal y transparente.

indique si ellas se encuentran reguladas en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

En caso el Directorio de la EMPRESA Se encuentre encargado de las funciones descritas en este principio,

(@]
[
o i
2 =2z . DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
< axl 2 o]
b QHElZ &
g |x=Zz|= S}
(..) |G [() |(X) |Reglamento de Funciones del Comité de Compensacion y Recursos
Humanos

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS PERO ESTAS NO SE

ENCUENTRAN REGULADAS
() NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTAS FUNCIONES

b. Indique el érgano que se encarga de:

FUNCION DIRECTORIO GERENTE OTROS
GENERAL (Indique)

CONTRATAR Y SUSTITUIRAL GERENTE GENERAL (X) ()

CONTRATAR Y SUSTITUIRA LA PLANA GERENCIAL (X) (X))

FIJAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS (X) (X)

EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALE S EJECUTIVOS (X (X)

EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS DIRECTORES (...) () JGA

c.  Indique sila EMPRESA cuenta con politicas internas o procedimientos definidos para:

POLITICAS PARA: S| 0]
CONTRATAR Y SUSTITUIRA LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS X
FIJAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS X

EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALE S EJECUTIVOS
EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS DIRECTORES
ELEGIR A LOS DIRECTORES

N
(
(
(
(

N Rl R} N
N R R R

XRIX=X

) (X

K>

Comentario de la empresa: : De acuerdo con el Reglamento de Funciones del Comité de Compensacion
y Recursos Humanos, es éste quien se encarga de revisar las politicas de remuneracion de los Directores
y de los principales ejecutivos, siendo en el caso de Directores aprobada por la Junta General de

Accionistas.

d. Encaso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa para uno o mas de los procedimientos
sefialados, indique si dichos procedimientos se encuentran regulados en algin (os) documento (s) de la

EMPRESA.
o
[
=
B 2| < » DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
< axl 2 o]
0 DE|E &
L x=z|= (]
x) | (X) |(X) |(...) |Reglamento de Funciones del Comité de Compensacion y Recursos
Humanos

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Comentario de la empresa: La Empresa viene implementando estas politicas.

Cumplimiento

Principio 0

1

213 |4

14. El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber:
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Principio (V.D.4).- Realizar el seguimiento y control de los posibles conflictos de
intereses entre la administracion, los miembros del Directorio y los accionistas, incluidos
el uso fraudulento de activos corporativos y el abuso en transacciones entre partes
interesadas.

a. En caso el Directorio de la EMPRESA Se encuentre encargado de la funcién descrita en este principio,
indique si esta funcion del Directorio se encuentra contenida en algin (0s) documento () de la EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

EsTATUTO
REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

(X) (oo (X) | Reglamento del Comité de Auditoriay Cédigo de Etica
? Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

—

>
Re2
N2

() EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITAPERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA )
() NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

b. Indique el nimero de casos de conflictos de intereses que han sido materia de discusion por parte del
Directorio durante el ejercicio materia del presente informe.

[ NUMERODECASOS | 0 |

¢.  Indique sila EmPRESA 0 el Directorio de ésta cuenta con un Cédigo de Etica o documento (s) similar (es) en
el (los) que se regulen los conflictos de intereses que pueden presentarse.

x) si (.) NO

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacion exacta del documento:
Codigo de Etica

d.  Indique los procedimientos preestablecidos para aprobar transacciones entre partes relacionadas.

De acuerdo a lo establecido en el Codigo de Etica, toda transaccion comercial que realicen los
trabajadores, ejecutivos o directores de la Empresa deben realizarse evitando toda situacion en la que los
intereses personales entren o puedan entrar en conflicto con sus obligaciones frente a Milpo. Ningln
trabajador, ejecutivo o director podra utilizar su autoridad o posicion, ya sea en forma directa o indirecta,
para tomar decisiones para obtener un beneficio personal de cualquier venta, compra u otra actividad de
Milpo.

L Cumplimiento
Principio
0[1]2]3]4
15. El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X

Principio (V.D.5).- Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los
estados financieros de la sociedad, incluida una auditoria independiente, y la existencia
de los debidos sistemas de control, en particular, control de riesgos financieros y no
financieros y cumplimiento de la ley.

a. En caso el Directorio de la EMPRESA Se encuentra encargado de la funcion descrita en este principio,
indique si esta funcién del Directorio se encuentra contenida en algin (os) documento (s) de la EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

EsTATUTO
REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

*) 1€ [ 1C.)

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

—
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() EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTANO SE ENCUENTRA
REGULADA
() NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

b.  Indique si la EMPRESA cuenta con sistemas de control de riesgos financieros y no financieros.
x) si (.) NO
c. Indique si los sistemas de control a que se refiere la pregunta anterior se encuentran regulados en algln
(0s) documento (s) de la EMPRESA.
(@]
[
o &
E Z2|2 |, |DENOMNACION DEL DOCUMENTO®
< axl2 o]
B DHE|E &
W x=z|= o
() X)) | (X) |(.) |Reglamentode Funciones del Comité de Auditoria
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
A Cumplimiento
Principio
Lo 0 [1]2]3]4
16. El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X
Principio(V.D.6).- Supervisar la efectividad de las précticas de gobierno de acuerdo con
las cuales opera, realizando cambios a medida que se hagan necesarios.
a.  ¢El Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la funcion descrita en este principio?
x) si (.) NO
b.  Indique los procedimientos preestablecidos para supervisar la efectividad de las practicas de gobierno,
especificando el nimero de evaluaciones que se han realizado durante el periodo.
El Comité de Gobierno Corporativo establece los principios de la politica de Buen Gobierno Corporativo asi como
vela porque dichos principios sean cumplidos.
c. Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin (0s)
documento (S) de la EMPRESA.
o
=
o &
2 z2|< DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
E |32|3 |8
b QHEl= &
0 ¥ z|= 5]
() G () | (X) | Reglamento de Funciones del Comité de Gobierno Corporativo.
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
L Cumplimiento
Principio
e 0[1]2]3]4
17. El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X
Principio (V.D.7).- Supervisar la politica de informacion.
a. En caso el Directorio se encuentre encargado de la funcidn descrita en este principio, indicar si esta

funcién del Directorio se encuentra contenida en algln (os) documento (s) de la EMPRESA.
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DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

-—| ESTATUTO

) () ()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

[
[~
N

X) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA
() NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

Indique la politica de la EMPRESA sobre revelacion y comunicacion de informacion a los inversionistas.

La politica de informacion de la Empresa se basa en el Reglamento de Hechos de Importancia, Informacién
Reservada y Otras Comunicaciones de acuerdo con las normas vigentes que regulan el Mercado de Valores.

() NO APLICA, LA EMPRESA NO CUENTA CON LA REFERIDA POLITICA

Indique si la politica descrita en la pregunta anterior se encuentra regulada en algun (os) documento (s) de
la EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

EsTATUTO
REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

() () ()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

-
"
N

X) NO SE ENCUENTRA REGULADA

Principio 01112

Cumplimiento

3 |4

18.

Principio (V.E.1)- El Directorio podra conformar 6rganos especiales de acuerdo a las X
necesidades y dimension de la sociedad, en especial aquélla que asuma la funcion de
auditoria. Asimismo, estos 6rganos especiales podran referirse, entre otras, a las
funciones de nombramiento, retribucion, control y planeamiento.

Estos drganos especiales se constituiran al interior del Directorio como mecanismos de
apoyo y deberan estar compuestos preferentemente por directores independientes, a fin
de tomar decisiones imparciales en cuestiones donde puedan surgir conflictos de
intereses.

Indique la siguiente informacion respecto de cada comité del Directorio con que cuenta la EMPRESA

COMITE DE AUDITORIA

I. FECHA DE CREACION: 8de junio de 2005

I1. FUNCIONES :

a) Supervisar la integridad de los estados financieros.

b) Supervisar las calificaciones e independencia del Auditor Externo.

c) Supervisar el desempefio de las funciones de Auditoria Internay las del Auditor Externo.

d) Supervisar las politicas, procesos contables y sistema de control interno de los informes financieros de la
compafiia, asi como los cambios en ellas.

e) Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos legales aplicables.

En resumen, este Comité centra su atencion en (i) los procesos de auditoria, tanto internos como externos, (ii) la
informacion financiera facilitada a accionistas y a terceros; y, (iii) los controles internos establecidos para las areas
de mayor riesgo.
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I11. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

El Comité esta integrado por tres miembros del Directorio, quienes son elegidos anualmente por dicho Directorio
segUn la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo. En el ejercicio 2006 se convino que el Comité este
conformado transitoriamente por 4 miembros. Cada miembro del Comité es independiente de la administracion y
financieramente versado. El Comité se reline ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
convogue su Presidente. Se preparan agendas de las reuniones y se entregan por anticipado a los miembros, junto
con materiales informativos breves y apropiados. Se preparan actas de reunion.

IV. MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA - CARGO DENTRO DEL COMITE
INICIO TERMINO
Jesls Zamora Ledn 08-Jun-05 28-Abr-06. Presidente
31-Dic-06 Miembro

Agustin de Aliaga Fernandini 08-Jun-05 n.a. Miembro

Elmer Cuba Bustinza 08-Jun-05 28-Abr-06 Miembro
28-Abr-06 n.a. Presidente

Joao Bosco 28-Abr-06 n.a. Miembro

V. NUMERO DE SESIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO: 8

VI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 174 DE LA () S (X)No

LEY GENERAL DE SOCIEDADES :

COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

I. FECHA DE CREACION: 8 de Junio de 2005

I1. FUNCIONES :

Asistir al Directorio en los siguientes temas:

a) Establecer los principios de politca de Buen Gobierno Corporativo de la Empresa, asi como revisar
periédicamente y proponer al Directorio las modificaciones que resulten pertinentes.

b) Velar porque los principios de Buen Gobierno Corporativo sean correctamente ejecutados.

I11. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

El Comité esta integrado por tres miembros del Directorio, quienes son elegidos anualmente por dicho Directorio.
En caso de vacancia de uno o varios directores, el Directorio inmediatamente deberd designar a los nuevos
miembros del Comité. El Comité se retne ordinariamente una vez al trimestre y extraordinariamente cuando lo
convoque su Presidente.

IV. MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA - CARGO DENTRO DEL COMITE
INICIO TERMINO
Norbert Lind Petrovic 08-Jun-05 n.a. Presidente
Elmer Cuba Bustinza 08-Jun-05 28-Abr-06 Miembro
Paulo Motta Junior 16-Dic-05 n.a. Miembro
José Chueca Romero 28-Abr-06 n.a. Miembro
V. NUMERO DE SESIONES REALIZADAS DURANTEEL EJERCICIO: 6
VI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 174 DE LA (...) Si (X)No
LEY GENERAL DE SOCIEDADES :

COMITE DE COMPENSACION Y RECURSOS HUMANOS

I. FECHA DE CREACION: 8 de junio de 2005

I1. FUNCIONES :

Las funciones son asistir al Directorio en los siguientes temas:

a) Revisar y hacer recomendaciones respecto de la politica de compensaciones y su relacién con el desempefio
financiero y la rentabilidad para los accionistas;

b) Revisar y hacer recomendaciones respecto del desarrollo organizacional y el de su personal.

I11. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

El Comité esta integrado por tres miembros del Directorio, quienes son elegidos anualmente por dicho Directorio
segun la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo. No obstante, los miembros del Comité seguiran en
funciones hasta que el Directorio elija a sus reemplazantes. El Comité se reline ordinariamente una vez al trimestre
y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente. En todo lo demas, sera el propio Comité el que regule su
funcionamiento.

IvV. MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA - CARGO DENTRO DEL COMITE
INICIO TERMINO

José Chueca Romero 08-Jun-05 28-Abr-06 Presidente
Ivo Ucovich Dorsner 08-Jun-05 28-Abr-06 Miembro

28-Abr-06 n.a. Presidente
Joao Bosco Silva 16-Dic-05 28-Abr-06 Miembro
Jesls Zamora Ledn 28-Abr-06 n.a. Miembro
Elmer Cuba Bustinza 28-Abr-06 n.a. Miembro
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V. NUMERO DE SESIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO: 4
VI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 174 DE LA (...) ST
LEY GENERAL DE SOCIEDADES :

(X)No

COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
I. FECHA DE CREACION: 8 de junio de 2005
II. FUNCIONES :
Las funciones son asistir al Directorio en los siguientes temas:
a) Establecer las politicas de la Compafiia relativas a la responsabilidad social que debe practicar con sus
trabajadores, clientes, abastecedores, accionistas y la comunidad en donde ejecuta sus actividades.
b) Establecer las politicas de la Compafiia relativas a ambiente.
c) Establecer las politicas de la Compafiia relativas a la seguridad y a la salud de los trabajadores en su centro de
trabajo.
d) Revisar y hacer recomendaciones para que las politicas sean correctamente aplicadas y practicadas.
I1I. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:
El Comité esta integrado por tres miembros del Directorio, quienes son elegidos anualmente por dicho Directorio
segUn la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo. No obstante, los miembros del Comité seguiran en
funciones hasta que el Directorio elija a sus reemplazantes. EI Comité se reine ordinariamente una vez al trimestre
y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente. En todo lo demas, sera el propio Comité el que regule su
funcionamiento.
IV. MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA - CARGO DENTRO DEL COMITE
INICIO TERMINO
José Chueca Romero 08-Jun-05 n.a. Presidente
Ivo Ucovich Dorsner 08-Jun-05 28-Abr-06 Miembro
Norbert Lind Petrovic 28-Abr-06 n.a. Miembro
Paulo Oliveira Motta 28-Abr-06 n.a. Miembro
V. NUMERO DE SESIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO: 4
VI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 174 DE LA (...) Si (X)No
LEY GENERAL DE SOCIEDADES :

() NO APLICA, LA EMPRESA NO CUENTA CON COMITES DE DIRECTORIO

Principio

Cumplimiento

0]1]2

3 |4

19. Principio (V.E.3).- El nimero de miembros del Directorio de una sociedad debe asegurar
pluralidad de opiniones al interior del mismo, de modo que las decisiones que en él se
adopten san consecuencia de una apropiada deliberacién, observando siempre los

mejores intereses de la empresa y de los accionistas.

del presente informe.

Indique la siguiente informacion correspondiente a los directores de la EMPRESA durante el ejercicio materia

NOMBRES Y APELLIDOS

FORMACIONZ:

FECHA

PART.
ACCIONARIAY-

INICIOY- | TERMINO

N°DE
ACCION
ES

PART.
(%)

DIRECTORES DEPENDIENTES

Ivo Ucovich Dorsner

Director de diversas empresas tales como
Ragusea Agroindustrial S.A., Sinersa, Compafiia
Agricola  Curumuy, Parex Ag. Ingeniero
metalurgista graduado de Lafayette College.

2000 n.a.

Agustin de Aliaga Fernandini

Director de Sociedad Minera ElI Brocal,
Inversiones La Rioja S.A., Urbanizadora Pro
S.A., Inversiones y Servicios Financieros S.A. y
de COMEX. Ha sido director y fundador de AFP
Horizonte, Director de Sindicato Minero
Pacococha S.A. y de otras empresas. También
ha sido miembro del Concejo Universitario de la
Universidad del Pacifico. Es graduado en
Administracion de la Universidad del Pacffico y
cuenta con una Maestria en Administracién de
empresas de Southern Methodist University de
Dallas.

1979 n.a.

Beatriz Picasso Rubio

Ha sido directora de empresas mineras como

1998 Mar-2006

108




NOMBRES Y APELLIDOS

FORMACIONZ:

Corporacién Minera Castrovirreyna, entre otras.
Directora de Empresas Agricola Villaluz y de dos
empresas de turismo. Economista de Barry
University y cuenta con una maestria en
Marketing en Boston University, pertenece a la
Asociacion Cum Laude.

Joao Bosco Silva

Director Superintendente de Votorantim Metais
desde enero de 2002. Ha sido Presidente del
Centro de Tecnologia Empresarial de Brasil,
Director de Performance Improvement con sede
en Canada y Presidente de Alcan en Brasil.
Cuenta con estudios de MBA en el International
Management Institute de la Univesidad de
Ginebra en Suiza y es Ingeniero Metallrgico de
la Escuela de Minas de Ouro Preto en Brasil.

Paulo Oliveria Motta Junior

Director de la Unidad de Negocio Zinc de
Votorantim  Metais desde enero de 2004.
Actualmente es Director de la Asociacion
Internacional de Zinc. Cuenta con estudios de
Postgrado en Administracion de Empresas de la
Universidad Federal de Bahia y MBA del
International Masters Program in Practicing
Management de la McGill University Montreal,
Canad e INSEAD, Francia.

DIRECTORES INDEPENDIENTES

Elmer Cuba Bustinza

Economista Principal y socio de Macroconsult
S.A. Vicepresidente de la Comisién de Libre
Competencia del INDECOPI. Profesor del area
de Macroeconomia en la Universidad Catélica y
la  Universidad del Pacifico. Ha sido:
Vicepresidente de OSINERG, Director de
COFIDE y economista especializado del Banco
Central de Reserva del Perd. Ha sido consultor
del BID, CAF, CAN, OIT, PNUD, PCM y MEF.
Miembro por Pert del PECC (Pacific Economic
Cooperation Committee). Arbitro de libros y
documentos de trabajo del Consorcio de
Investigacion Econémica y Social. Autor de libros
y articulos de investigacion en diversas revistas
especializadas. Master en Economia de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

José Chueca Romero

Director de empresas e instituciones tales como
Generandes, BCC & Asociados, Grupo MOA,
Newco y Pert 2021. Graduado en derecho por la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd, cuenta
con un Master of Laws del Harvard University
Law School y es diplomado del Programa de Alta
Direccidn de la Universidad de Piura.

Norbert Lind Petrovic

Ha desempefiado el cargo de asesor de la
Presidencia del Consejo de Ministros y Ministro
de Estado en las carteras del Interior y
Pesqueria. htegrante del directorio de diversas
empresas, incluyendo mineras, privadas y
estatales, habiendo ejercido en muchos casos, la
presidencia de los mismos. Abogado de la
Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Jesls Zamora Ledn

Fundador y accionista principal de ENFOCA
S.A.C. Fundador, Presidente del Directorio y
accionista principal de Corporacion Miski S.A. Ha
sido Presidente del Directorio de SEDAPAL.
Ingeniero industrial de la Universidad Nacional

FECHA PART.
ACCIONARIAY-
0
. N°De PART.
INICIOY- | TERMINO | ACCION
(%)

ES

2005 n.a.

2005 n.a.

2004 n.a.

2005 n.a.

2002 n.a.

2002 n.a.
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NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION? FECHA PART.

ACCIONARIAY-
N°DE
. PART.
INICIOY- | TERMINO | ACCION 0
5 (%)

Auténoma de México y cuenta con un MBA en
Finanzas Corporativas y en  Mercados
Financieros de Columbia University.

1. Corresponde al primer nombramiento.

2 Incluir la formacidn profesional y si cuenta con experiencia en otros directorios.

3. Aplicable obligatoriamente s6lo para los directores con una participacion sobre el capital social mayor o igual al 5% de las acciones
de la empresa.

Comentario de la empresa: Ningun director tiene, como persona natural, una participacion sobre el

capital social mayor o igual al 5% de las acciones de la empresa.

A Cumplimiento
Principio 0111213 4
20. Principio (V.F, sequndo parrafo).- La informacion referida a los asuntos a tratar en cada X

sesion, debe encontrarse a disposicion de los directores con una anticipacion que les
permita su revision, salvo que se traten de asuntos estratégicos que demanden
confidencialidad, en cuyo caso sera necesario establecer los mecanismos que permita a
los directores evaluar adecuadamente dichos asuntos.

a. ¢ Como se remite a los directores la informacion relativa a los asuntos a tratar en una sesién de Directorio?

(X)  CORREO ELECTRONICO

(.)  CORREO POSTAL

(X) OTROS. A través de la esquela en la cual se hacen las convocatorias a cada Sesion de Directorio..........

(X) SE RECOGE DIRECTAMENTEEN LAEMPRESA

b. ¢Con cuantos dias de anticipacion se encuentra a disposicién de los directores de la EMPRESA la
informacidn referida a los asuntos a tratar en una sesion?

MENOR A 3 DiAS DE 3 A5DiAs MAYOR A 5 DIAS
INFORMACION NO CONFIDENCIAL () (x) ()
INFORMACION CONFIDENCIAL () (x) ()

c. Indique si el procedimiento establecido para que los directores analicen la informacion considerada como
confidencial se encuentra regulado en algdn (os) documento (s) de la EMPRESA.

o
=
= :
2 Z2|= » DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
< axl 2 o]
b 2ElZ | &
w xZ|= o

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

X) LA EMPRESA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PERO ESTE NO SE ENCUENTRA
REGULADO
() NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO

L Cumplimiento
Principio 01112132
21. Principio (V.F, tercer parrafo).- Siguiendo politicas claramente establecidas y definidas, el X

Directorio decide la contratacion de los servicios de asesoria especializada que requiera
la sociedad para la toma de decisiones.

a.  Indique las politicas preestablecidas sobre contratacion de servicios de asesoria especializada por parte
del Directorio o los directores.

Tanto el Directorio como los respectivos comités tienen facultades para contratar los servicios de asesores
externos en asuntos legales o técnicos.

() NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON LAS REFERIDAS POLITICAS
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b. Indique silas politicas descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algtn (os) documento
(s) de la EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

EsTATUTO
REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

—

>
Z
—
2
-—
2
—

>
<z

Reglamento de Funciones del Comité de Gobierno Corporativo

Reglamento de Funciones del Comité de Auditoria

Reglamento de Funciones del Comité de Compensacibn y Recursos Humanos
Reglamento de Funciones del Comité de Responsabilidad Social Empresarial,
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADAS

c. Indique la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios para la toma de
decisiones de la EMPRESA durante el ejercicio materia del presente informe.

Cumplimiento

Principio 0111213 4

22. Principio (V.H.1) - Los nuevos directores deben ser instruidos sobre sus facultades y X
responsabilidades, asi como sobre las caracteristicas y estructura organizativa de la
sociedad.

a. Encaso LA EMPRESA cuente con programas de induccion para los nuevos directores, indique si dichos
programas se encuentran regulados en algin (os) documento (s) de la EMPRESA.

o
[
o &
2 =2\ < DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= S S wn
5 | BElE | &
a0 xz|= S
() (G ) G

* Indicar la denominacién del documento, salvo en el caso de los Esta tutos de la EMPRESA.

X) LOS PROGRAMAS DE INDUCCION NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
() NO APLICA. LA EmPRESA NO CUENTA CON LOS REFERIDOS PROGRAMAS

L Cumplimiento
Principio 01112132
23. Principio V.H.3).- Se debe establecer los procedimientos que el Directorio sigue en la X

eleccion de uno o mas reemplazantes, si no hubiera directores suplentes y se produjese
la vacancia de uno o mas directores, a fin de completar su nimero por el periodo que ain
resta, cuando no exista disposicion de un tratamiento distinto en el estatuto.

a. ¢ Durante el ejercicio materia del presente informe se produjo la vacancia de uno 0 mas directores?
(.) si (X) NO

b.  Encaso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo
157 de la Ley General de Sociedades, indique lo siguiente:

S| NO
¢ EL DIRECTORIO ELIGIO AL REEMPLAZANTE ? (.) | ()
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DE SER EL CASO, TIEMPO PROMEDIO DE DEMORA EN DESIGNAR AL NUEVO DIRECTOR |  inmediato
(EN DIAS CALENDARIO)

c.  Indique los procedimientos preestablecidos para elegir al reemplazante de directores vacantes.
En caso de vacancia de director, el mismo Directorio podra completar su nimero.

(.)  NOAPLICA. LA eMpresA NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS
d. Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algin (0s)
documento (S) de la EMPRESA.

o
. |8

g =9 Z DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
] J | 2 8

5 lgulz |8

| x 2| = o

%) [C) [ [ ()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

L Cumplimiento
Principios 01112132
24. Principio (V.l, primer parrafo).- Las funciones del Presidente del Directorio, Presidente X

Ejecutivo de ser el caso, asi como del Gerente General deben estar claramente
delimitadas en el estatuto o en el reglamento interno de la sociedad con el fin de evitar
duplicidad de funciones y posibles conflictos.

25. Principio (V.l, segundo parrafo).- La estructura orgéanica de la sociedad debe evitar la X
concentracion de funciones, atribuciones y responsabilidades en las personas del
Presidente del Directorio, del Presidente Ejecutivo de ser el caso, del Gerente General y
de otros funcionarios con cargos gerenciales.

a. Indique si las responsabilidades del Presidente del Directorio; del Presidente Ejecutivo, de ser el caso; del
Gerente General, y de otros funcionarios con cargos gerenciales se encuentran contenidas en algdn (0s)
documento (S) de la EMPRESA.

2 o | %
e | Z z3|3
RESPONSABILIDADES DE: > z % e «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO* E g EI
= |28 2 |8 02|39
L x =2 = o =Z @ =
PRESIDENTEDE DIRECTORIO | (X) [ (..) [(.) [(.) () ()
PRESIDENTE EJECUTIVO () 1C¢) 16) 1) () (X)
GERENTE GENERAL X [y [X) [(.) [Manual de Organizacion vy| (.. ()
Funciones
PLANA GERENCIAL () 1¢) 109 () |Manual de Organizacion y| (.. ()
Funciones
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
* En |a EMPRESA las funciones y responsabilidades del funcionario indicado no estan definidas.
Princinio Cumplimiento
£1ncipio 0123 |4
26. Principio V.L5).- Es recomendable que la Gerencia reciba, al menos, parte de su X

retribucion en funcion a los resultados de la empresa, de manera que se asegure el
cumplimiento de su objetivo de maximizar el valor de la empresa a favor de los
accionistas.

a. Respecto de la politica de bonificacion para la plana gerencial, indique la(s) forma(s) en que se da dicha
bonificacion.

() ENTREGADE ACCIONES
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ENTREGADE OPCIONES

ENTREGADE DINERO

OTROS. DELAIE ...ttt ss s bbb s bbb bbbt s bbb
NO APLICA. LAEMPRESA NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARA LA PLANA
GERENCIAL

KPR

Indique si la retribucion (sin considerar bonificaciones) que percibe el gerente general y plana gerencial es:

REMUNERACION FIJA | REMUNERACION VARIABLE | RETRIBUCION (%)*
GERENTE GENERAL (X) (X)
PLANA GERENCIAL (X) (X) 0.96%

* Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la plana

gerencial y el gerente general, respecto del nivel de ingresos brubs, segun los estados financieros de la

EMPRESA.

Indique si la EMPRESA tiene establecidos algun tipo de garantias o similar en caso de despidos del gerente
general y/o plana gerencial.

(.) S X) NO
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Il. SECCION SEGUNDA: INFORMACION ADICIONAL

DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

a.

f.

Indique los medios utilizados para comunicar a los nuevos accionistas sus derechos y la manera en que
pueden ejercerlos.

) CORREO ELECTRONICO
X) DIRECTAMENTEEN LAEMPRESA
.)  VIATELEFONICA
) PAGINADE INTERNET
) CORREO POSTAL
.) OTROS. DETALLE ... vuiiieistieissiiseisie st sssssss st st ssss s ssssssssssessessssns
) NO APLICA. NO SE COMUNICAN A LOS NUEVOS ACCIONISTAS SUS DERECHOS NI LA MANERA
DE EJERCERLOS

Indique si los accionistas tienen a su disposicion durante la junta los puntos a tratar de la agenda y los
documentos que lo sustentan, en medio fisico.

X) Si (.) NO

Indique qué persona u drgano de la EMPRESA se encarga de realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados en las Juntas de accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su
cargo y area en la que labora.

| AREA ENCARGADA | Directorio

PERSONA ENCARGADA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA

Indique si la informacion referida a las tenencias de los accionistas de la EMPRESA Se encuentra en:
(X) La EMPRESA
) UNAINSTITUCION DE COMPENSACION Y LIQUIDACION

Indique con qué regularidad la EMPRESA actualiza los datos referidos a los accionistas que figuran en su
matricula de acciones.

INFORMACION SUJETA A ACTUALIZACION

PERIODICIDAD DowmiciLio CORR,EO TELEFONO
ELECTRONICO
MENOR A MENSUAL (X) () ()
MENSUAL () () ()
TRIMESTRAL () () ()
ANUAL () () ()
MAYOR A ANUAL () () ()

() OTROS, ESPECITIGUE ..vvvrreeereeesssseeeeessssseeessssssseesessssseessssssssessssssssssesesessssssessssss s sessssssssssssssssssssssssssssssessssnssssssssssnnss

Indique la politica de dividendos de la EmMPRESA aplicable al ejercicio materia del presente informe.

FECHA DE APROBACION 25 de marzo de 1997
ORGANO QUE LO APROBO Junta General de Accionistas
POLITICA DE DIVIDENDOS “La empresa aplicara las utilidades a dividendos en acciones liberadas
(CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE por capitalizacion y a dividendos en efectivo, luego de efectuadas las
UTILIDADES) reservas de ley y aquéllas que pudieran, a propuesta del Directorio,
resultar necesarias para las operaciones de la Compafiia.
Asimismo, la proporcion de utilidades a distribuirse en efectivo
dependera de la liquidez, endeudamiento y flujo de caja de la empresa.
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g. Indique, de ser el caso, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la EMPRESA en el ejercicio
materia del presente informe y en el ejercicio anterior.
FECHA DE ENTREGA DIVIDENDO POR ACCION
EN EFECTIVO EN ACCIONES
ACCIONES COMUNES
EJErcicio 2005 (abril, julio, diciembre US$ 0.0223 (*) / US$ 0.00249 (**) 15.71%
2005)
EJERCICIO 2006 (mayo y noviembre 2006; | US$ 0.003422 (**)/ US$ 0.009621 (***) 12.07%
marzo 2007) /US$ 0.020357 (*++*)
ACCIONES DE INVERSION
EJErcicio 2005 (abril, julio, diciembre US$0.0022 (*) / US$ 0.00249 (**) 15.71%
2005)
EJERCICIO 2006 (mayo y noviembre 2006; [ US$0.003422 (**) / US$ 0.009621 (***) 12.07%
marzo 2007) /US$ 0.020357 (****)
Comentario de la empresa:
(*) Sobre la base de 30,898,966 acciones comunes y 4,623,488 acciones de inversion, nimero de acciones vigentes
para los dividendos pagados en diciembre de 2004, abril y julio de 2005, antes del incremento del capital social
aprobado en Junta Obligatoria Anual de Accionistas del 21 de marzo de 2005.
(**) Sobre la base de 431,893,560 acciones comunes y 6,419,730 acciones de inversion, nimero de acciones vigentes
para el dividendo pagado en diciembre de 2005 y mayo 2006, luego del incremento del capital social aprobado en
Junta Obligatoria Anual de Accionistas del 21 de marzo de 2005.
(**) Sobre la base de 484,016,312 acciones comunes y 7,194,490 acciones de inversion, nimero de acciones
vigentes para el dividendo pagado en noviembre de 2006, luego del incremento del capital social aprobado en Junta
Obligatoria Anual de Accionistas del 28 de marzo de 2006.
(****) Sobre la base de 484,032,930 acciones comunes y 7,194,490 acciones de inversidn, nimero de acciones
vigentes para el dividendo pagado en marzo de 2007, luego del incremento del capital social aprobado en Junta
General de Accionistas del 5 de septiembre de 2006.
En la columna “en acciones”, se estan considerando los incrementos en el niimero de acciones asociados a la entrega
de acciones liberadas producto de los incrementos en el capital social aprobados en las Juntas Obligatorias de los
afios 2004 y 2005.
DIRECTORIO
h.  Respecto de las sesiones del Directorio de la EMPReSA desarrolladas durante el ejercicio materia del

presente informe, indique la siguiente informacién:

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS: 16
NUMERO DE SESIONES EN LAS CUALES UNO O MAS DIRECTORES FUERON REPRESENTADOS POR N.A.
DIRECTORES SUPLENTES O ALTERNOS

NUMERO DE DIRECTORES TITULARES QUE FUERON REPRESENTADOS EN ALMENOS UNA OPORTUNIDAD 8

Indique los tipos de bonificaciones que recibe el Directorio por cumplimiento de metas en la EMPRESA.
El Estatuto en su articulo 4.24 establece que no corresponde el pago de participacion de utilidades a los directores.

X) NO APLICA. LAEMPRESA NO CUENTACON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARADIRECTORES

Indique si los tipos de bonificaciones descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin
(0s) documento (s) de la empresa.

o
. |8

g =9 Z DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
] J | 2 8

5 lgulz |8

| x 2| = o

%) [C) [ [()

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

() NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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k. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los directores, respecto

al nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la EMPRESA.

RETRIBUCIONES TOTALES (%)

DIRECTORES INDEPENDIENTES 0.12%

DIRECTORES DEPENDIENTES 0.14%

I Indique si en la discusion del Directorio, respecto del desempefio de la gerencia, se realizo sin la presencia

del gerente general.
X) Si (.) NO

ACCIONISTAS Y TENENCIAS

m. Indique el nimero de accionistas con derecho a voto, de accionistas sin derecho a voto (de ser el caso) y
de tenedores de acciones de inversion (de ser el caso) de la EMPRESA al cierre del ejercicio materia del

presente informe.

CLASE DE ACCION NUMERO DE TENEDORES
(incluidas las de inversion) (al cierre del ejercicio)
ACCIONES CON DERECHO AVOTO 1,271
ACCIONES SIN DERECHO AVOTO 2

ACCIONES DE INVERSION 991

TOTAL 2,264

n. Indique la siguiente informacion respecto de los accionistas y tenedores de acciones de inversion con una
participacion mayor al 5% al cierre del ejercicio materia del presente informe.

Clase de Accién: Comunes

NOMBRES Y APELLIDOS I PARTICIPACION (%) NACIONALIDAD
ACCIONES

Votorantim Metais — Cajamarquilla S.A. 96'474,894 19.93 Peruana
Milpo Finance and Investment Inc. 50'832,765 10.50 Panama
Compafiia Minera Milpo S.A.A. 45'402,146 9.38 Peruana
RI-Fondo 2 43'445,739 8.98 Peruana
HO - Fondo 2 35'628,503 7.36 Peruana

IN - Fondo 2 34'609,362 7.15 Peruana
Carvel Inc. 33'441,697 6.91 Panama
Merril Lynch Pierce Fenner & Smit 25'957,883 5.36 Norteamericana
PR - Fondo 2 25'307,465 5.23 Peruana

Acciones de Inversién
NOMBRES Y APELLIDOS NOMERO DE PARTICIPACION (%) NACIONALIDAD
ACCIONES
Ramon Alvarez Borondo 528,483 7.35 Peruana
Compafiia Minera Milpo S.A.A. 485,039 6.74 Peruana

OTROS

0. Indique si la empresa tiene algln reglamento interno de conducta o similar referida a criterios éticos y de

responsabilidad profesional.

x) si (.) NO

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacion exacta del documento:

Cédigo de Etica

p.  ¢Existe un registro de casos de incumplimiento al reglamento a que se refiere la pregunta a) anterior?

X) Si (.) NO
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S.

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea positiva, indique quién es la persona u érgano de la

empresa encargada de llevar dicho registro.

| AREA ENCARGADA | Auditoria Interna |
PERSONA ENCARGADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Dante Navarro Garcia Auditor Interno Auditoria interna

Para todos los documentos (Estatuto, Reglamento Interno, Manual u otros documentos) mencionados en
el presente informe, indique la siguiente informacion:

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

DENOMINACION DEL DOCUMENTO ORGANO DE FECHA DE . FECHA DE U,"T'MA
APROBACION | APROBACION | MODIFICACION

Estatuto JGA 6-Abr-1949 05-Sep-2006

Manual de Organizacion y Funciones Comité de | May-2003 n.a.

Gerencia

Codigo de Etica Directorio 16-Dic-05 n.a.

Reglamento de Funciones del Comité de Auditoria Directorio 28-Oct-05 n.a.

Reglamento de Funciones del Comité de Gobierno Corporativo Directorio 19-Ago-05 n.a.

Reglamento de Funciones del Comité de Compensacion y Recursos | Directorio | 23-Sep-05 19-Ene-06

Humanos

Reglamento de Funciones del Comité de Responsabilidad Social, | Directorio | 23-Sep-05 19-Ene-06

Incluya cualquiera otra informacion que lo considere conveniente.
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Reconocimientos

El Directorio quiere expresar su especial agradecimiento a las personas que trabajan en el
GRUPO MILPO, porque con su esfuerzo, dedicacion y compromiso, han hecho posible la
obtencioén de los logros resefiados en esta Memoria.

Junta de Accionistas
Corresponde a la Junta pronunciarse tanto sobre nuestra gestién como sobre la Memoria Anual
y los Estados Financieros que les estamos alcanzando y designar a los Auditores Externos

para el Ejercicio Econdmico 2007.

El Directorio
Lima, Febrero de 2007

Compaifiia Minera Milpo S.A.A.
Av. San Borja Norte 523
Telf: 710-5500
Fax: 710-5544

www.milpo.com
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XIV.  ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
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XV.ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
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