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Se suma un logro mas para Minera Milpo en su trabajo
responsable y seguro

CERRO LINDO RECIBE PLACA DE HONOR
OTORGADA POR EL ISEM EN LA CATEGORIA
DE MINERIA SUBTERRANEA MAS SEGURA

n el marco del XlII Seminario Anual de Seguridad, organizado por

el Instituto de Seguridad Minera (ISEM) el pasado mes de marzo, se
realizé la premiacion del XIlI Concurso Nacional de Seguridad Minera, en
el cual la Unidad Minera Cerro Lindo obtuvo el tercer puesto en la
categoria de Mina Subterrdnea mds segura.

Este concurso anual, tiene como objetivo reconocer y premiar a las
empresas mineras mas seguras de acuerdo al informe estadistico que
remite el Ministerio de Energia y Minas, en cual se evalGan indices de
frecuencia, severidad y accidentabilidad de las empresas participantes, en
este caso, en el periodo comprendido desde enero de 2008 a marzo de
2009.

Una vez recibido y analizado el mencionado informe, el Comité Evaluador
conformado por el Ministerio de Energia y Minas, el Instituto de Ingenieros
de Minas del Peru, la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia; el
Colegio de Ingenieros del Peru, OSINERGMIN Yy el Instituto de Seguridad
Minera; emite los resultados y otorga los premios respectivos en las
siguientes categorias: Mineria Superficial, Mineria Subterranea, Refinerias y
Fundiciones.

Los requisitos que deben cumplir las empresas mineras para obtener estos
premios son:

- Ausencia de accidentes fatales durante el afo de evaluacion y hasta la
fecha de reunion del Comité Evaluador.

- Indice de frecuencia menor a 5.

- indice de severidad menor a 200. ;

- Mas de un millén de horas / hombre trabajadas. = M

Estuvieron presentes en la ceremonia de entrega de premios, el ingeniero ‘

Abel Salazar, jefe de Mantenimiento Eléctrico de la UM Cerro Lindo; v, el

licenciado Edgar Baca, de la oficina de Recursos Humanos de Lima.
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Expresamos nuestra felicitacion al equipo de Cerro Lindo por este nuevo
logro y en especial al area de Seguridad y Salud Ocupacional, por tal
distincion a su trabajo, lo que permite a Minera Milpo fortalecer su
compromiso y responsabilidad de continuar trabajando con eficiencia y
seguridad.

Cerro Lindo, abril de 2009
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