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Ante la demanda de mano de obra de las empresas textiles. 
 
 
 

MILPO y CID capacitan a Jóvenes de Chavín y Topara 
como Operadores de Maquinaria textil  

 
 
 

Con el fin de ser incorporados al mercado laboral de textiles, 
debido a la reactivación del sector  hoy 25 jóvenes procedentes 
de la comunidad campesina de Chavín y pobladores del valle de 
Topara, iniciaron hoy el tercer curso Operadores de maquinaria 
textil en tejido de punto en el Servicio Nacional de 
Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI) organizado por 
Colectivo Integral de Desarrollo (CID) con el apoyo de la Unidad 
Minera Cerro Lindo.  
 
Dicho curso que tendrá una duración de seis semanas con un 
total de 240 horas lectivas, tiene como fin permitir que los 
participantes operen adecuadamente maquinas de confección 
recta, remalladora y recubridora, utilizar accesorios y 
aditamentos necesarios para la realización de diversas 
operaciones de confección, especialmente la de polo cuello box,  
así lo dio a conocer la coordinadora del CID Marleni Ureta. 
 
Asimismo añadió la coordinadora Ureta que la inserción laboral 
se coordina con las empresas textiles como Del Valle, CMT del 
Sur, Topi Top, Guadalupe y San Cristóbal, entre otras empresas 
de acuerdo a la necesidad de personal, que luego de ser 
evaluados por el SENATI  deberán obtener un 80 por ciento de 
calidad y 50% de eficiencia considerando las especificaciones 
técnicas del fabricante y observando las normas de seguridad, 
ambientales e higiene. 
 
El curso que forma parte del proyecto Formación de 
emprendedores y creadores de negocios en la ciudad de 
Chincha, promovido por Cía. Minara Milpo a través la UM Cerro 
Lindo, en el componente de Trabajo Dependiente, pretende 
reducir el desempleo, generando capacidades en los jóvenes 
entre 18 a 35 años de la comunidad campesina de Chavín y 
pobladores de Topará para su inserción en el mercado laboral. 
 
Finalmente, Marleni Ureta destacó el financiamiento que viene 
brindando Milpo a dicho proyecto sin el cual no sería posible el 
desarrollo de dicho curso para generar capacidades en los 
jóvenes de escasos recursos.  
  
 
 
 

Cerro Lindo, 14 Junio de 2010 
Coordinación de Imagen y Comunicaciones 

 
 

Representantes del CID y funcionarios de Milpo en la inauguración del 
curso de Operarios de maquinaria textil. 

Jóvenes de Chavín y el Valle de Topará en plena capacitación, luego 
poder insertarse en el mercado laboral de su zona. 


