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Fueron seis sesiones en tres horarios cada una

PROGRAMA DE INDUCCION EN OFICINA
CORPORATIVA

Dando cumplimiento al reglamento interno, la semana pasada concluyo
con éxito el Programa de Induccién de Milpo correspondiente al ano
2010, organizado por el area de Recursos Humanos el cual estuvo
dirigido al personal que labora en la oficina corporativa de Lima.

De acuerdo a los procedimientos establecidos, se cumplio con el objetivo
de brindar informacion a los trabajadores respecto a la gestion, politica
empresarial, unidades mineras y proyectos que desarrolla el Grupo Milpo.

Con la finalidad de asegurar la asistencia plena del personal, se programo
tres horarios diferentes en seis sesiones en las que se expuso los
siguientes temas:

- Grupo Milpo, unidades mineras y proyectos / Politica empresarial y
Sistema de gestion integrado.

- Seguridad y salud ocupacional
- Gestion ambiental

- Recursos humanos

- Seguridad interna

- Responsabilidad social

Participaron acertadamente como expositores en cada tema el ingeniero
Jorge Hinostroza y Eduardo Roque, en la primera sesion; Eduardo Lanao
para el tema de Seguridad y salud ocupacional; Javier Condor en Gestion
ambiental. Por su parte, expuso José Aliaga en Recursos Humanos; Johnny
Cerpa para Seguridad Interna; y, Gustavo Quiquia en el tema de
Responsabilidad Social.

Al término del Programa de Induccion se hizo entrega de unos diplomas
de reconocimiento por su participacion a los expositores de cada tema.

El Programa de Induccion, se convierte también en un espacio importante
en el cual el personal de Milpo puede no solo absolver sus dudas o
interrogantes sino también brindar sus aportes para la mejora de los
procesos.
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