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Los mejores alumnos optaran por una plaza en la Unidad Minera
Cerro Lindo

EN TRABAJO ARTICULADO MINERA MILPO
PROMUEVE CAPACITACION PARA
POBLADORES DE CHAVIN Y TOPARA

on el objetivo de lograr la formacion de capacidades competitivas para
incertarse en el mercado laboral actual, la Unidad Minera Cerro Lindo de la
Compaiia Minera Milpo, establecié alianzas estratégicas con la Asociacion
Sodexo y el Colectivo Integral de Desarrollo — CID, para capacitar en cursos de
servicios de alojamiento y alimentacion a pobladores del distrito de Chavin y del
Valle de Topara a través de becas integrales, cuya inauguracion se llevo a cabo el
pasado viernes 6 de marzo en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Chincha.

La clases, que comenzaron desde el lunes 9 de marzo tendran una duracién de
veinte dias habiles, luego de los cuales los participantes que ocupen los primeros
lugares estaran en capacidad de optar por una plaza en la Unidad Minera Cerro
Lindo.

La capacitacion dictada de manera sencilla y practica, brindara la oportunidad a
los alumnos que no optaron por la plaza en Cerro Lindo, de una colocacién
laboral en empresas hoteleras o restaurantes de Chincha y de las zonas aledanas,
gracias a la participacion del Colectivo Integral de Desarrollo, institucion con la
que Milpo trabaja de manera conjunta desde el ano pasado.

Durante la ceremonia de inauguracién, tanto las autoridades presentes como los
representantes de las instituciones participantes, coincidieron en resaltar la
importancia de esta iniciativa donde se articulan esfuerzos entre empresa e
instituciones, para elevar los niveles de vida de las personas, a través de la
generacion de capacidades que beneficiaran integramente a la poblacion
Chavinera.

Estuvieron presentes en la ceremonia el Alcalde Distrital de Chavin, Oscar
Vilcamiza Manrique; Felix Eche, representante de la Gerencia de la Unidad
Minera Cerro Lindo y José Carrion Ingeniero de Relaciones Comunitarias;
Martin Quispe Laura, representante de la comisién de trabajo de la Comunidad
Campesina de Chavin; Marleni Ureta Coordinadora del Colectivo Integral de
Desarrollo - CID; Evelyn Padilla, responsable del programa de capacitacion de
Asociacion Sodexo y, Carlos Torres Ubillus, Capacitador de Sodexo.

Minera Milpo, en el marco de su politica de responsabilidad social, considera
importante continuar promoviendo alianzas entre instituciones de una misma
zona, de manera tal que se pueda trabajar en conjunto en proyectos que
beneficien a las poblaciones que tienen menos oportunidades.
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