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Atacocha promueve el autocuidado  
APRENDIENDO A SER SEGUROS

l último martes 08 de marzo la Unidad minera Atacocha, del Grupo Milpo, 

poniéndole énfasis a la política de seguridad inició reuniones de motivación de 

seguridad denominado “Aprendiendo a ser Seguros”, dicha reunión se 

implementó gracias a la alianza estratégica con Votorantim. Esta  actividad fue 

encabezada por el Gerente de la Unidad, Ing. Lenin Salazar Dulanto, quien en todo 

momento recordó a los trabajadores que el objetivo primordial de estas reuniones es 

incrementar las medidas de seguridad haciendo que el propio trabajador sea 

responsable de la misma.

Otro objetivo primordial, consiste en descubrir una nueva dimensión de 

aprendizaje para trabajar con SEGURIDAD, cuidando al SER humano, a partir del 

autocuidado a la vez compartir y fortalecer procesos de comunicación entre la 

supervisión y los colaboradores de la operación, comunicando los principales riesgos 

críticos. De la misma forma se busca fomentar el trabajo en equipo,  así como el 

reconocimiento a las personas, y el feedback oportuno de condiciones inseguras 

detectadas.

Estas reuniones se realizarán todos los martes a partir a las 7 de la mañana por 

espacio de media hora, donde los Superintendentes y supervisores serán los 

encargados de brindar charlas de concientización sobre temas de seguridad a los 

trabajadores de la unidad y de esta forma reducir las incidencias de riesgo de 

accidentes. 

Para fortalecer esta iniciativa  de prevención la gerencia de la unidad vio por 

conveniente premiar a los más responsables en seguridad y en esta primera reunión 

más de 10 trabajadores fueron reconocidos con incentivos para seguir con esta buena 

práctica.

A su turno el Gerente de la Unidad, realizó un llamado a todos los 

trabajadores a tomar con mucha seriedad y responsabilidad estas reuniones porque 

de ello dependerá la buena práctica de seguridad en las diferentes áreas de trabajo 

de nuestra empresa.

Los funcionarios participaron de la charla de 

c , encabezado por el Gerente 

de la Unidad.

oncientización

Participación masiva de los trabajadores. 

Premiación a los trabajadores mas 
responsables con la seguridad. 
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