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“Falta mas dialogo en la mineria”

ROBERTOCACERES. LA REPUBLICA

-Ingeniero, el minero tiene una
imagen de profesional sufrido,
golpeado. éQué tan real es?

-De repente por las inclemen-
cias del clima, pero cuando unova
a trabajar se olvida de todo. Por eso
a veces labora todas las horas nece-
sarias para salir adelante.

-£Y es bien pagado?

—Si se le compara con trabajado-
res de otros sectores, si.

-Imagino que eso compensa la
baja expectativa de vida que tiene.

—Si. Las condiciones de trabajo,
sobre todoen lasalturas, hacen que
la vida sea un poco mds corta.

~-{Qué falta reivindicar en el
minero?

-Tenermdsdidlogoconlosobre-
ros, de modo que al final las cosas

resulten mds ficil de hacer. Pero la
mayor parte de las empresas estin
capacitando al personal e ingenie-
r0s paraquelos problemas sevayan
superando, aunque hay rezagos
-LQué esta costando mas?
-Educar a los trabajadores. La
verdadera revolucién se hace a ni-
vel de 1a educacién. Si tanto a nivel
publico como privado se atendiera
bien ese sector, todo se podria supe-
rar. No habrian tantas resistencias
por falta de conocimiento.
-{laminaagnseencargadelos
colegios en los campamentos?

-Hasta hace pocolascompanias.

asumian la educacién, la salud...
-EY qué pasg?
~Llegaron ciertas politicas que
condujeron a cambiar eso.

-Estando en pleno auge mine-
10, (i se deberia retribuir mejor
alos trabajadores del sector?

-Naturalmente, pero falta mds
comprension entre las partes, de
modo que puedan estar de acuerdo.

-Loideal seria que alos trabaja-
dores se les aumente en 1a misma
proporcion que los empresarios
aumentan sus ganancias, {ne?

-El detalle es que haymuchos ser-
vices. Las empresas mineras suelen
repartir utilidades entre sus trabaja-
dores, pero el 80% que noestd en pla-
nillanorecibenada. 1atercerizacién
es una fea realidad que vivimos hoy.

-Un cuadro muy dramatico...

-Si, peroimaginoqueustedhabrd
escuchadoalgobiernodecirqueellos
se estin preccupado bastante.

-Hay una preocupacién porlo
que pasara con las zonas mineras
cuando los recursos se acaben.

-Lamineriatieneciclos.Cuando
todo estd bien, como hoy, las minas
se reabren y hay muchas explora-
ciones; pero cuando los precios ba-
jan o se deprimen, cada uno se las
ingenia apelando a su capacidad.

-{Qué recuerda mas de suépo-
G2 como minero?

-Siempre cuento a mis colegas
lo que vivi cuando tuve la gran
suerte de trabajar con Daniel Vera
Ballén, que era un buen técnico,
pero también tenia gran sensibili-
dad social. Por ejemplo, cuando
llegamos a la mina Milpo, gracias
alainiciativa de Ballén, comenza-
mos a alfabetizar y capacitar a los
trabajadores (muchos no sabian
leer ni escribir), luego les ensefia-
mosaorganizarse en cooperativas
de transporte o crédito para que
aprendan que con el ahorro ellos
podrian hacer muchas cosas.

-Ante eso, LcOmMO reacciona-
ron los trabajadores mineros?

-Ellos entendieron el mensaje
que intentibamos transmitirles
como técnicos y como personas
para que searn mejores.

-{Qué se podria hacer por los
trabajadores y que por diferentes
razones aiin no se ha podido hacer?

-Sucede que la mayor parte de
las empresas no toman la iniciati-
va, y solo reaccionan cuando los
trabajadores presionan.

-Seg(in su expeTiencia, Lqué
seria lo mas concreto (ue se po-
dria esperar del Dia del Minero?

—-Que las partes se retiinan y lle-
guen al convencimiento de que, si
hay algo por mejorar en los suel-
dos, se encuentren maneras inteli-
gentes de iograrlo, sin perjudicar
la actividad minera.




