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HoRiZONTE MINERO CONVERSO EN
EXCLUSIVA CON EL NUEVO PRESIDENTE
DEL INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS
DEL PerU (IIMP), AnisaL CAmPOS
SUELDO, PARA QUE NOS ALCANCE
ALGUNOS DE SUS OBJETIVOS Y RETOS EN
LA INSTITUCION MINERA PARA SU NUEVA
GESTION QUE PRESIDIRA DURANTE EL
perIODO 2008-2010.

IMP intensificara comunicacion
en las comunidades

Actualmente la mineria en el Perd se ha conver-
tido en la actividad productiva méas importante para
el desarrollo econdmico de nuestro pais, el resultado
exitoso se debe -basicamente- a la conciliacién gue
cada empresa ¢ proyecto minero haya tenido con la
comunidad campesina de su entorno. Esta premisa
lo comparte también el flamante presidente del IMP
Anibal Campos, quien recalca que es necesario
tener una buena relacién con las zonas aledanas a
la mineria para trabajar exitosamente.

“Una de las actividades principales en este
periodo que me toca presidir serd la intensifica-
cion del fomento de los beneficios de la mineria
en la sociedad. Trabajaremos para educar a todos
los pobladores de los departamentos del pais
con respecto a las bondades del sector”, afirmé
Campos.

Asimismo dijo que la institucion cuenta -desde
hace mas de 12 afos- con un éarea especializada
para ver los temas referidos a la promocién minera
a fin que los pobladores entiendan la importancia
econdémica que significa el desarrollo de la mineria
y las caracteristicas de la mineria moderna, asi
como de las normativas ambientales.

Los servicios que ofrece el &rea de Promocion
Minera son: Convocatoria y ejecucion de talteres
de sensibilizacién para proyectos de exploracion;
convocatoria y ejecucion de talleres previos a las
audiencias publicas para la autorizacion del estudio
de impacto ambiental, organizacion y ejecucion de
talleres de capacitacién a trabajadores de opera-
ciones mineras, elaboracion de balances sociales y
reportes de actividades de desarrollo sostenible.

El nuevo presidente del IIMP sefalé ademéas
que la Institucién promueve, a través del Foro de
Relaciones Comunitarias que se realiza cada ano,
el intercambio de experiencias exitosas desarrolla-
das por las empresas mineras en beneficio de los
pobladores de las zonas de influencia.

Capacitaciones internacionales

Por otro lado, el funcionario sefalé que en
este periodo también continuaran con las capa-
citaciones internacionales dirigidas a todos los
profesionales del sector.

Entre las proximas capacitaciones que se dic-
taran figura: “Valorizacién de activos y proyectos
mediante opciones reales bajo riesgo e incerti-
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dumbre” {junio) y la "Automation and Management
of Mining Equipment” {julio}. Ambas dictadas por
profesionales internacionales.

Nuevo directorio

Como se sabe el pasado 24 de abril, Anibal
Campos Sueldo, jurament6 como presidente de la
institucion y estuvo acompanado por los miembros
de su consejo directivo: Miguel Carrizales Arbe;
Jorge Huaman Velasco; Angel Campos Zdfiga;
Germéan Arce Sipan; Carlos Santa Cruz Bendez(;
Daniel Arias Vargas; Antonio Samaniego Alcantara
y Enrique Winkelried Vargas.

Perfil

Anibal Campos Sueldo es ingeniero de Minas
graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria
y tiene mas de 40 afhos de experiencia en el sector
minero.

Ha trabajado como gerente general, superinten-
dente y asesor de: Cia. Minera Erika S.A., Cia. Auri-
fera Aurex S.A., Cia. Minera del Madrigal y Minera
Katanga, Contratec S.A., Cia. Minera Caylloma S.A.,
Churquini Enterprises Inc. Bolivia, Banco Minero del
Per(i, Univ. Nac. Daniel Alcides Carrién, Cerro de
Pasco Corporation y Cia. Minera Milpo S.A.

Asimismo ha formado parte del directorio del
Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (2006-2007
y en tres periodos anteriores); Vicepresidente del
Colegio de Ingenieros del Perti (2004-2005) y director

e

en periodo anterior; Presidente del | FORUM Regional
de la Pequena Mineria Cerro de Pasco; Miembro de
la Comision Nacional para la elaboracién del Estatuto
de la Ley Universitaria; entre otros.

Entre las distinciones y reconocimientos
otorgadas a Campos destaca: Profesor Honorario
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
{1992}); Presidente Honorario del Congreso Na-
cional Extraordinario del Sistema Nacional de la
Universidad Peruana {1972); y Presidente Honorario
y miembro de la Asociacion Peruana de Seguridad
Industrial (1971).

Ing. Anfbal Campos
Jjuramenta a nuevo
directorio del lIMP



