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SAN JUAN DE MILPO

CONTARÁ CON SISTEMA

DE AGUA POTABLE

Se colocó  la primera piedra 
de la obra “Sistema de agua y 
alcantarillado del centro 
poblado de San Juan de 
Milpo”, financiada por Milpo, 
bajo la modalidad de obras 
por impuestos.

I
El Porvenir



Con nuestra gente

TRABAJADORES SE  CAPACITAN  
EN “INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD”

El área de Capacitación y Desarrollo de la 
Superintendencia de Recursos Humanos de la 
UM El Porvenir, emprendió la jornada de 
capacitaciones con el tema “Inspecciones de 
seguridad”, charla dirigida a todos los 
trabajadores de la unidad minera El Porvenir, 
así como a los integrantes de empresas 
especializadas.

“El proceso de formación se desarrolla en 
grupos de trabajo para no interrumpir las 
labores cotidianas”, detalló Ronald Rey, Jefe 
de Capacitación y Desarrollo. “Sinceramente 
nos complace que el personal en pleno 
muestre interés en las capacitaciones, 
llegando puntual a las salas donde se dictan 
las charlas. El curso tiene por finalidad 
promover en todos los trabajadores una 
cultura de prevención de riesgos laborales en 
la actividad minera, con la participación activa 
de trabajadores, empleadores y el Estado”, 
indicó.

Las charlas se realizaron desde las 7 de la 

mañana y comprendieron temas como; ver y 

o b s e r v a r,  I n s p e c c i o n e s  p l a n e a d a s ,  

Metodologías de las inspecciones. La 

enseñanza estuvo a cargo de la empresa 

aseguradora MAPFRE, quienes cuentan con 

profesionales especializados en el tema.

CON TALLERES DE NUTRICIÓN SE 
PROMUEVE BUENA 
ALIMENTACIÓN

Alimentarse bien es imprescindible, la 

cantidad de proteínas, grasas, azúcares y otros 

nutrientes es básico para que nuestro cuerpo 

funcione correctamente, por ese motivo, el  

área de Bienestar Social – RR. HH realizó los 

días 24, 25 y 26 de agosto, talleres preventivos 

y promocionales de salud, dirigidos a todo el 

personal de El Porvenir. 

La finalidad de estos talleres es promover los 
buenos hábitos alimenticios que redundarán 
en una mejor calidad de vida.

“Es importante conocer la diferencia entre 
alimentación y nutrición son términos que nos 
ayudarán a que las personas se informen bien 
sobre el tema, ya que pensamos que es lo 
mismo pero la verdad no es así” resaltó Miryan 
Yauli, Asistenta Social de la Unidad.

Los colaboradores se mostraron muy 
interesados en el tema, y junto a los 
profesionales arribaron a estas importantes 
conclusiones: 

· Se recomienda tomar en cuenta los 
alimentos que se consumen diariamente 
ya que estos pueden perjudicar o 
beneficiar respectivamente a nuestros 
organismos.

· Ejercitar nuestro cuerpo a través de 
actividades físicas como los ejercicios 
para de esta manera transformar todas 
las grasas en energías.
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Con nuestra gente

IMPLEMENTAN NUEVO SCALER 
PARA POTENCIAR LAS 
OPERACIONES

Con la finalidad de mejorar y optimizar sus 

operaciones, la gerencia de la Unidad Minera 

El Porvenir, adquirió un moderno Scaler, 

(desatador de rocas), equipo que ya se 

encuentra realizando labores al interior de la 

mina. cumplimiento del proceso de renovación de 
equipos, cuando estos cumplen el tiempo de 

El superintendente de mantenimiento Ing. v i d a  ú t i l  ( h o r a s  t r a b a j a d a s ) .  S u  
Guillermo Ríos, informó sobre esta nueva mantenimiento será realizado por las 
adquisición, describiendola función del empresas especializadas que trabajan en la 
equipo y sus ventajas, “La obtención de este unidad como Sandvik y Ferreyros.
Scaler permitirá potenciar las operaciones, 
además de resguardar la seguridad de los Minera Milpo, en su afán de preservar la 
trabajadores, ya que la función principal de salud y seguridad de los trabajadores, se 
este equipo es de eliminar cualquier tipo de 

encuentra a la vanguardia en cuanto al 
incidente por caída de roca que afecte a los 

proceso de mecanización; por ello la 
trabajadores o los equipos, pues ayuda a 

importancia deseguir implementando 
desprender rocas después de una voladura” 

mejoras en sus operaciones, confirmando así 
resaltó el Superintendente.

su liderazgo tecnológico en el sector minero.

La compra del Scaler de marca BTI,  de 
fabricación canadiense, obedece también al 
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POR EL DÍA DEL MEDIO 
AMBIENTE, MILPO PARTICIPÓ 
EN FERIA AMBIENTAL 

estuvieron a cargo de profesionales del área de 
Asuntos Ambientales liderados por el Ing. 
Manolo Tamara. En este espacio se pudieron 
despejar todas las dudas e inquietudes de los 
visitantes, al mismo tiempo se daban algunos 
consejos de cómo ahorrar energía, cuidar el 

En el marco de las celebraciones por el día del 
agua, etc. 

Medio Ambiente, la Unidad Minera el Porvenir, 

participó de la Feria Medioambiental Asimismo, se entregaron folletos, trípticos y 
organizada por la Gerencia Regional de material informativo en general, cabe destacar 
Recursos Naturales y Gestión del Medio la proyección del micro  informativo de Milpo: 

Amilporhora, que llamó la atención de los Ambiente del Gobierno Regional de Pasco, con 
asistentes.el objetivo de compartir entre los asistentes las 

experiencias en torno a la política del cuidado 
De esta manera, Milpo se convirtió en uno de del medio ambiente que ejecuta Milpo.
los stands más visitados por estudiantes, 
profesores, padres de familia y público en En el parque universitario se instaló un stand 
general, que se dieron cita a esta feria para informativo en el que se explicaron las distintas 
conocer un poco más a fondo sobre el medio actividades que desarrolla la UM El Porvenir en 
ambiente.temas medio ambientales, las explicaciones 

De la mano con las
Comunidades
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ESAN INICIÓ 

DIPLOMADO 

EN GESTIÓN 

PÚBLICA 

DIRIGIDO A 

AUTORIDAD

ES LOCALES 

diplomado tendrá una duración de 8 meses.

Durante la ceremonia de inauguración, el 

Presidente Regional de Pasco Ing. Klever 

Meléndez Gamarra, resaltó la importancia de 

este diplomado al contribuir con la mejora de 

las capacidades de gestión y gerenciamiento 

de las autoridades ediles y regionales de la 

zona. 
Entre los participantes, destacan alcaldes y El representante del Grupo Minero del Centro 
sus principales funcionarios y portavoz de Minera Milpo, Eduardo 

Puntriano, manifestó que para contar con Como parte de una iniciativa  del Gobierno 
administraciones públicas de primer nivel, se 

Regional  de Pasco,  con el  apoyo y 
tiene que contar con funcionarios altamente 

financiamiento de las empresas que calificados, sostuvo que la preocupación del 

Gobierno Regional de Pasco los motivó a conforman el Grupo Minero Centro, entre las 
invertir en esta capacitación,. “Considero que 

que figura Compañía Minera Atacocha, se dio 
el fortalecer las capacidades de los 

inicio al Diplomado en Gestión Pública, dictado profesionales que tienen a su cargo la 

administración pública, redundará en un mejor por la Escuela de Administración de Negocios 
manejo administrativo, lo que permitirá ESAN, dirigido a 40 participantes de los 
trabajar acorde a las necesidades de la 

distintos gobiernos locales, entre los que población”, acotó.

destacan nueve alcaldes municipales. Este 



GRUPO MILPO INTEGRA MESA PARA EL 
DESARROLLO DE LA CUENCA DEL TINGO

Con el objetivo de lograr el desarrollo social y sostenible de una parte importante 

de la población, en días pasados se llevó a cabo la conformación de la “Mesa para el 

desarrollo integral de la micro cuenca del Tingo”, dicha comisión está  presidida por 

la Mg. Amanda López Gamarra, Gerente de Desarrollo Económico del Gobierno 

Regional Pasco.

La cuenca del Tingo, abarca tres distritos; Yayuryacán, Ticlacayán y Pallanchacra, 
cuyos territorios poseen un alto potencial para desarrollar la agricultura y la crianza 
de animales menores, a pesar de estas potencialidades existentes, no se han 
generado polos de desarrollo pues las instituciones estatales han trabajado de 
manera aislada, sin lograr resultados positivos y de gran impacto. Como 
consecuencia de ello estas poblaciones siguen teniendo pocas oportunidades de 
empleo y desarrollo; combatir esa situación es uno de los objetivos que impulsó la 
conformación de esta Mesa para el Desarrollo de la Micro Cuenta del Tingo, de esta 
forma se originaran sinergias entre sus miembros para lograr el tan ansiado 
desarrollo de las comunidades asentadas en dicha cuenca. 

Forman parte de esta comisión, el Grupo Milpo (Atacocha y El Porvenir), miembros 
del Municipio Provincial de Pasco, dirigentes de la comunidad de Yarusyacán, la 
ONG AIDEP, y el Colectivo Integral de Desarrollo, representado por el  Ing. Oriel 
Mamani, quien ejercerá el cargo de secretario técnico.

De la mano con las
Comunidades
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PERIODISTAS PASQUEÑOS 
CELEBRAN SU DÍA 
PARTICIPANDO EN JORNADA 
DE LIMPIEZA EN PASCO

ornato de la ciudad, contribuyendo con un 

ambiente limpio y sano para la población.

D e  e s ta  m a n e ra ,  l o s  p e r i o d i s ta s  

demostraron su compromiso com la 

sociedad, dando el ejemplo entre los 

lugareños y autoridades respecto al cuidado 
Iniciativa contó con el apoyo de  Compañía de los parques y calles, además de fomentar 
Minera Milpo y el municipio local. buenos hábitos y valores, imprescindibles 
Los integrantes de la Central de Periodistas para proteger el medio ambiente.
en Actividad de Pasco dejaron de lado sus 

lápiceros, computadoras y cámaras para La actividad, que se desarrolló em el 
participar en una jornada de limpieza, como emblemático parque “El Minero”, contó con 
parte de sus actividades por la celebración el apoyo de Compañía Minera Milpo y del 
del Día del Periodista. municipio local. Por su parte, El alcalde 

provincial de Pasco, Jhoni Ventura, dijo que 
Marcando la diferencia com el resto de sus esta iniciativa impulsará la formulación de 
colegas, los periodistas festejaron su día um plan de recuperación de parques y plazas 
saliendo a las calles de Cerro de Pasco, que estaría ejecutándose em los próximos 
armados de escobas, baldes y trapos de meses.
limpieza, con el objetivo de colaborar con el 



SAN JUAN 
DE MILPO 
CONTARÁ 
CON 
SISTEMA 
DE AGUA 
POTABLE

En representación de Compañía Minera Milpo,  Juan 

Ibañez, Jefe de Comunidades, destacó el trabajo en 

conjunto realizado entre la comunidad, la empresa y el 

gobierno regional para hacer realidad esta importante 

obra que contribuirá a mejorar la calidad de vida de 

más de 500 pobladores que habitan en la zona. Por su 

parte, Tito López, presidente de la comunidad muy 

emocionado manifestó que esta obra se gestionó con 

mucho tesón de parte de las autoridades locales, y 

espera que se cumplan con los plazos para su 
Con la presencia del Ing. Klever Meléndez Gamarra, 

ejecución. Finalmente, indicó que su alegría la 
Presidente del Gobierno Regional de Pasco, se colocó  

comparten todos los pobladores de San Juan de Milpo.la primera piedra de la obra “Sistema de agua y 
 alcantarillado del centro poblado de San Juan de 
Esta obra esta valorizada en más de 3 millones y medio Milpo”, que será financiada en su totalidad  por  
de soles, será ejecutada en 180 días. La dotación del Compañía Minera Milpo, bajo la modalidad de obras 
líquido elemento será las 24 horas del día y la por impuestos.

comunidad contará con conexiones domiciliarias. 

El acto simbólico de realizó el pasado  viernes 30 de Finalmente, se supo que San Juan de Milpo, ya cuenta 

setiembre;  en el centro poblado de San Juan de Milpo, con una Junta Administradora de Agua (JAAS), quienes 

hasta allí arribaron sus habitantes fueron testigos de la velarán por el cuidado y mantenimiento del sistema.

implementación de dicha obra, que se hará realidad 

después de tantos años.

De la mano con las
Comunidades

APUESTA POR SANEAMIENTO 
BÁSICO EN SUS COMUNIDADES

para encontrar fuentes de agua como 

manantiales”, dijo.

La entrega de  la obra estuvo a cargo del Jefe En cumplimiento al convenio marco firmado 
de Relaciones Comunitarias, José Neira, entre Compañía Minera Milpo y la 
quien en su discurso manifestó que para comunidad campesina de Yarusyacán, se 
Milpo lo más importante es apostar por el culminó la construcción del sistema de agua 

potable y saneamiento de la comunidad desarrollo de las comunidades, asimismo 
campesina de Yacutingo, obra que fue dijo que la mejora del saneamiento básico 
entregada en presencia de toda la población. en las poblaciones se traduce en un 
A partir de la fecha, más de 100 familias de la incremento del desarrollo humano, la 
comunidad de Yacutingo tendrán acceso al mejora de la salud, la dignidad, el desarrollo 
servicio de agua potable con instalaciones social y económico, además ayuda a 
domiciliarias,  servicio con el que nunca proteger el medio ambiente.
contaron pero que se hace realidad gracias al 

aporte de Milpo. El presidente de la Cabe resaltar que la obra fue ejecutada en 
comunidad Ángel Chamorro, manifestó su un plazo de 75 días y comprende diversos 
agradecimiento por el trabajo que viene aspectos como el sistema de captación, 
realizando la empresa en las comunidades y reservorio de 5 m3,  red de aducción, red 
en especial en Yacutingo.“Las familias, secundario de distribución, piletas con 
después de mucho tiempo, por fin tendremos lavaderos, letrinas replanteadas, cercos de 
agua potable en nuestras viviendas ya que protección y puentes aéreos, etc. 
antes teníamos que caminar largos tramos 
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Comprometidos con
el Medio Ambiente

REALIZA TERCER TALLER 
VIVENCIAL PARA FAMILIAS

Como parte de las actividades realizadas en 
el  Programa de Educación Ambiental “VIDA”, 
en la Unidad el Porvenir se realizó el tercer 
taller vivencial “Utilitarios Ecológicos en 
Reciclaje”, que contó con la participación de 
esposas e hijos de los trabajadores de la 
Unidad.

Más de 20 madres de familia junto a sus 

pequeños hijos asistieron al taller vivencial, 

donde aprendieron a realizar algunos 

artículos con material reciclable como: 

lámparas con botellas, cartera reciclada, 

dulcero, porta huevos, servilletero ecológico, 

entre otros; objetos que son de uso básico en 

las viviendas.

Al finalizar el taller, las esposas de los 

trabajadores de El Porvenir mostraron su 

alegría por haber participado activamente de 

las actividades realizadas en el marco del 

Programa de Educación Ambiental “VIDA”, 

comprometiéndose a participar en los 

próximos talleres.

COMUNIDADES MÁS LIMPIAS Y 
SALUDABLES

Con la finalidad de promover  comunidades 
más limpias y saludables, se desarrolló una 
campaña de limpieza en San Miguel, Santa 
Rosa de Pitec, La Candelaria, La Quinua, 
Quichas y Pariamarca; dicha actividad se realizó 
con el objetivo de promover la toma de 
conciencia entre las poblaciones participantes 
sobre la conveniencia de mantener hábitos de 
limpieza en sus calles, y producto de ellos 
mejorar la calidad de vida de la población.

Previo al inicio de la jornada, el equipo de 
Asuntos Ambientales de El Porvenir, realizó una 
charla de sensibilización acerca de la 
importancia de mantener limpias sus calles, 
asimismo se capacitó a los participantes sobre 
el código de colores, para la disposición 
adecuada de residuos sólidos; bolsas rojas para 
restos de comida, bolsa marrón para depositar 
envases de plástico, verde para papeles y 
cartones, y las bolsas negras para residuos 
peligrosos como bolsas de detergentes, 
envases de lejías, etc.

Al ser entrevistado, el Ing. Alfredo Gilberti, Jefe 

de Asuntos Ambientales, mencionó: “Con estas 

actividades se pretende conseguir un aumento 

significativo de los hábitos de limpieza y 

conservación de las calles, plazas, y zonas 

verdes de las comunidades de nuestro entorno, 

tomando en cuenta que son espacios en los que 

se desenvuelve una gran parte de nuestra vida 

asimismo se busca el compromiso de la 

población de mantener dichas áreas en las 

mejores condiciones de habitabilidad posibles”.
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Trabajando con
Seguridad ALERTA

CON GRAN ÉXITO SE LLEVÓ A 
CABO EL TALLER: YO, LÍDER 
DESTACADO EN SEGURIDAD

Comportamiento y de los monitores de 
riesgos críticos de cada unidad.

En el marco de este evento, se resaltó la 
«Yo, líder destacado en Seguridad», es el participación de los monitores de riesgos 

críticos, quienes mostraron a los líderes nombre de los talleres que se llevarán a 
los puntos más importantes  de los cabo en las unidades mineras, los mismos 
nuevos procedimientos de seguridad que que van dirigidos a los líderes (Gerentes, 
se vienen implementando en la Unidad. Jefes y Superintendentes) y que tienen la 

finalidad de, en una primera etapa,  
El cumplimiento de estos compromisos 

reforzar sus conocimientos y renovar su 
por parte de los líderes de cada unidad 

compromiso en el cumplimiento de los minera, estimulará a sus equipos hacia 
procedimientos en las operaciones. una actitud proactiva en temas de 

seguridad, preservando el capital más 
Así, se convierten en facilitadores que importante de nuestro grupo: nuestros 
fomenten y difunda el mensaje de una: colaboradores.
Producción Segura. En la segunda etapa, 
se cierran los compromisos necesarios y Finalmente, cabe mencionar que esta 
visibles que los líderes deberán asumir semana los talleres se llevarán a cabo en 
día a día. las unidades de Cerro Lindo, Chapi y 

Atacocha; en donde el reto es mejorar el 
El primer encuentro, que da inicio a este buen resultado obtenido en El Porvenir 
ciclo de talleres, se realizó en la UM El en este evento.  De esta manera 
Porvenir el pasado 27 y 28 de setiembre, estaremos dando un paso adelante en 
el contenido de estas reuniones está a cumplir la premisa: Producción segura 
cargo  de  la  empresa  bras i leña  como valor de nuestro grupo.
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